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Oportunidades

10-
11-

Resoluciones en diversos organismos y en diferentes momentos
Recursos humanos existentes en el sector salud
Red de puntos focales de OPS

Existencia de estructura

Existencia de estrategia de NCD

Movilizacion de recursos

Existencia de politicas publicas

Herramientas para evaluar,vigilar,otros
Renovacion de la APS

Mayor conciencia sobre el tema de NCD en general
Propuesta e interés de trabajo inter programatico

12-Evidencias sobre problemas de NCD y necesidad de trabajo intersectorial

13

-Mayor preocupacion colectiva sobre calidad de vida

14-OPS/OMS liderazgo, asi como de otras instancias (ej. universidades) dentro y fuera

de los paises

15-Aprovecha la experiencia acumulada en la OPS

Barreras

Pocos recursos financieros

Recursos humanos capacitados NCD

Reformas del sector salud vrs NCD

Limitada sostenibilidad de los proyectos y acciones en NCD

Existen poca flexibilidad u opciones para abordar en formas diferentes estrategias
de NCD para paises con diferentes contextos

Desperdicio del conocimiento y experiencias acumuladas en NCD
Incapacidad de los Ministerios de Salud para el trabajo inter programatico
Sistemas de informacién, datos NCD

Rotacion/movilidad de recursos humanos NCD

10-Falta de seguimiento de las acciones iniciadas



11-Ausencia en algunas agendas subregionales

Necesidades de puntos focales
Talleres de capacitacion
Asesoria tecnica
Recursos financieros
Coordinacion interprogramatica real
Mejor respuesta nacional
Compartir experiencias
Comunidades de informacion y conocimiento
Gerencia de la informacion
Proyectos subregionales
Mayor coordinacion entre OPS y OMS



