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Internos y externos a la OPS

Barreras

No todos los puntos focales participaron en la
formulacion de la estrategia - No hay personal
dedicado exclusivamente a ECNT en un pais
(puntos focales actuales no lo eran cuando eso
sucedid)

No se socializé el conocimiento de la
estrategia fuera de los puntos focales, incluso
algunos representantes la desconocen.

Falta de coordinacion con los centros
especializados de OPS.

No es conocida por autoridades de varios
gobiernos — no esta en el nivel politico
Algunos paises no cuentan con una unidad o
programa dentro de los ministerios

Cambio frecuente de las autoridades a cargo,
mas cuando no existe una unidad.

Necesidades

Notas del Grupo de trabajo #4:

Ejecucion, monitoreo y evaluacion de la

Estrategia de ECNT

Oportunidades
Se cuenta con una estrategia aprobada que no
existia, lo que facilita su aplicacion (esta en la
prioridad y discurso de algunos gobiernos)

Capacitacion del recurso humano de OPS en la
aplicacion de la estrategia (esta reunion)

Permite establecer relaciones con otras
instituciones fuera del Ministerio-Gobierno
Existe un monitoreo desde la sede sobre su
implementacion (encuesta)

Socializar los resultados de la encuesta de capacidades de los paises en ECNT, como
instrumento de abogacia y trabajo de cooperacion técnica en el pais. Generar un informe

concreto.

Conocer la organizacién en Washington sobre los responsables especificos de las cuatro

lineas de accion de la estrategia

Mejorar la comunicacion e interaccion entre centros y OPS en el tema
Mecanismo claro de seguimiento sobre el trabajo que estan haciendo los paises,
solicitando respuesta a un cuestionario especifico periodico sobre la utilidad y uso de la

estrategia

Seria ideal contar con personal dedicado a ECNT en la mayoria de las representaciones



