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MÓDULO IV  

Anexos



MARCO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN (FORMULARIO IV-1)  
Marco para describir como las actividades del programa llevarán a alcanzar las metas del programa

(Levinson et al., 2000)

M ó d u l o  I V  -  M o n i t o r e o  y  e v a l u a c i ó n
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Metas:  Objetivos generales del programa
Ingresos Egresos  Resultados  Impacto  Beneficios

Monitoreo Evaluación
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MARCO PARA LA INFORMACIÓN DE MONITOREO (FORMULARIO IV-2)
Marco de apoyo para decidir qué información de monitoreo se necesita recolectar y con qué frecuencia.
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Información Frecuencia (1) ¿Útil?
(2) ¿Ya fue
recolectada?

(3) ¿Puede ser
recolectada?

Ingreso

Egreso

Resultado



MATRIZ PARA ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL
PROGRAMA (FORMULARIO IV-3)

Matriz para el detalle de indicadores, formularios, personal y frecuencia necesarios para las actividades

de monitoreo y evaluación del programa (adaptado de Levinson et al., 2000)

M ó d u l o  I V  -  M o n i t o r e o  y  e v a l u a c i ó n
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Indicador Formulario Persona Frecuencia
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