
EVALUACIÓN DEL TALLER

Califique de 1 a 5 cada uno de los siguientes componentes, con 1 representado la calificación más baja y 5 la más
alta. 

1.  Nivel de adquisición de elementos para el enfoque de género

1 2 3 4 5

2.  Utilidad de las herramientas presentadas

1 2 3 4 5

3.  Utilidad de los ejercicios en grupo

1 2 3 4 5

4.  Metodologías utilizadas para compartir los conceptos

1 2 3 4 5

5.  Nivel de exposición del tema de los(as) facilitadores(as)

1 2 3 4 5

6.  Indique con "X" su evaluación de la duración del taller:

Demasiado largo 
Demasiado corto 
Justo
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Por favor, responda a las siguientes preguntas:

1. ¿Cuáles módulos fueron los más útiles?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2. ¿Hay algunos módulos que eliminaría? ¿Cuáles?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

3. ¿Hay algunos módulos que necesitarían reformularse y qué recomendaciones tiene para ello?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

4. En relación con las herramientas ofrecidas en el taller ¿opina que el enfoque de género es adecuado para ser incor-

porado en su trabajo específico?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
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5. ¿Prevee restricciones o mayores problemas para lograr esta incorporación?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

6. ¿Qué estrategia y cuáles actividades concretas propone para lograr la incorporación de un enfoque de género en su

trabajo cotidiano?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

7. ¿Cómo podría apoyarlo(a) el Programa Mujer, Salud y Desarrollo para lograr tal incorporación?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

8. ¿Recomendaría a un(a) colega que participe en este taller? ¿Por qué?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
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9. Otros comentarios

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

MUCHAS GRACIAS!!!
Ha sido un verdadero placer avanzar con ustedes en la 

construcción de esta nueva manera de mirar la equidad en la salud y el desarrollo humano
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AGENDA
TALLER SOBRE GÉNERO, SALUD Y DESARROLLO

■ 1er Día

8:30 Introducción
● Introducción al género, la salud y el desarrollo
● Presentación de los que participan 
● Objetivos y resultado esperado del taller

9:30      Módulo 1: Sexo y género
● Mujeres y hombres:  ¿Qué nos define?
● Definiciones de sexo y género

10:00 Módulo 2: Roles de género, acceso y control de los recursos,
y estereotipos de planificación
● La vida cotidiana y los roles de género
● El trabajo que realizan hombres y mujeres
● Trabajo en grupos

10:30 Café

10:45 Módulo 2: Continuación
● La vida cotidiana: plenaria
● Acceso y control de los recursos
● Estereotipos de planificación
● Crisis de salud

12:30 Almuerzo

14:00 Módulo 3: El origen de las necesidades en salud
● Origen de las diferencias en perfiles de salud
● Ejemplo de la interacción de sexo y género en

los perfiles de salud de hombres y mujeres

15:00 Café

15:15 Módulo 4: Abordajes prácticos y estratégicos de género y procesos de empoderamiento

● Los conceptos de abordajes prácticos y estratégicos de género
● Procesos de empoderamiento
● Intervenciones en salud

17:00 Fin del día
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■ 2do. Día

8:30 Módulo 5: Enfoques de desarrollo 

● Enfoques utilizados por las agencias de sesarrollo
● Equidad y eficiencia

9:30      Módulo 6: Aplicación de los conceptos:  estudios de caso

● Aplicación de los conceptos al estudio de caso 1

10:30 Café

10:45 Módulo 6: Continuación

● Caso 1: Presentación en plenaria
● Caso 2: Trabajo en grupos
● Presentación en plenaria

12:30 Almuerzo

14:00 Módulo 7: Aplicación del análisis de género al diseño de proyectos de salud

● Repaso de los conceptos
● Trabajo en grupos
● Presentaciones de discusiones

16:30 Café

17:15 Evaluación del taller

17:30   Clausura del taller
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NOTA: No hemos incluido bibliografía sobre el tema de género, salud y desarrollo, ya que es extensa.  Dicha biblio-
grafía está disponible en la base de datos del Sistema Regional de Información sobre Mujer, Salud y Desarrollo (SIMUS)
utilizando el sistema MICROISIS (Versión 3.07), desarrollado por UNESCO y actualizado por el Centro Latinoamericano
y del Caribe para la Información en Ciencias de la Salud (BIREME/OPS).  Cualquier información sobre la documenta-
ción puede ser solicitada al Programa de la Mujer, Salud y Desarrollo de la Organización Panamericana de la Salud, por
correo postal, por teléfono, vía facsímile o por correo electrónico.

Programa Mujer, Salud y Desarrollo
525 23rd Street, N.W.

Washington, D.C. 20037, E.U.A. 
Tel:  (202)  974-3405 
Fax:  (202)  974-3671

Dirección electrónica: HDW@paho.org
Internet: http//www.paho.org/english/hdwmuje.htm
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