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PRÓLOGO

El debate internacional y el análisis empírico de las rela-
ciones recíprocas entre equidad y salud se han concentrado
fundamentalmente en la dimensión económica de la desi-
gualdad. De manera similar, la principal preocupación en
torno al impacto de las reformas del sector salud en relación
con la equidad ha sido determinar los efectos de dichas
reformas sobre los segmentos pobres de la población. Sin
embargo, el complejo problema de la inequidad no se agota
en la dimensión económica. Otros elementos importantes de
desigualdad y de exclusión social requieren ser integrados
tanto en el análisis de situación como en la formulación y
evaluación del impacto de tales políticas.

El género es una de las dimensiones importantes y ubi-
cuas de la inequidad. Con demasiada frecuencia, investi-
gadores y planificadores pasan por alto el hecho de que la
biología no es el único factor que establece diferenciales por
sexo en materia de riesgos y necesidades en salud. La seg-
mentación de la sociedad en ámbitos de acción “masculinos”
y “femeninos” marca asimismo diferencias sustantivas entre
los hombres y las mujeres, no solo en materia de riesgos 
y necesidades, sino también en cuanto a oportunidades, re-
cursos y contribuciones para la salud.  

Este libro constituye un valioso aporte al debate de las im-
plicaciones y el impacto de las reformas sectoriales iniciadas
en los años noventa. Ofrece, por un lado, una caracterización
sintética de las principales corrientes de pensamiento en
torno a la cuestión de género, frente a las políticas de ajuste
estructural de los años ochenta y a las reformas recientes del
sector. Por otro lado, proporciona un conjunto de elementos
conceptuales para avanzar en el análisis sobre equidad y
políticas, integrando la dimensión de género.

George A. O. Alleyne
Director
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