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Correo electronico: GenReforma@listserv.paho.org (para enviar un mensaje a la lista entera)
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iBienvenida/o a GenReforma!

Este foro tiene como objetivo:

Abrir un espacio de intercambio y reflexion sobre la temética;
Establecer retos y oportunidades en relacion con la insercion del género en los procesos de reforma sectorial;
Comparar experiencias nacionales desde una perspectiva regional y tomando en cuenta los actores involucrados;

Identificar necesidades especificas y regionales para desarrollar acciones futuras en torno al tema.

A través del foro, se podra intercambiar ideas y sugerencias, presentar avances, hacer preguntas, y plantear problemas
relacionadas con el tema de equidad de género y la reforma del sector salud (RSS), y los sub-temas que tenemos
planteados: RSS y la Salud Reproductiva; Equidad de Género y el Financiamiento de la Salud (Sistema ISAPRE); y
Equidad de Género y la descentralizacion del sector salud. Los sub-temas seran presentados al inicio de cada semana
por la moderadora (Dra. Molly Pollack) junto con unas preguntas motivadoras para guiar la discusién.

Esta es una hoja para guiar su uso del foro virtual — como enviar mensajes, contestar mensajes, y revisar los mensajes
anteriores archivados en la Web. Si Ud. recibié la presente hoja, significa que ya esta inscrita/o al foro. La moderadora
estard enviando un mensaje formal de introduccion y bienvenida en el primer dia del foro 6 de abril) para iniciar la
discusion, y después Ud. deberia sentirse libre de comunicar con sus colegas por esa via.

1.
2.
3.

5.

Los mensajes los recibira, igual que éste, en su correo electronico.

Para mandar un mensaje a la lista, envialo al siguiente correo electrénico: GenReforma@listserv.paho.org

Hay dos maneras de contestar a un mensaje:

a. Para enviar su respuesta a la lista entera, simplemente hagas un “reply” -y el mensaje llegara a todos los
correos correo electrénicos de la lista: GenReforma@listserv.paho.org

b. Para enviar su respuesta a una persona solamente, Ud. tendra que cambiar el correo electrénico.

Para bajar los documentos conceptuales en los cuales se basaran las discusiones, visite:

http://www.paho.org/spanish/DPM/GPP/GH/HSRForum.htm de esta direccion también se podra leer mensajes

anteriores o seguir una discusién en particular

Para quitar el foro, por favor envie un mensaje a Hilary Anderson (andersoh@paho.org)

iOJO! Unas reglas basicas para el uso de la metodologia del foro virtual:

Por favor acuérdese que el presente es un foro sobre equidad de género y reforma del sector salud, y formule sus
mensajes para que sean pertinentes al tépico;

Acuérdese también que el presente es un intercambio académico entre profesionales, y ten cuidado que sus
mensajes sean de un tono respetuoso de sus colegas participantes;

En ninguna circunstancia enviar archivos electronicos a la lista (para evitar la transmisién de los virus). Si Ud.
quiere compartir un documento, por favor envielo a Hilary Anderson (andersoh@paho.org) y sera colocado en el sitio
Web del foro (http://www.paho.org/spanish/DPM/GPP/GH/HSRForum.htmy;

Este foro se llevara a cabo en espafiol (no contamos con la posibilidad de traducir los mensajes);

Aungue el presente es un tema muy interesante que requiere mucha discusion, por favor ten cuidado con la duracion
y la frecuencia de sus mensajes, somos muchos participantes, todos con bastantes correos electronicos.




