OMS aprova Codigo de Pratica de Recrutamento Internacional de Profissionais de Saude
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A Assembleia Mundial de Saude da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) aprovou no dia 21
de maio de 2010, em Genebra, o Codigo de Pratica de Recrutamento Internacional de
Profissionais de Saude. O cédigo, de adesao voluntaria, tem abrangéncia global e é
direcionado a Paises Membros, profissionais de saude, recrutadores, empregadores e
organizagdes de categorias profissionais.
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O titular da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude do Ministério da Saude
(SGTES/MS), Francisco Campos, que integra o Conselho Executivo da Organizacao Mundial
da Saude e participou da reuniao que deliberou sobre o Cadigo, ressalta que com o novo
instrumento, a OMS devera, por mandato, manter um sistema de informagdes para
monitoramento dos fluxos de profissionais e de induzir os paises a ado¢ao de praticas de
recrutamento que equilibrem seu impacto nos sistemas de saude.

A migracéao internacional de profissionais de saude produz impactos nos sistemas de saude,
especialmente em paises em desenvolvimento onde a escassez de profissionais é mais
importante e os recursos sao escassos. O Cédigo reconhece a importancia do equilibrio entre
os direitos de profissionais e empregadores e a necessidade das populacdes e de seus
sistemas de saude.

Neste sentido, 0 novo documento procura apoiar o desenvolvimento de instrumentos nacionais,
bilaterais, regionais que busquem desenvolver a cooperagao internacional e agées nacionais
para maximizar beneficios e minimizar os impactos do fluxo internacional de profissionais de
saude. O Cadigo trata de assuntos tais como a capacidade e a qualidade de formagao de
profissionais, as politicas de apoio a fixacao de profissionais de saude, a reciprocidade dos
beneficios, a coleta e intercambio de informagdes, 0 monitoramento e a pesquisa no tema.

O consultor do TC41 da OPAS/OMS junto a SGTES, Marivand Pinto, que assessorou o
secretario Francisco Campos no evento, relata que o Brasil, juntamente com varios paises,
trabalhou arduamente para a aprovagéo do cddigo, consenso que foi obtido na madrugada do
dia 21 e salienta os importantes avangos contidos no documento que constitui o segundo
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cédigo voluntario aprovado pela Assembleia Mundial na histéria da OMS.
Memoria

Organizacao Mundial de Saude estima exista uma escassez de mais de 4,3 milhdes de
profissionais de saude no mundo, particularmente nos paises em desenvolvimento: dos 57
paises com essa falta critica, 36 eram paises da Africa subsariana.

A enorme visibilidade das migracdes internacionais de médicos e enfermeiros é
frequentemente entendida como a principal causa que esta por detras desta escassez. Neste
contexto, discussdes sobre estas politicas ocorreram por diversas vezes em torno da questao
das compensacoes. O trabalho realizado em conjunto entre a Organizagcédo de Cooperacgéo e
Desenvolvimento Econémico e a OMS fornece uma imagem detalhada da magnitude das
migragdes dos profissionais de saude e mostra que a crise no mundo dos profissionais de
saude esta para além da questao das migracoes.

A crise econdmica mundial e acontecimentos, como o da pandemia da Gripe A, tém
aumentado a pressao sobre os sistemas de saude e dos seus profissionais, € como resultado
tém-se acrescentado a urgéncia na resolucao da crise mundial dos profissionais de saude.

O tema ja havia sido discutido nos encontros realizados em Toquio (Jap&o, 2008) e em Aquila
(Italia, 2009), quando os paises reiteraram a necessidade em se progredir nestas areas e
encorajaram a OMS a desenvolver um cédigo de boas praticas para o recrutamento
internacional do pessoal de saude.

Clique aqui para ler a integra da resolucado
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http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2010/wha_closes_20100521/en/index.html%20

