





Organizacdo Pan-Americana da Salde — OPAS/OMS

4. UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Observatério de RH NESP/UNB.
CIRHUS e os desafios dos recursos humanos. Disponivel em: <http://
www.observarh.org.br/nesp/interna.php?id=410>. Acesso em: 02 jul.

2010.
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5. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. Boa
avaliacdo motiva capacitacdo internacional de especialistas. Dis-

ponivel em: <http://www.opas.org.br/rh/noticia_det.cfm?id_noti-
cia=508>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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Organizacdo Pan-Americana da Salde — OPAS/OMS

6.  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Observato-
rio RH NESC/UFRN.. CIRHUS encerra com apresentacao dos trabalhos
de conclusdo do curso. Disponivel em: <http://www.observatorio.
nesc.ufrn.br/artigoNoticia.php?codigo=496>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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7. FIOCRUZ. Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca. Chega ao
fim especializacdo em RH para Saude. Informe Ensp. Disponivel em:
<http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/materia/index.
php?origem=3&matid=2635>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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8. FIOCRUZ. Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca. 31 novos
trabalhos sobre RH para a América Latina. Informe Ensp. Disponi-
vel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/materia/
index.php?origem=3&matid=2675>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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9.  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Observato-
rio RH NESC/UFRN. Cooperacao Internacional entre Brasil e Regido
Andina forma especialistas em gestao de politicas de recursos huma-
nos em saude. Disponivel em: <http://www.observatorio.nesc.ufrn.
br/artigoNoticia.php?codigo=499>. Acesso em: 02 jul. 2010.

B CPMTRN TOM SRT FL R W ey g o g e

'w L
T o S Sy S R VSIS | | ——————— [PRSRTE. P, TP .
i — i - B - - R ey e

Noticlan o
ol B0 AR PALH Rl SR RINLD & AR{LED eu
dnding Fzoma panscialiviss am gastin de poifoes de =

TEZUFEaE urancs Bin Lrads




Organizacdo Pan-Americana da Salde — OPAS/OMS

10. FIOCRUZ. Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca. CIRHUS
2008: segunda turma busca melhor gestdo de RH para saide na Amé-
rica Latina.Informe Ensp. Disponivel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/

portal-ensp/informe/materia/index.php?origem=3&matid=10655>.
Acesso em: 02 jul. 2010.
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11.  FIOCRUZ. Escola Nacional de Satide Publica Sérgio Arouca. Formagao
de RH é central para sistema de saiide mais solidario. Informe Ensp.
Disponivel em: <http://www.ensp.fiocruz.br/portal-ensp/informe/

materia/index.php?matid=14211&origem=4>. Acesso em: 02 jul.
2010.
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12. OBSERVATORIO ANDINO DE RECURSOS HUMANOS. Red
ObservaRH “Edmundo Granda”. El Plan Andino de RHUS ahora
cuenta con estrategias y actividades especificas para 2008 -

2009. Disponivel em: <http://www.observarh.org/andino/index.
php?nodo=1&noticia=15>. Acesso em: 02 jul. 2010.
7 s s e o Bl LE

[T -

- e pe Rl b

b B s

" L T S

oy | il "N s iy i [P () S, 5. i Giichesie Sty [ i b v, . P 00000 i B s [ S e =
) Srmremn m ke & Ee mrrr = By - PR SR PR e
JirsEryrtirri had ine e FeearssHammmes ensal il —

Dl A T i T T B o T ERLACEE

R e L =R S e L T T = P S D




Cooperacao Técnica entre paises para a formacao de Dirigentes de Recursos Humanos em Satde

13. OBSERVATORIO ANDINO DE RECURSOS HUMANOS Red
ObservaRH “Edmundo Granda”. Curso Internacional de Especia-
lizacion en Gestion de Politicas de Recursos Humanos en Saulde,

CIRHUS. Disponivel em: <http://www.observarh.org/andino/index.
php?nodo=1&noticia=19>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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14. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. Regiio
Andina inicia CIRHUS pelo Equador. Disponivel em: <http://new.
paho.org/bra/index.php?option=com_content&task=view&id=693
&ltemid=643>. Acesso em: 02 jul. 2010.
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15. Curso Internacional de Especializacion en Gestion de Politicas de
Recursos Humanos en Salud en Ecuador. Primer Curso Internacional
de Especializacion en Gestion de Politicas de Recursos Humanos en
Salud. Disponivel em: <http://www.observarh.org/cirhus/ecuador/>.
Acesso em: 02 jul. 2010.
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16.  ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. CIRHUS
Equador inicia sua primeira turma. Disponivel em: <http://new.paho.
org/bra/index.php?option=com_content&task=view&id=737&lte
mid=526>. Acesso em: 02 jul. 2010.

o, 1 Pan ot By B Wiy L5 b8 it

” Bt o W Bk o e B b s s
(PR [T S S PRI ) ISR | | U NIRRT TNy NG R T T—
 Ta L T — Bi- - m - fome iy s il ™

1 TERHLE §ae i e Sl e R

CHUHE F a5 b s 8 e

= L

-

4 5 bR
o

i ¥ et Hhed
O RT pep— 4 U, 8 s zacdo et sk s Mewkie 8 8 ..
e
ke
e ] LA £ dmetafd fa SR fovm 8 St 4 DRALMG ¢
13 Srmoas o b wwsan 13 B

n il 5
b el Ba




Cooperacao Técnica entre paises para a formacao de Dirigentes de Recursos Humanos em Satde

17. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. Reini-
ciam aulas da turma do CIRHUS Equador. Disponivel em: <http://new.
paho.org/bra/index.php?option=com_content&task=view&id=967
&ltemid=644 >. Acesso em: 05 jul. 2010.
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18. OBSERVATORIO ANDINO DE RECURSOS HUMANOS Red Obser-
vaRH “Edmundo Granda”. Curso Internacional de Especializacion en
Gestion de Politicas de Recursos Humanos en Saude. Disponivel em <
http://www.observarh.org/andino/index.php?nodo=1&noticia=88 >.
Acesso em: 05 jul. 2010.
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19. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. Parce-
ria OPAS/OMS com Ministério da Satide/Fiocruz diploma no Equador
mais uma turma do CIRHUS. Disponivel em: <http://new.paho.org/
bra/index.php?option=com_content&task=view&id=1211&ltemid=
644 >. Acesso em: 05 jul. 2010.
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20. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. OPAS/OMS. Coo-
peracdo Brasil-Peru inicia turma do CIRHUS. Disponivel em: <http://
new.paho.org/bra/index.php?option=com_content&task=view&id=
1211&Itemid=644 >. Acesso em: 05 jul. 2010.
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21. Curso Internacional de Especializacion en Gestion de Politicas de
Recursos Humanos en Salud en Peru. Primer Curso Internacional
de Especializacion en Gestion de Politicas de Recursos Humanos en

Salud. Disponivel em: < http://www.observarh.org/andino/cirhus/
peru/ >. Acesso em: 11 jun. 2010.
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22. OBSERVATORIO ANDINO DE RECURSOS HUMANOS Red Obser-
vaRH “Edmundo Granda”. Programa CIRHUS. En Chile se inaugura
el primer Diplomado Gestion de Politicas de Recursos Humanos
en Saude 2008-2009. Disponivel em: < http://www.observarh.org/
andino/index.php?nodo=1&noticia=16>. Acesso em: 05 jul. 2010.
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23. UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Observatério de RH NESP/UNB. Chile
cria curso de gestdo de politicas de recursos humanos em satide. Dispo-
nivel em: <http://www.observarh.org.br/nesp/interna.php?id=617>.
Acesso em: 05 jul. 2010.
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24. ESPACO COLABORATIVO ePORTUGUESe. Foco na Cooperacdo Sul-

-Sul. Disponivel em: <http://cspace.eportuguese.org/tiki-read_article.
phpZarticleld=79>. Acceso em: 05 jul. 2010.
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Anexo Il - Apresentacao em eventos internacionais

5.2.1 CASTRO, Janete Lima. Training for Health Human Resources Deve-
lopment (CADRHU): the training of health human resources managers.
2007. Trabalho apresentado ao International Symposium on Health Work-
force “National experiences in assessing and reducing shortcomings and
negative trends affecting human resources of the health system”, Lisboa
— Portugal, 2007.

5.2.2 CASTRO, Janete Lima. Redes académicas para formacion e infor-
macion. 2008. Trabalho apresentado na 9 Reunién Regional de Observato-
rio de Recursos Humanos en Salud, Santiago - Chile, 2008

5.2.3. CASTRO, Janete Lima. Brazilian Experience in Building Institutio-
nal Capacities for Health Human Resources Management. 2009. Traba-
Iho apresentado ao Summer Institute at Dalhousie University 's Who/Paho
Collaborating Centre on Health Workforce Planning and Research, Halifax
- Canada, 2009.

5.2.4 SANTANA, José Paranagua; CASTRO, Janete Lima. Cooperagao Sul-
-Sul: contribuicdo para o fortalecimento dos sistemas nacionais de Saude.
2009. Trabalho apresentado ao 9 Congresso Brasileiro de Saude Coletiva,
Recife — PE, 2009.

5.2.5 CASTRO, Janete Lima; SANTANA, José Paranagua, PADILLA, Ménica.
Technical Cooperation Among Countries for the Training of Human
Resource Managers in Health. 2009. Trabalho apresentado a 2 Feria Mun-
dial sobre Cooperacion sur-sur, Washington — D.C.,, 2009.

5.2.6 SANTOS, Roberta de Freitas; SANTANA, José Paranagua. Curso Inter-
nacional de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos en Saude
(CIRHUS). Trabalho apresentado a 2 Feria Mundial sobre Cooperacion
sur-sur, Washington — D.C,, 2009.

5.2.7 SANTOS, Roberta de Freitas; CERQUEIRA, Mateus Rodrigues. South-
-South Cooperation: Brazilian Experiences in South America and Africa.
2010. Trabalho apresentado ao 19th Annual Ghec Conference e 1st Latin
American and Caribbean Conference on Global Health —“Alliances for Glo-
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bal Health Education: learning from south/south collaborations”, Cuerna-
vaca — México, 2010.
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