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Grupo 5: Alianzas para el desarrollo 

de la salud
3 0  d e  A g o s t o ,  2 0 1 2

S a n  S a l v a d o r  – E l  S a l v a d o r



MAPA DE ACTORES 
(cada uno implica un abordaje direferente)

• Empresa privada

• Sector académico (escuelas de educación superior no universitaria)

• Gremios Profesionales.

• Sector político, partidos y asamblea. 

• ONG.

• Gobiernos Locales

• Foro Nacional de Salud

• Iglesias.

• Agencias de Cooperación Internacional.

• Donantes y filantropía.

• Consejo Nacional de Salud y Juntas de Vigilancia.

• Medios de Comunicación Masivos y alternativos.

• Organizaciones comunitarias.



Características para la Alianza

• Neutralidad partidaria.

• Afinidad política.

• Incluyente.

• Consenso 

• Pacto social.



Organizar las Alianzas de acuerdo a los 

Ejes de la Reforma.

• Definición de actores claves relevantes con 
poder de toma de decisión por cada eje y 
referentes para cada eje.

• Ejes temáticos.

– Marco legal

– Prestación de servicio 

– Formación en salud

– Financiamiento

– Cambio en la visión del modelo de atención

– Comunicación 



Generar procesos de información y 

procesos de comunicación.

• Abrir una participación de actores, con el

concepto de que todos somos salud.

• Comunicación hacia adentro y hacia afuera.

• Dialogo y debate que comprometa a los

actores y que tome en cuenta sus actores.


