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Report Date / Fecha del Reporte:

1. GENERAL INFORMATION / INFORMACION GENERAL

Project title/ Titulo del proyecto: Country Leader / Pais Lider:

Fortalecimiento de la Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO) y del Instituto Nacional de | Peru
Salud de los Trabajadores (INSAT) en Vigilancia y Control de Riesgos Ocupacionales

Participating countries/ Paises participantes Start date / Fecha de inicio:
Peru - Cuba Septiembre 2005
End date / Fecha de finalizacion
Mayo 2006

2. PROJECT BACKGROUND AND ORIGIN/ ANTECEDENTES Y ORIGEN DEL PROYECTO

a) Context/ Contexto

La Republica del Peru esta presentando dificultades para desarrollar capacidades técnicas y potencialidades en el desempefio de sus recursos
humanos en salud ocupacional en lo referente a Sistema de Vigilancia y Control de Riesgos Ocupacionales a nivel nacional y poder aplicar
estrategias de prevencion de riesgos ocupacionales, promocion de la salud de los trabajadores, medidas para reducir los accidentes y
enfermedades ocupacionales , mejorando las condiciones de trabajo en las diversas actividades productivas y de servicios.

El pais actualmente no cuenta con informacion real sobre la magnitud de los riesgos a la salud de los trabajadores y en general existe la
informacion en base a registros. Existe una serie de limitaciones derivadas para conocer ¢l indice de estadistica de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Se necesita conocer el costo por accidente de trabajo y enfermedades ocupacionales a nivel nacional como indicador
econdmico y en beneficio del gasto social.

Hay necesidad de un crear un sistema de vigilancia y control de los ambientes de trabajo en los diferentes sectores productivos y de servicios
del Peru.

La Republica de Cuba cuenta dentro del Ministerio de Salud Pablica (MINSAP) con et Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores
(INSAT), Centro de Referencia Nacional para la especialidad y Centro Colaborador de la OPS/OMS desde el afio 1985. El Instituto cuenta con
un gran potencial de docentes e investigadores con un alto nivel cientifico.

Cuba esta dispuesta a compartir su experiencia docente € investigativa en el campo de la Salud de los Trabajadores para desarrollar las
capacidades técnicas de los recursos humanos del Perii en este campo.

Las actividades conjuntas de los especialistas de los dos paises en el campo de la Salud de los Trabajadores contribuira al desarrollo humano
sostenible, preconizado por la OPS/OMS.

b)Purpose/ Propésito

El objetivo de este proyecto es el fortalecimiento y desarrollo de capacidades y potencialidades de los recursos humanos de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO) y del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores en Vigilancia y Control de Riesgos
Ocupacionales en Per y Cuba, respectivamente.

Los Objetivos Especificos son:

1- Replicar en la Repiiblica del Pert un programa del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores, que ha acumulado experiencia y
productos, en el area de Salud Ocupacional, reforzando la capacidad propia del Perd para llevar adelante experiencias similares.
2- Replicar en Cuba experiencias peruanas sobre recoleccién y procesamiento de datos y analisis sobre incidencia de enfermedades de

origen ocupacional, reforzando la capacidad de Cuba para el manejo adecuado de este tipo de informacidn.

¢) Expected results/ Resultados esperados
Como productos de las actividades propuestas, para el afio 2005 se alcanzaron los siguientes resultados esperados:

1- Los recursos humanos de la DESO y USOs de las regiones de salud estan capacitados y actualizados en aspectos técnicos de
vigilancia y control de riesgos ocupacionales a nivel nacional.

2- El Instituto de Salud de los Trabajadores fortalecidos el la capacidad de intercambio de informacion y vigilancia y analisis de salud
ocupacional

3. PROJECT EXECUTION / EJECUCION DEL PROYECTO
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a) Achievement of the expected results / Logros de los resultados esperados

. Cinco Talleres macro regionales en vigilancia y control de riesgos ocupacionales en el Pert.
. Una metodologia para el andlisis de la situacidon de salud ocupacional en el Peri.

. Un sistema de diseminacion e intercambio de informacion en Cuba.

. Un Sistema de informacion geogréafico en funcionamiento en Cuba.

. Fortalecimiento de la Unidad de Evaluacion de Ruido en Cuba.

b) Specific products / Productos especificos

. Cinco Talleres macro regionales en vigilancia y control de riesgos ocupacionales en ¢l Pert.
. Una metodologia para el analisis de la situacion de salud ocupacional en el Pera.

. Un sistema de diseminacion ¢ intercambio de informacion en Cuba.

. Un Sistema de informacion geografico en funcionamiento en Cuba.

. Fortalecimiento de la Unidad de Evaluacion de Ruido en Cuba.

¢) Additional achievements / Logros adicionales
Ninguno

d) Limitations / Limitaciones
Ninguna

¢) Total budget and amount spent / Presupuesto total y ejecutado
Presupuesto total US$ 22,769.00
Presupuesto e¢jecutado: ~ US$ 12,985.69

4. STAKEHOLDERS INVOLVED, E.G. MINISTRIES, INSTITUTES, FOUNDATIONS, NGOS / ACTORES INVOLUCRADOS,
EJ: MINISTERIOS, INSTITUTOS, FUNDACIONES, ONGS.

Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional, DIGESA, Ministerio de Salud del Perd, y el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores de

Cuba

5. LESSONS LEARNED / LECCIONES APRENDIDAS
El bloqueo econémico a Cuba encarece la ejecucién de los proyectos debido a que la adqisicion de equipos se hace a través de intermediarios.

6. CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS / CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ambos paises se beneficiaron de las experiencias adquiridas, se debe de continuar la cooperacion entre la DESO y el INSAT.






