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ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
incina Sanitaria Panamericana, incina Rejional de la

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

525 TWENTY-THIRD STREET, N.W., WASHINGTON, D.C. 20037, E.U.A. CABLEGRAMAS: OFSANPAN
EV-AGR

REFERENCIA: Uruguay—QlOZ TELEFONO 223-4700

ACUERDO
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CENTRO
LATINOAMERICANO DE PERINATOLOGLA Y DESARROLLO HUMANO
EN LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

\
AY
\

El Gobierno de la Replblica Oriental del Uruguay represen-
tado por el Mimisterio de Salud Piblica (que en adelante se denominara
"el Gobierno"),

La Universidad de la Replblica, a través de la Facultad de
Medicina (que en adelante se denominard "la Universidad"), y

La Organizacién Panamericana de la Salud (que en adelante se
denominara "la Organizacién"),

DESEANDO llegar a un acuerdo mutuo sobre un programa de in-
vestigacidén cientifica y docencia de nivel superior en torno a la
salud materno-infantil, por medio de la creacién de un Centro Latino-
americano de Perinatologia y Desarrollo Humano (que en adelante se
denominara "el Centro"), que sirva a las necesidades de la Repiblica
Oriental del Uruguay y de otros paises de Latinoamérica, especialmente
en cuanto a sus objetivos, plan de accidén y obligaciones correspondien-
tes a cada una de las partes, :

DECLARANDO que estas obligaciones seran cumplidés dentro de
un espiritu de amistosa cooperacidn,

HAN ACORDADO lo siguiente:
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PARTE I

Base de las Relaciones

El Acuerdo Bisico firmado entre el Gobierno de la Repiiblica
Oriental del Uruguay y las Organizaciones representadas en la Junta
de Asistencia Técnica el 13 de diciembre de 1955 ratificado por el
Parlamento y promulgado por el Poder Ejecutivo el 7 de junio de 1961,
servird de base de las relaciones entre el Gobierno, la Universidad y
la Organizacidén Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la
Salud, y las clausulas de este Acuerdo deberdn interpretarse a la luz
del mencionado.Acuerdo Bisico.

PARTE II
<

Objetivos

La creacién de un Centro Latinoamericano de Perinatologia y
Desarrollo Humano obedece al propdsito de contribuir a la reduccién
de las tasas de morti-morbilidad materna y fetal y a la obtencién sub-
secuente, de adecuadas condiciones de salud del nifio, promoviendo la
investigacién y el adiestramiento en el campo de la reproduccidén y el
desarrollo humano., Los objetivos del Centro son:

1. Realizacidn de programas de investigacidén cientifica acerca de
los factores que pueden intervenir en el desarrollo fetal e infantil,
incluyendo los de indole genética y bioldgica, psiquica y social, que
actlan durante el embarazo, parto y perfodos neo y post-natales.

2. Desarrollo de programas de adiestramiento relacionados prefe-
rentemente con la investigacidén y la docencia en el campo de la salud
materno-infantil, incluyendo tdpicos referentes a fertilizacidn, nida-—
cibén, desarrollo embrionario y fetal, fisiologfa placentaria del parto,
y del periodo neonatal, de la lactancia y del desarrollo infantil.
Asimismo se considerarén los aspectos médicos-bioldgicos ligados a la
regulacidén de la fecundidad.r

% Asesoramiento a los Gobiernos interesados, solicitado por in-
termedio de la Organizacidn; y distribucién de la informacién que corres-
ponda, relacionada con las investigaciones y, en general, con la labor
desarrollada por el Centro.
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" PARTE III

Plan de Accién

El plan de accidén se desarrollard en etapas progresivas
cumpliendo metas a corto y largo plazo dentro del marco establecido
en los objetivos y conservando la flexibilidad necesaria para per-—
mitir los reajustes aconsejables seglin su desarrollo y la evaluacidn
peribdica del proyecto.

1. El programa de investigaciones cientificas cubrird durante
los dos primeros afios, los tépicos que se describen a continuacidn,
para lo cual ya cuenta con cierto personal adiestrado y algunos equi-
pos. En los afios subsiguientes se iran agregando otras materias en
el campo de la reproduccidén y desarrollo humano.

1.1 Estudio de los factores que‘confrolan la actividad del emba—
razo con especial énfasis en los agentes que estimulan el comienzo del
parto ya sea al término del embarazo normal como del prematuro.

1.2 Patofisiologia de las funciones del feto y de la placenta y
sus implicaciones sobre el crecimiento fetal, maturacidén y desarrollo.

1.3 Patofisiologia del parto con énfasis sobre el posible dafio
al feto con efectos serios sobre el nifo.

1.4 Crecimiento y desarrollo del nifio en correlacidén con los
hechos fisioldgicos o patoldgicos acaecidos durante el embarazo y el

parto,

1.5 Prevencidén tanto del parto del recién nacido con peso sub—
normal, como del sufrimiento fetal y, en particular, del subsecuente
dafio cerebral, situaciones que pueden afectar el desarrollo ulterior |
del nifo.

1.6 Estudio de los procesos de regulacidén de la fecundidad, ana-
lizando entre otros aspectos, los referentes a la influencia del espa-—
ciamiento de los nacimientos, en la salud de madres y nifios,

2o El programa de adiestramiento estard orientado hacia el per-—
sonal que desarrolla actividades de investigacidn, docencia y/o asis-
tencia en el campo de la salud materno-infantil, y se basard en la
ensefianza de los fundamentos cientificos del cuidado integral de la
madre, el feto y el recién nacido.

e e
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2.1 Las actividades mencionadas incluyen un curso anual bAsico,
destinado para aproximadamente veinte médicos, preferentemente espe—
cializados en obstetricia y pediatrfa, y que comprender& ademés de
las materias propias de dichas disciplinas, tépicos referentes a fi-
siologfa, farmacologfa, fisiopatologfa, anestesiologfa, psicologia,
medicina preventiva y salud pliblica,

2.2 Se contempla la prolongacién del programa docente expuesto
durante un segundo afio para otorgar a profesionales seleccionados la
posibilidad de intervenir directamente 2n las actividades de investi-
gacibén y docencia del Centro.,

2.3 Se efectuarfn cursos de hasta un trimestre, en materias 1li-
gadas a salud materno-infantil, inclyyendo fisiologfa de la reproduc-—
cibén, destinados aproximadamente a veinte enfermeras—obstetras, u
obstetrices seleccionadas.

2.4 Se realizarfn cursillos periddicos informativos, destinados
a otros tipos calificados de profesionales de la salud.

3 Las actividades anteriormente mencionadas de investigacién

Yy adiestramiento se realizardn en las diversas Unidades que integran
el Centro, : :

k4, Se prestari asesorfia en estos campos a otros pafses que lo
soliciten al Centro por intermedio de la Organizacidn.,

5. Se formularan los planes de operaciones y se efectuardn eva-
luaciones peribdicas del proyecto.

6. Participarén en las actividades del Centro las siguientes
Unidades:

Depart;mento de Fisiopaéologia Y Servicio de Fisiologia,
Obstétrica (Facultad de Medicina, Hospital de Clinicas).

Clinica Ginecotocolégica "B (Facultad de Medicina, Hospital
de Clinicas). ' :

Departamento de Pediatria (Facultad de Medicina Y Ministerio
de Salud Pablica).




)

Uruguay-4102 -5 -

Laboratorio de Patologfa Quimica (CAtedra de Medicina
Facultad de Medicina).

Laboratorio de Neurologia Experimental (Instituto de
Neurologia, Facultad de Medicina).

Laboratorio de Epidemiologia (CAtedra de Medicina Pre-
ventiva e Higiene, Facultad de Medicina).

7e A propuesta de cualesquiera de las partes intervinientes en
este Acuerdo, el Comité indicado en IV, 3, podrd autorizar la incorpo-
racidén de Servicios pertenecientes a las mismas. En estos casos se esta-
blecerdn los aportes de tales Servicios y el caracter de su participacidn
en el Centro.

PARTE IV

Administracién y Fijacién de Obligaciones

1. En 1a creacién y desarrollo del Centro participaran el Gobierno
de la Republlca Oriental del Uruguay, a través del Ministerio de Salud
Piblica, la Universidad de la Repiblica, a través de la Facultad de Medi-
cina y la Organizacidén Panamericana de la Salud.

2. El Centro estard a cargo de un Dlrector, designado por la Orga—
nizacidén, que serd miembro de la misma. La persona designada deberé
contar con la aceptacidn previa del Gobierno y de la Universidad.

3. Se creard un Comité integrado por representantes del Gobierno
de la Universidad, y de la Organizacién, cuya funcidn residiri en la for-
mulacidén y evaluacidén de los programas de trabajo.

L, El personal del Gobierno y de la Universidad que sea asignado
al Centro, dependera del respectivo organismo y en el desempefio de sus
funciones en el Centro actuard de acuerdo con las disposiciones del Re-
glamento del Centro que dicte el Comité indicado en Iv, =.

PARTE V

Obligaciones de la Organizacidn

La Organizacidén proporcionard, sujeto a sus disponibilidades
financieras, lo siguiente:

1. Personal

1.1 Un Médico Director del Centro

1.2 Un Neurofisidlogo especializado en el desarrollo del sistema
nervioso,
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143 Un Genetista

1.4 Tres Perinatdlogos

1.5 Un Bioestadistico

1.6 Un Técnico Electrdnico

1.7 Los servicios de asesoraﬁiento del pefsonal profesional de

la Sede y de la Oficina de Zona VI,

1.8 Consultores a corto plazo, engcalidad de profesores en mate-
rias determinadas o como expertos en programas de investigacidn.

2o Equipos.y suministros

e Equipos, suministros y materiales audio-visuales e impresos
técnicos destinados a la ensefianza e investigaciones.

2.2 Los equipos y suministros permanecerin como propiedad de la
Organizacidén, a menos que sean transferidos al Gobierno o a la Univer-
sidad segln se acuerde entre las partes firmantes,

3o Becas

3.1 Becas para el adiestramiento en el extranjero de personal pro-
fesional y técnico que participe en las investigaciones y en la ensefianza,
en relacidén con este proyecto. Las becas se administrarin de acuerdo con
las disposiciones reglamentarias establecidas por la Organizacidn. ‘

5:2 Becas para profesionales y técnicos propuestos por los Gobier-
nos de otros paises y del Uruguay para recibir adiestramiento en el Centro.
Las becas seran adjudicadas en base a los requisitos y a la seleccidén efec-
tuada por la Organizacién y de acuerdo con las normas establecidas por la

Organizacidn.
L, Subvenciones

L1 Subvenciones para cubrir las actividades del programa segin las
normas que aplica en estos casos. ’ -
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PARTE VI

Obligaciones de la Universidad

La Universidad proporcionard lo siguiente, salvo lo estableci-

I do en las Partes V y VII:
i 1o A través de la Facultad de Medicina.:

- Ls1 El local del Laboratorio de Epidemiologfa de la Cltedra de
Medicina Preventiva e Higiene.

<

12 Facilidades del Departamento de Pediatria.

1.3 Los salarios y reajustes que correspondan a los miembros que
integran las Unidades que constituyen el Centro, con excepcién de los in-
dicados en la Parte V.

2e A través del Hospital de Clinicas.

2.1 El local ocupado actualmente por el Departamento de Fisiopato-
logia y Servicio de Fisiologfa Obstétrica, por la Catedra de Medicina ¥y
por la Clfnica Ginecotocolbgica "B". '

2e2 El local ocupado actualmente por el laboratorio de Neurologia
Experimental.

x 2.3 El equipo, aparatos, maquinas de oficina y muebles de las ins-
— tituciones arriba mencionadas, por un valor aproximado de EUA$220.000.

2.k los gastos de funcionamiento de los mencionados locales, que
incluyen corriente eléctrica, agua, gas, calefaccidn, ascensores, servi-—

cios de vigilancia, asi{ como los de mantenimiento del edificio.

205 Los salarios del personal profesional y de enfermerfa de la

l Cl{nica Ginecotocolbgica "B".
.~ PARTE VII

Obligaciones cel Gobierno

El Cobierno, a través del Ministerio de Salud Pablica, propor-
cionara lo siguiente: -

3 [A5S Los locales y equipos que puedan ser necesarios para los
proyectos del Centro. que sean solicitados por el Comite mencionado
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en IV, 3, sujeto a las disponibilidades del Ministerio de Salud
Publica. :

2. Becas a funcionarios nacionales para participar en los cursos
de estudios avanzados. Se procurara alojamiento a un nimero limitado
de becarios de otros paises. '

3. Proveera transporte local a los funcionarios del Centro y per-
sonal internacional para el ejercicio de sus funciones oficiales.

L. Otorgarad las facilidades que sean necesarias y se hara cargo
de los gastos ro contemplados en las,Partes V y VI para el adecuado
desarrollo del Centro.

5. Facilidades, Privilegios e Inmunidades.

5.1 El Gobierno aplicara al Centro, y a su personal internacional

y a los foncos, las disposiciones y prerrogativas pertinentes de la
Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los organismos especia-—
lizados de las Naciones Unidas.

5.2 El Cobierno tendrd a su cargo el trimite de todas' las reclama-—
ciones que se presenten por terceras partes contra la Organizacidn, sus
expertos, agentes o empleados y mantendra exentos de responsabilidad a

la Organizacidn, sus expertos, agentes o empleados en caso de que resul-
ten cualesquiera reclamaciones o responsabilidades de las actividades
realizadas en virtud de este Acuerdo, a menos que el Gobierno y la Organi-
zacidn convengan en que tales reclamaciones o responsabilidades se deben

a negligencia grave o falta voluntaria de dichos expertos, agentes o -
empleados,

5.3 El Gobierno adoptard las medidas necesarias para facilitar la
entrada, la residencia y la salida de la Replblica Oriental del Uruguay,
de todas las personas que tengan actividades oficiales en el Centro, v.ge
funcionarios internacionales del Centro, otras autoridades, expertos, y
consultores de la Organizacidén, técnicos y becarios aceptados por el
Centro para participar en cursos, eeminarioe u otros estudios especiali-
zados,

PARTE VIII

Disposiciones Finales

1, Este_-Acuerdo entrar& en vigor en la fecha que sea firmado por
las rartes contratantes y permaneceré vigente hasta el 31 de diciembre
de 1974,
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2. Este Acuerdo podrd ser modificado, terminado o prorrogado,
segn lo desee cualesquiera de las partes contratantes, siempre que sea
al 31 de diciembre de cualquier afio, por medio de un aviso escrito a
las otras partes, cursado con seis meses de anticipacién.

Y PARA QUE CONSTE, los abajo suscritos, debidamente autorizados
para tal efecto, firman este Acuerdo en tres ejemplares en castellano.

DOR EI GOBIERNO CE LA REFUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY

ERERCRNESEESDE

i Lugar
Fecha
Ministro de Salud Pablica *
POR LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Lugar
W oL b
- ‘ ' Fecha
Rector
POR LA OKGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD
. ) , Lugar
\\CC' Ua e .» ( vy ol
~ Fecha

Director, Oficina Sanitaria
Panamericana
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