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Premio OPS en Administracion 2013

os Gobiernos de los paises de las Américas—por medio de

sus representantes en las reuniones de los Cuerpos Direc-

tivos de la Organizacion Panamericana de la Salud—otorgan
anualmente el Premio OPS en Administracion, en reconocimiento de una
contribucion destacada en materia de gestion administrativa dentro del
marco de los servicios nacionales de salud.

Este Premio data de 1969, cuando el Comité Ejecutivo de la OPS, en
su 61.2Reunion, aceptd una donacién del Dr. Stuart Portner, ex Jefe de Ad-
ministracion de la Oficina Sanitaria Panamericana, para instituir un premio
anual con el propésito de “contribuir al perfeccionamiento de los sistemas
administrativos de los programas de salud”.

Los procedimientos y criterios originales para el Premio OPS en
Administracion fueron aprobados por la 182 Conferencia Sanitaria Pana-
mericana de 1970 y enmendados sucesivamente por la 20.* Conferencia
Sanitaria Panamericana de 1978, 1a 27.2 Reuniédn del Consejo Directivo de
1980, la 24.2 Conferencia Panamericana de 1994 y el 41°" Consejo Directi-
vo de 1999. Posteriormente, en junio de 2004, la 134.2 Sesion del Comité
Ejecutivo emiti6 la Resolucion CE134.R1 | por medio de la cual se solicitd
al Secretariado que revise las reglas y procedimientos de seleccién para
el Premio OPS en Administracion. Hubo acuerdo sobre la necesidad de
formular criterios que reflejen de manera mas adecuada las demandas
propias del comienzo de un nuevo milenio y las estrategias con que el
Secretariado y los Gobiernos deben darles respuesta.Al mismo tiempo, se
reconocio la importancia de contar con un niUmero mayor y una gama mas
amplia de postulantes a fin de permitir una seleccion acorde con los men-
cionados desafios. Por lo tanto, por Decisiéon CEI35(D6) del | de octubre
de 2004 la 135.2 Sesion del Comité Ejecutivo aprobé las modificaciones a
los procedimientos y criterios de seleccion para la adjudicacion del Pre-
mio OPS en Administracion. Nuevas revisiones de los procedimientos y
criterios de seleccion fueron aprobadas por Resolucion CE [40.R12, del
28 de junio de 2007 durante la 140.* Sesion del Comité Ejecutivo y por
Resolucion CEI46.R11 del 23 de junio de 2010 durante la 146.* Sesion
del Comité Ejecutivo.



os procedimientosy criterios aprobados porla I8.a Conferencia

Sanitaria Panamericana (1970) y enmendados por la 20. Confe-

rencia Sanitaria Panamericana (1978), la 27. Reuniéon del Con-
sejo Directivo (1980), la 24.* Conferencia Sanitaria Panamericana (1994),
el 4ler Consejo Directivo (1999), la 135.% Sesion del Comité Ejecutivo
(2004), la 140.* Sesion del Comité Ejecutivo (2007) y la 146.% Sesion del
Comité Ejecutivo (2010) son los siguientes:

Procedimientos

I.  Con el propésito de contribuir al perfeccionamiento de la gestion de los
sistemas Y servicios de salud, la Organizacion Panamericana de la Salud ha
establecido el Premio OPS en Administracion de Salud, que consiste en
un diploma y la cantidad de US$ 5.000. Para concederlos se celebrara un
concurso anual. Esta suma sera modificada, si fuese necesario, por el Comité
Ejecutivo previa recomendacion del Director de la Oficina Sanitaria Pana-
mericana.

2. El Premio se adjudicara al candidato que haya contribuido significativamen-
te en su propio pais y en la Region de las Américas al fortalecimiento del
desarrollo sanitario, por intermedio de la gestion y ejecucion de servicios y
programas, de la ensefanza y de la investigacion.

3. El Presidente del Comité Ejecutivo designara el Jurado del Premio, que
estara constituido por tres representantes de los Gobiernos Miembros de
dicho Comité, quienes ejerceran sus funciones por el tiempo que dure su
mandato como miembros del Comité Ejecutivo. El Presidente llenara las
vacantes que se vayan produciendo entre los miembros del Jurado. Cuando
se presenten candidatos de los mismos paises representados en el Jurado,
el Presidente del Comité Ejecutivo designara a otros representantes de
los Gobiernos Miembros del Comité en reemplazo de los anteriores y su
mandato tendra validez Unicamente por esa ocasion.

4. El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana invitard a los Gobiernos
Miembros a presentar un candidato para el premio. Solo se recibira una
candidatura por pais.

5. Los candidatos seran propuestos por los Gobiernos Miembros de la OPS,
por conducto de sus ministerios de salud.

6. La propuesta de candidatos se hara de modo que sea recibida por el Direc-
tor de la Oficina Sanitaria Panamericana antes del 3| de marzo, y se acom-
panara del curriculum vitae y la documentacion que acredite la naturaleza y
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la calidad de la labor realizada. Esta documentacion incluira una descripcion
breve del efecto que la labor del candidato haya tenido sobre el desarro-

llo de la practica de la gestion sanitaria en su pais de origen y a nivel de la
Region de las Américas. Para facilitar la labor del jurado, se debera adjuntar
un formulario estandarizado elaborado por la OPS con los datos requeri-
dos de cada candidato. Este formulario y la documentacion que acredite los
méritos del candidato debera completarse en su totalidad de la manera mas
exhaustiva posible y respondiendo precisa y objetivamente a cada una de las
preguntas que se formulan en el mismo. Se enviara el original y tres copias
de toda la documentacion.

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana hara llegar a los miem-
bros del Jurado del Premio copias de la documentacion presentada, con no
menos de 45 dias de anticipacion a la fecha del inicio de la primera reunion
anual del Comité Ejecutivo. De esta manera, el Jurado podra reunirse y de-
cidir sobre la adjudicacion del Premio durante las sesiones del Comité Eje-
cutivo e informar al mismo sobre su decision. EIl Comité Ejecutivo trasmitira
la decision al Consejo Directivo o a la Conferencia Sanitaria Panamericana.

Las propuestas de candidaturas recibidas por el Director de la Oficina
Sanitaria Panamericana después del 3| de marzo quedaran pendientes a fin
de ser examinadas por el Jurado para el ano siguiente.

El Jurado tendra la facultad de declarar desierto el Premio si ningun candi-
dato satisface los criterios aprobados.

Cuando en un ano se reciba solamente una proposicion de candidatura
dentro del plazo prescrito, el Jurado tendra la facultad de dejar pendiente
esa candidatura para que se considere con otras recibidas en el afo siguien-
te.

Los candidatos que no hayan sido elegidos podran ser propuestos de nuevo
para consideracion. En este caso bastara una simple comunicacion en la que
se incluya cualquier dato adicional pertinente.

La proclamacion del ganador del Premio tendra lugar durante la reunion del
Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana.

De ser posible, el Premio sera presentado durante la reunién correspon-
diente del Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana; el
costo del viaje sera sufragado por el gobierno interesado.

Cuando dicha presentacion no sea posible, las alternativas incluiran:

a) Recepcion del Premio durante la reunion del Consejo Directivo o de la
Conferencia Sanitaria Panamericana, en nombre del candidato, por un
miembro de la delegacion de su pais.



b) Presentacion en el pais de origen por el Representante de la OPS/OMS
en nombre del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana.

Cualquiera que sea el método de presentacion del Premio, este sera objeto
de la publicidad apropiada en los 6rganos de informacion, tanto por la Ofici-
na Sanitaria Panamericana como por el gobierno interesado.

El Director de la Oficina Sanitaria Panamericana solicitara a los Gobiernos
Miembros que concedan mayor atencion a la posibilidad de utilizar el Pre-
mio para impulsar el mejoramiento de la gestion sanitaria dentro del marco
de los sistemas y servicios nacionales de salud.

Con el fin de fortalecer la importancia del Premio y enfatizar su aporte al
mejoramiento de la gestion administrativa, la docencia y la investigacion, se
lo asociara a un tema referido a las prioridades estratégicas de la Orga-
nizaciéon. Asimismo, se incrementara el rol de las Oficinas de pais y de los
programas regionales en la difusién de la convocatoria y en incentivar la
presentacion de postulantes de excelencia en el drea respectiva.

Estas normas generales y los criterios de adjudicacion seran revisados en
cualquier momento que se juzgue oportuno en vista de la experiencia obte-
nida. Las modificaciones aprobadas por el Comité Ejecutivo seran someti-
das a la consideracion del Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria
Panamericana.

Criterios

|Juradoevaluardlosméritosrelativosdeloscandidatosconrespecto
a lo siguiente:

Excelencia en la practica de la gestién, a nivel nacional o local
indentificando y documentando cambios sustanciales en la mejora de
los sistemas y servicios de salud y en las condiciones de salud a nivel
nacional y de la Region de las Américas.

Es también recomendable y constituye un mérito adicional la
experiencia y contribuciones sobresalientes en docencia e investigacion
en administracion y ejecucion de programas de salud que hayan tenido
efectos positivos sobre las actividades sanitarias a nivel nacional y/o
internacional y sustentada en testimonios de pares, asociaciones
profesionales, instituciones académicas y de investigacion, en términos
de la importancia de la contribucion del postulante al desarrollo

de un liderazgo sanitario. Esta informacion debera incluirse en la
documentacion de acreditacion.
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2012

2011

2010

2009

Galardonados con el
Premio OPS en Administracion’

Dr.Aron Nowinskl (UruGuay). Por su contribucién a la promocion
de la salud publica y la administracion de servicios de salud, su amplia
trayectoria docente en el ambito de la salud publica y su labor de siste-
matizacion y difusion de informacion médica, por su actividad como ca-
talizador de la elaboraciéon de los grandes lineamientos para la creacion
del Sistema Nacional Integrado de Salud, su liderazgo en la formulacién
de la estrategia para la Red Latinoamericana de Informacién en Ciencias
de la Salud y el desarrollo del Programa de Diseminacion Selectiva de
Informacion, ambos destinados a apoyar a los programas de atenciéon de
la salud de los paises de la Region, y su contribucion a la produccién del
Index Medicus Latinoamericano.

Dr. Joun Ebwarp Greene (Guyana). Por su contribucion al desarro-
llo del sector de la salud y de los recursos humanos en la Comunidad
del Caribe (CARICOM),y por la movilizacion del compromiso politico
para alcanzar resultados significativos en una amplia gama de problemas
de salud publica, incluido el establecimiento de la Asociacion Pancaribeha
contra el VIH/sida (PANCAP), la estrategia caribena sobre cambio clima-
tico, la Iniciativa del Caribe para la Cooperacién en Salud y Desarrollo
(CCH2 y CCH3), la Comision del Caribe para la Salud y el Desarrollo
(CCHD), la Primera Cumbre de Jefes de Gobierno de CARICOM sobre
Enfermedades Crénicas no Transmisibles y el establecimiento de un
nuevo Organismo de Salud Publica del Caribe (CARPHA).

Dra. ELsaYorLanpa PaLou (Honburas). Por el impacto nacional y
subregional que sus actividades administrativas, asistenciales, docentes e
investigativas han tenido en la calidad de la atencion brindada a los pa-
cientes con enfermedades transmisibles, especialmente aquellos viviendo
con VIH/SIDA.

Dra. MerceLINE DaHL-REGIS (BAHAMAS). Por su contribucion a la
gestion e investigacion de servicios de salud y a la capacitacion médica
para la atencion primaria de salud, asi como por su liderazgo en la ins-
titucionalizacion de un sistema de vigilancia en salud publica a través de
todas las Bahamas y en la evaluaciédn y redefinicion de los parametros de
la Iniciativa de Cooperacion para la Salud en el Caribe.

1 Por recomendacion del Jurado, el Premio fue declarado desierto en 1971, 1974, 1979 y 1986,
porque las propuestas no cumplian con los criterios aprobados, o por haberse sometido una
sola candidatura.
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2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

Dr. HuGo ViLLar TEjEIRO (URUGUAY). Por su contribucion a la mejora
de las condiciones de salud de varios paises de las Américas, la descen-
tralizacion y el desarrollo de la gestion hospitalaria, como parte de la
gestion de salud y la formacién a nivel regional de recursos humanos en
gestion de servicios de salud.

Dr.ArMANDO MARIANO REALE (ARGENTINA). Por su contribucion a la
modernizacion de los sistemas de salud y seguridad social, propiciando
la integracion entre los sectores publico y privado, la construccién de
redes de prestadores en los distintos niveles de atencion y la incorpora-
cion de nuevos modelos de financiamiento para el sector publico y de la
seguridad social.

Dr.ApoLro Horacio CHorny (BrasiL). Por su contribucién al desa-
rrollo e innovacion en las areas de la planificacion, el manejo y finan-
ciamiento de los sistemas y servicios de salud a los niveles nacional e
internacional, incluida su contribucion al fortalecimiento del liderazgo en
la salud publica y politicas sanitarias a través de varias generaciones de
gerentes y encargados de adoptar decisiones.

Dr. Francisco Rojas OcHoa (Cuga). Por su sobresaliente contribu-
cion a lo largo de toda su vida profesional al desarrollo de la adminis-
tracion de programas y servicios de salud en su pais, Cuba, y en varios
paises de la Region de las Américas; y de especial manera por su aporte
extraordinario a la formacién de varias generaciones de lideres y profe-
sionales de la salud publica.

Dr. GasTAo DE Souza Camros (BrasiL). Por su contribucion sobre-
saliente a la transformacion del modelo de asistencia sanitaria mediante
la creacion de un método de gestion que aumento la democratizacién
de los servicios al fortalecer los vinculos entre estos y los usuarios del
Sistema Unico de Salud (SUS) de Brasil.

Mr. Ror Romanow (CanaDA). Por sus aportaciones sobresalientes al

desarrollo del sistema de salud canadiense, en particular, haber creado la
Comisién de Derechos Humanos de Saskatchewan y haber encabezado
la Comision sobre el Futuro de la Asistencia Sanitaria en Canada.

Dr. Huco Menpoza (RepusLica Dominicana). Por su productiva
contribucion al mejoramiento de la situacion de la salud materno-infantil
en su pais, mediante la introduccion del enfoque de salud publica en

la docencia y atencién pediatrica y por sus esfuerzos pioneros para el
desarrollo de la investigacion en salud.

Dr. CarLos GEHLERT MATA (GUATEMALA). Por su contribucion pio-
nera a la extension de la atencion primaria de salud en el area rural de
Guatemala en épocas y circunstancias dificiles, utilizando la estrategia



2000

1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

1992

de formacion de un personal técnico intermedio oriundo de las mismas
comunidades a servir.

Dr. Roeerto FUENTES GARcia (CHILE). Por su larga y fructifera tra-
yectoria en el campo de la administracion en salud publica, con especial
interés en la gestion eficiente, la calidad de la atencion y la satisfaccion
de los usuarios, asi como por su importante contribucién a la bibliogra-
fia nacional e internacional sobre estos temas.

Dra.AnA FrLisser STEINBRUCH (MExico). Por su labor para transfor-
mar la red de laboratorios de salud publica en su pais en apoyo de los
programas prioritarios de salud, que incluye aspectos de administracion,
docencia e investigacion.

Dra. CHRriSTINE OLIVE Mooy (Jamaica). Por su aporte a la planifica-
cion, administracion y liderazgo en el campo de los servicios de salud, y
por su contribucién al desarrollo de la atencion primaria de salud en el
plano regional y mundial.

Dr. EDUARDO BERNABE ORDAZ DuUcUNGE (CuBA). Por sus esfuerzos
pioneros en el establecimiento de programas de rehabilitacion y en la
humanizacion de la atencion hospitalaria para personas que sufren enfer-
medades mentales cronicas.

SrA. MicHAELA M. STORR (BAHAMAS). Por su labor a nivel de la comu-
nidad en el desarrollo de un sistema local de salud integrado y por la
introduccion de sistemas innovadores para la administracion de hospita-
les.

Dr. HipoLITo VERGARA MUuRioZ (CHILE). Médico Contralor de la
Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez. Por su destacada labor
en el campo de la medicina comunitaria y la atencién primaria de salud,
particularmente en zonas rurales.

Dra. ZiLba Arns NEuMANN (BrasiL). Directora de Salud Maternoin-
fantil, Ministerio de Salud. Por su destacada labor en la administracién de
programas en una variedad de ambitos publicos, en particular en salud
maternoinfantil, tanto en organizaciones gubernamentales como no
gubernamentales y a los niveles estatal y nacional.

Dra. GEorGINA VELASQUEZ Diaz (MExico). Coordinadora General
del Programa Solidaridad del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por
su contribucion a la organizacion y la consolidacion de la infraestructura
administrativa y de los servicios de salud del Programa Solidaridad.

Dr. Desmonp O. N. Mclntyre (Dominica). Ex Oficial Médico Princi-
pal, Ministerio de Salud y Seguridad Social. Por su destacada contribucién
en el campo de la administracion de la salud.



1991

1990

1989

1988

1987

1985

1984

1983

1982

ProF. Oscar MaTeEO DE AcosTAa FERNANDEZ (CuBa). Director, Insti-
tuto Nacional de Endocrinologia, y Profesor Titular de Medicina Interna,
Universidad de La Habana. Por su destacada labor en investigacion,
docencia y administracién de servicios en el area de la salud, con énfasis
particular en endocrinologia.

Dr. Pebro ALEjaNDRO DE ARMAS H. (VENEZUELA). Director, Escuela de
Medicina, Universidad Francisco de Miranda, Coro, Estado de Falcén. Por
su destacada labor en el area de administracion de salud.

Dr. Davip BerscH Escosar (Coromeia). Director Cientifico de la
Fundacion para el Desarrollo de la Educacion en Salud. Por su destacada
labor en investigacidn, docencia y gestion en el area de la admistracion
de la salud.

Dr. Guipo Miranpa GuTiERREZ (CosTa Rica). Presidente Ejecutivo de
la Caja Costarricense de Seguro Social. Por su destacada contribucién
en la administracién y la docencia en salud y seguridad social.

Dr. Joun E. F. HasTings (CanaDA). Profesor de Administracion de la
Salud, Universidad de Toronto. Por sus destacadas actividades y publica-
ciones en el campo de la salud publica, especialmente en administracion
e investigacion.

DRrA. ELizABETH QUAMINA (TRINIDAD Y TABAGO). Oficial Médico
Principal, Ministerio de Salud. Por su sobresaliente labor en materia de
planificacion, administracion y desarrollo de recursos humanos en el
campo de la salud.

Dr. ManuEL BAarouin (MExico). Profesor, Facultad de Medicina, Uni-
versidad Nacional Auténoma de México. Por su brillante contribucion
al mejoramiento de la salud en México y otros paises de Latinoamérica,
asi como por sus considerables logros académicos en los campos de la
educacion e investigacion.

Dr.ArnALDO TEJEIRO FERNANDEZ (CuBa). Asesor, Direccion Nacio-
nal de Estadistica. Por su contribucion y repercusion social de su labor
como miembro del Sistema Nacional de Salud.

Dr. Jurio CEsar MERIDA DE LEON (GUATEMALA). Jefe de la Division de
Tuberculosis, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Por su labor
en la elaboracién y ejecucion de programas para la prevencién y control
de enfermedades transmisibles y por su influencia en el fortalecimiento
y la modernizacion de la administracion de los servicios generales de
salud.
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1981

1980

1978

1977

1976

1975

1973

1972

Dr. FrepERICK BURNS ROTH (CANADA). Profesor de Administracion en
Salud, Universidad de Toronto y Presidente del Consejo del Programa
de Atencién Domiciliaria de Toronto Metropolitano. Por su labor en el
mejoramiento de la practica y la ensenanza de la administracién de la
atencion de la salud, tanto a nivel nacional como internacional.

Dr. Jair DE OLIVEIRA SOARES (BrasiL). Ministro de Seguridad Social del
Gobierno Federal. Por su contribucion al mejoramiento de la organiza-
cién y gestion de los servicios del sector salud de su pais, tanto al nivel
regional como nacional.

Dr. OswaLbo Ecas CevaLLos (Ecuapor). Director General de Plani-
ficacion de Salud, Ministerio de Salud Publica. Por su labor en la gestion
administrativa de los servicios de salud.

DR. RoBerTo PEREDA CHAVEZ (CuBA) (A TiTULO POSTUMO). Director
del Departamento de Relaciones Internacionales, Ministerio de Salud
Publica. Por la repercusion sumamente favorable que su actuacién tuvo
en la administracion y consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

DR. ERNANI GUILHERME FERNANDES DA MoTTA (BRAsIL). Superinten-
dente, Superintendencia de Campanas de Salud, Ministerio de Salud.
Por su labor en el campo de la gestion administrativa, especialmente en
relacion con la campana de vacunacién contra la meningitis.

Sr. DEnnis SANCcHEZ Aculia (CosTa Rica). Técnico de Planificacion,
Unidad Sectorial, Ministerio de Salud. Por su destacada participacion en
la elaboracion del Programa Nacional de Salud para 1975-1978, especial-
mente en la metodologia utilizada para el mejoramiento del desarrollo
de los recursos administrativos.

Sr. GuiLLERMO IsTURIZ (VENEZUELA). Fundador de la intendencia hos-
pitalaria y de los cursos en esta disciplina en la Escuela de Salud Publica.
Por considerarse que sus aportes en el campo sirvieron de base a la
doctrina y a la accion y forjaron la concepcion moderna de intendencia
hospitalaria en Venezuela.

Dr. Ebuarpo Zarata SaLazar (PerU). Director de Personal, Minis-
terio de Salud. Por su trabajo en la preparacion e implantacion de un
modelo de sistema de administracion de personal para el sector salud
de su pais.
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