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Punto Focal Género y Salud
	· 
	Enfoque

	
	Contribuir con la PWR/HON en el cumplimiento de compromisos asociados a:

· Aplicación de la Política de Igualdad de Género de la OPS,

· Aplicación del Plan de Acción para la implementación de la Política de Igualdad de Género de la OPS 2009-2014,

· Plan Estratégico de la OPS 2008-2012. 

· Cumplimiento de directivas y/o mandatos de la OPS/OMS en materia de género,
· Objetivos de Desarrollo del Milenio, en materia de inequidades de género y los determinantes sociales de la salud, 

· Alineación a la Política Nacional de la Mujer y el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022 (II PIEGH),
· Alianzas interagenciales del SNU y otros cooperantes, en materia de género en salud.  
PTB 2010-2011, en OSERs, productos y servicios relacionados directamente a género y temática de violencia (OSERs 7.05; 7.06??).

	
	

	
	Contexto Organizacional

	
	Dependencia directa del Representante, bajo el proyecto de la PWR/HON “HON.02 Gestión de ejes transversales, abordaje inter-programático e interagencial” y coordinación operativa vinculada con la Oficial de Programas.  
 

	
	

	
	Términos de Referencia para Cooperación Técnica

	
	Bajo la directa supervisión de la Dra. Gina Watson, PWR Honduras, planificar, desarrollar, monitorear y evaluar la cooperación técnica en el tema de Género y Salud, con énfasis en:     

1. La incorporación de esta perspectiva en los sistemas de información y en los planes y programas de desarrollo nacional, vinculado a los compromisos suscritos en el marco de las cumbres y conferencias mundiales.

2. La formulación y aplicación de las políticas públicas dirigidas a reducir las desigualdades de género en el acceso a la atención de salud y las condiciones sanitarias.

3. Participar en el Grupo Temático de Género (GTG) del Sistema de Naciones Unidas (SNU), aportando los elementos del sector salud y apoyando la ejecución del plan de trabajo del mismo.

4. Brindar asistencia técnica y acompañamiento a la Unidad de Género de la Secretaria de Salud en las intervenciones, acciones o iniciativas encaminadas a la transversalización de género dentro de esta secretaría.

5. Fortalecer y desarrollar las alianzas estratégicas con el Instituto Nacional de la Mujer (INAM), con ONGs de Mujeres, y organizaciones de cooperación y de la sociedad civil, para la movilización de recursos y el trabajo coordinado en la promoción de la equidad e igualdad de género.

6. Participar y apoyar la implementación del POA de la  Mesa Interagencial de Género (MIG).

7. Cumplir las responsabilidades subregionales de apoyo a la estrategia de transversalización de género en salud.

8. Documentar, sistematizar y divulgar las experiencias desarrolladas en los temas de género, etnia y salud.
9. Asesorar a los consultores de otras áreas y proyectos de la Representación para impulsar la equidad de género en salud. 
10.  Desempeñar otras tareas y actividades que le sean asignadas por el Representante de la OPS/OMS en Honduras y por la sede de OPS, en el marco de la estrategia de cooperación técnica.
11. Apoyar la solicitud de implementaciones de POA subregional
El consultor/a elaborará un plan de trabajo que cubre la duración de su Contrato. Tal plan deberá ser aprobado por el coordinador asignado en un período máximo de quince (15) días desde el comienzo de la actividad.  El consultor presentará cada dos meses, un informe de avance de su plan de trabajo, según el modelo estándar anexo. 


	
	

	
	Productos

	
	1. Plan de trabajo 2011.
2. Informe bimensual, a la luz del plan de trabajo, en coherencia con los TORs y otras asignaciones de la PWR/HON y la sede.

3. Ayudas Memorias de reuniones con el Grupo Temático de Género /GTG).
4. Ayudas Memorias de reuniones con la Mesa Interagencial de Género (MIG)

5. Informes semestrales sobre cumplimiento de hitos asociados a los OSERs, productos y servicios a cargo ( 7.5, 7.6)
6. Informes o aportes a documentos requeridos de la Sede 
7. Integración del enfoque de género en el PTB del país
8. Informes específicos de misiones o viajes. 
  

	
	

	
	Competencias

	
	

	
	Académicas y técnicas

	
	

	
	· Esencial

	
	- Grado universitario en ciencias sociales (Medicina, Trabajo Social, Psicología y/o, Sociología).  

-  Post grado a nivel de Maestría en Género, Derechos Humanos, Estudios de la Mujer, Salud pública, Políticas Públicas y/o Gerencia, Antropología, Sociología, Cooperación Internacional.

- Formación y/o experiencia en transversalización de género, instrumentos internacionales de derechos humanos.

- Experiencia en programas para el desarrollo de las mujeres y de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.


	
	

	
	· Alternativa

	
	-  Grado universitario en ciencias sociales (Trabajo Social, Psicología, Sociología).

· Posgrado en estudios de la mujer.

· Experiencia en programas de desarrollo orientados a la igualdad de género.



	
	

	
	· Deseable

	
	· Posgrado de especialización en estudios de género. 
· Grado universitario en ciencias sociales (Trabajo Social, Psicología, Sociología, Antropología).
· Diversos cursos de formación en género, derechos humanos (marco internacional y nacional) y derecho a la salud.


	
	

	
	Experiencia Técnica/Competencias

	
	

	
	· Esencial

	
	Mínimo 7 años de experiencia profesional con al menos 5 en el campo específico como:

· Haber laborado en agencias a nivel nacional e internacional, con expertiz en coordinación y alianzas interagenciales. 
· Elaboración de informes técnicos.
· Haber laborado en agencias internacionales, nacionales, ONGs con experiencia ligada a la temática de género.
· Elaboración de políticas públicas en temáticas asociadas o sensibles a género.
· Elaboración de propuestas de programas sensibles a género, para consecución de fondos.
· Elaboración o aplicación de herramientas prácticas para transversalización de género.
· Análisis de situación en materia de género.
· Elaboración de estrategias para la transversalización de género.
· Programación basada en resultados.


	
	

	
	Alternativo

	
	· Al menos 5 años de experiencia en:  coordinación y/o conducción de programas de desarrollo.
· Coordinación interinstitucional



	
	· Deseable

	
	· Más de 10 años de experiencia en la gerencia y/o coordinación de programas
y proyectos de cooperación internacional relativos a género y/o derechos de 
las mujeres.

· Gerencia de programas y proyectos, coordinación, ejecución  presupuestaria, supervisión,  monitoreo y evaluación, rendición de informes.  
· Aplicación del enfoque de derechos en la programación.
· Aplicación del enfoque de género en la programación.
· 

	
	

	
	

	
	Elementos de actitud del consultor/a

	
	

	
	· Acción intersectorial e interinstitucional

	
	· Asegura que la misión, visión y valores de OPS/OMS y ONU sean observados en su trabajo diario.

· Se adhiere al Código de principios éticos y de conducta de la Organización.

· Visión de procesos y de conjunto.

· Relaciones de respeto y cordialidad con funcionarios/as de instituciones socias nacionales.
· Claridad en el rol de cooperación internacional, sin suplantar y/o sustituir mandatos institucionales.

· Apertura al diálogo, al cambio y a la relación intercultural, basada en respecto a las diferencias.
· Actitud proactiva.


	
	

	
	· Conceptualización, planificación y manejo

	
	· Capacidad de investigación y análisis.
· Experiencia en procesos programáticos y de planificación para el desarrollo.

· Comprensión de las inequidades de género en salud y sus determinantes sociales.

· Gerencia y manejo administrativo de programas.

· Diseño y uso de instrumentos de monitoreo. 



	
	

	
	· Gestión de los conocimientos

	
	· Apertura a nuevos conocimientos, inclusive en temas complementarios a su incumbencia.
· Actitud de compartir información y conocimientos recibidos. 

· Busca oportunidades y modalidades autodidáctas de aprendizaje, para añadir valor a la Organización, a través de la mejora continua de conocimientos e información.



	
	

	
	· Trabajo en equipo

	
	· Alta capacidad de trabajo en equipo y establecimiento de alianzas y consensos.

· Buena actitud al diálogo.

· Apertura y capacidad de escucha.

· Responsabilidad.

· Trato afable y de consideración con sus colegas y personal de apoyo.

· Respeto.

· Capacidad de trabajo en ambientes interculturales y diversidad.



	
	

	
	· Movilización de Recursos

	
	· Preparación de propuestas técnicas para la consecución de recursos.
· Alianzas interagenciales.

· Estrecha coordinación y capacidad de respuesta a nivel subregional y con la sede.



	
	

	
	Habilidades

	
	· Capacidad de adaptación
· Flexibilidad 

· Actitud de trabajo en equipo.
· Resolución pacífica de conflictos.
· Intercambio 
· Orientación a resultados


	
	

	
	Idiomas

	
	· Proficiencia del idioma español y capacidad de trabajo en idioma Inglés 


	
	

	
	

	
	Otras

	
	· Licencia para conducir vigente

· Disponibilidad para trabajo de campo
· Disponibilidad para viajar fuera del  país.



CONSULTOR NACIONAL








