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“Cada mujer  debe de tener el derecho, de realizarse 
al menos  un tamizaje  una vez en su vida”
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“See and Treat”

CaCu component - PNSR
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Interpretación de los porcentajes de los estándares
de evaluación del desempeño

Fuente: Boletas de estándares CaCu
41 % perfecto

59 % casi perfecto
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No.1. Porcentaje alcanzados en estándares de desempeño IVAA

Criterios IVAA                                                  

 

%
No. (90)

Consejería efectiva                                                      

 

92
Confidencialidad                                                

 

90
Privacidad                                                      

 

60
Información pre test                                                      

 

80
Preparación de materiales                                                 

 

85
Inspección genitales                                                     

 

75
Procedimiento IVAA                                              

 

100
Bioseguridad                                                    

 

90
Consejería post test                                                     

 

96
Post test (IVAA negativo)                                       

 

100
Post test (IVAA positivo)                                       

 

96            

Fuente: Boletas de estándares CaCu



No.2. Porcentaje alcanzados en estándares de desempeño Cryo

Criterios  y estándares Cryo                                                     

 

%
No. (56)

Explicación de las opciones de tratamiento                            86  
Revisión insumos para crio                                             

 

80
Inspección Ginecológica                                                            

 

78        
Procedimiento                                                   

 

98
Bioseguridad                                                    

 

86
Desinfección de instrumentos                                               

 

90
Documentación                                                               

 

80

10 colposcopistas
Fuente: Boletas de estándares CaCu
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Puntos focales en proveedores
evaluados perfecto

Puntos focales          No. (41)

Reforzar consejería (Referencia) y dejarlo
plasmado en documentos del servicio.

Seguimiento a los casos positivos y retroalimentación
con clínica de Detección temprana

( referencia – contra referencia).
Participación en la sala situacional

( estadísticas del servicio).
Propiciar y analizar el efecto de pares y análisis

de calidad de servicios.
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Resumen

• visita única para prevención secundaria

• El proveedor se mantuvo a un alto nivel 

• Conocen los estándares de desempeño

• los casos más frecuentes de bajo rendimiento se relacionaron con 
orientación en los servicios.

• Los proveedores certificados se encuentran alcanzado, en 
promedio, un nivel casi perfecto.

• El elevado número de mujeres que regresan a una visita de seguimiento 
es alentador, ya que muestra un alto nivel de cumplimiento.

• Estos altos niveles de cobertura (comparado con 2005), son dignos de 
mención.



Resumen

• Se hace necesario reforzar consejería

• El alto rendimiento en el desempeño del proveedor es relevante para la 
ampliación del cribado del cáncer de cuello uterino y programas de 
tratamiento mediante IVAA.

• Es importante la evaluación llevada a cabo por lo menos una vez al año, 
junto con el uso frecuente de la lista de normas de desempeño como 
herramienta de control, lo cual lo recomendamos para mantener un alto 
rendimiento,

• Equipos de Criocirugía en lugares estratégicos de acceso de las 
comunidades  (3 – 5 x área de salud), Oxido Nitroso y válvula de congelar 
y descongelar por pistón, 3 crio sondas.

• Fortalecer un sistema de Información y Estadística con los indicadores 
mínimos necesarios para la objetividad de los procesos.



Conclusiones

• Los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas por Guatemala 
puede servir de guía para otros países de bajos recursos.

• Estamos observando que la aplicación de un enfoque de visita única con 
IVAA y crioterapia con los equipos certificados, son costo efectivos. Esto 
demuestra que este enfoque es viable y sostenible mediante 
programación y se deben considerar  con más prestancia en las 
inversiones nacionales para el control de cáncer de cuello uterino.

• Guatemala está en condiciones para la transición exitosa de estas 
experiencias para un programa nacional. Con el fin de avanzar, Guatemala 
debe desarrollar un programa nacional de prevención del cáncer 
cervicouterino, implementar el número de proveedores calificados, el 
desarrollo de nuevos sitios para aumentar el acceso y la cobertura y 
mejorar la divulgación a fin de aumentar la demanda en el comunidad. 
(Promoción, IEC con pertinencia cultural)
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Muchas Gracias…
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