Recursos humanos en salud

Preguntas de investigacion

¢, Como se puede establecer un plan nacional de recursos humanos
para la salud?

¢ Cual es la estrategia 6ptima para orientar la formacion de recursos
humanos en salud en el marco de los sistemas de salud basados en la
atencion primaria integrada?

¢, Cual es la combinacion optima de recursos financieros, no financieros
y de politicas regulatorias para mejorar la distribucion de los
trabajadores de la salud?

¢ Cual es la manera 6ptima de cubrir con recursos humanos en areas
rurales?

¢ Qué tipo de datos son necesarios para la planificacion de recursos
humanos para la salud y como se puede desarrollar un programa para
colectarlos?

¢ Qué cambios en los programas de estudios son necesarios para
asegurar recursos humanos adecuados para la educacién para la salud,
y qué instrumentos de politica puede ser utilizada para apoyar este
objetivo?

¢, Cual deberia ser el rol de los programas de educacion para los
profesionales de la salud con el fin de lograr sistemas de salud
preventivos mas costo efectivos y una atencion de salud mas
equitativa?

¢, Como pueden cumplirse las necesidades de recursos humanos para la
salud de manera tal que se garantice la retencion del personal para la
atencion primaria?

¢ Cual es la estrategia mas efectiva para la planificacién de recurso
humano adecuado para el sector salud, incluida la comunicacion
intersectorial educacion-salud?
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¢ Cuales son los mecanismos mas adecuados para modificar los planes
de estudios universitarios para la formacion de recurso humano en
salud, que resulten en beneficio de la poblacién?
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¢, Cual es la efectividad/costo-efectividad de la implementacion de
incentivos a los profesionales de la salud, para asegurar la cantidad
suficiente de recursos humanos en salud en el pais?
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¢, Cual es el rol de la gobernanza en la prestacion de servicios y en el
desempenio del personal en el sub sector publico de salud?
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¢ Cuales estrategias de regulacion son utiles para asegurar la calidad de
los servicios de atencidn primaria de la salud?
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¢, Como pueden ser usados los incentivos no salariales para optimizar la
eficiencia y calidad de la atencion de la salud?




