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INFORME FINAL
Apertura de la sesion

1. El Comité Ejecutivo celebré su 155.% sesion en la sede de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) en Washington, D.C., el dia 3 de octubre del 2014. En
esta sesion se contd con la presencia de los delegados de ocho de los nueve Miembros del
Comité Ejecutivo elegidos por el Consejo Directivo: Bahamas, Canad4, Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos de América, Jamaica, Paraguay y Trinidad y Tabago. Guatemala,
que también formaba parte del Comité Ejecutivo, no estuvo presente en esta sesion.
Ademas estuvieron presentes los delegados de Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional
de), Brasil, Chile, EI Salvador, Francia, Guyana, Haiti, México, Pert y Uruguay en calidad
de observadores.

2. El doctor Jarbas Barbosa da Silva (Brasil, Presidente saliente del Comité Ejecutivo)
inaugurd la sesion y dio la bienvenida a los participantes, en particular a los nuevos
Miembros elegidos por el 53.° Consejo Directivo que acababa de concluir: Guatemala,
Estados Unidos de América y Trinidad y Tabago.

3. La doctora Carissa Etienne, Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP),
agradecié al doctor Barbosa da Silva por su compromiso y habil liderazgo del Comité
desde octubre del 2013 hasta octubre del 2014, y observo que ese periodo habia marcado
un momento muy importante en la historia de la Organizacion.

Asuntos relativos al reglamento
Establecimiento de la Mesa Directiva

4. De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligid a los siguientes Estados Miembros para constituir la Mesa Directiva en el
periodo desde octubre del 2014 hasta octubre del 2015 (decisién CE155[D1]):

Presidencia: Paraguay (Exma. Sra. Elisa Ruiz Diaz Bareiro)

Vicepresidencia: Costa Rica (Dra. Maria Elena Lépez)

Relatoria: Trinidad y Tabago (Sr. Hamid O’Brien)
5. La Directora fue la Secretaria ex officio y el doctor Jon Kim Andrus (Director

Adjunto, OSP) actu6é como Secretario Técnico.
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Adopcién del orden del dia (documento CE155/1)

6. De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno, el Comité adoptd sin
cambio alguno el orden del dia provisional preparado por la Directora (decision
CE155[D2]).

Asuntos relativos al Comité

Eleccién de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion por haber llegado a su término los mandatos de Chile y EI Salvador en
el Comité Ejecutivo

7. El Comité eligio a Ecuador y Estados Unidos de Ameérica para integrar el
Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término los
mandatos de Chile y EI Salvador en el Comité Ejecutivo. EI Comité agradecio a Chile y
El Salvador por los servicios prestados (decision CE155[D3]).

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS
(documento CE155/2)

8. La doctora Heidi Jiménez (Asesora Juridica, OSP) inform6 que la Oficina habia
sido informada en julio del 2014 de que el sefior Peter Maertens ya no deseaba integrar el
Comité de Auditoria de la OPS. Por consiguiente, se hacia necesario que el Comité
Ejecutivo nombrara a un nuevo integrante para cubrir el lugar que dejaba vacante
el sefior Maertens. Este nuevo miembro formaria parte del Comité de Auditoria hasta el
30 de junio del 2015, fecha en que concluia el mandato del sefior Maertens.

9. A fin de atraer a candidatos altamente calificados, la Directora habia elaborado una
estrategia de reclutamiento que incluia poner anuncios en importantes revistas y periodicos
y solicitar a los Estados Miembros que presentaran candidatos. La fecha limite para la
presentacion de candidaturas habia sido el 15 de septiembre del 2014. La Oficina habia
recibido la postulacion de 52 personas, de las cuales 17 se habian seleccionado para un
analisis mayor de sus antecedentes. La Directora habia luego seleccionado una lista corta
de tres candidatos que consideraba altamente calificados para ser considerados por el
Comité Ejecutivo a fin de cubrir la vacante.

10. El Comité decidio formar un grupo de trabajo integrado por Bahamas, Canada y
Costa Rica para examinar la informacion suministrada por la Oficina con respecto a los
tres candidatos y hacer una recomendacion al Comité Ejecutivo en cuanto a cual debia ser
nombrado.

11. El doctor Perry Gomez (Bahamas, presidente del grupo de trabajo) informé
posteriormente que los integrantes del grupo de trabajo habian examinado los antecedentes
de los tres candidatos sobre la base de los criterios de seleccion establecidos en los
Terminos de Referencia del Comité de Auditoria. Cada miembro del grupo habia
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calificado a los candidatos de acuerdo con cinco factores fundamentales, y el grupo habia
luego comparado y analizado los tres conjuntos de calificaciones. Las puntuaciones para
cada candidato se habian consolidado y se habian promediado los resultados. Se habia
ordenado a los candidatos de acuerdo con el puntaje consolidado y se habia determinado
cuéles eran los dos mejores candidatos. En consecuencia, el grupo de trabajo habia
recomendado a los siguientes dos candidatos para ser considerados por el Comité
Ejecutivo, por orden de preferencia: el sefior John D. Fox y el sefior Suresh Raj Sharma.

12.  El Comité Ejecutivo aprobd la resolucion CE155.R2, por la cual nombré al
sefior John D. Fox para cubrir la vacante en el Comité de Auditoria y agradeci6 al
sefior Maertens sus servicios.

Asuntos relativos a los Cuerpos Directivos

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS durante el
2015 (documento CE155/3)

a) Novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

13. El Comité decidio que la novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion se celebraria del 18 al 20 de marzo del 2015 (decision CE155[D4]).

b) 156.% sesion del Comité Ejecutivo

14.  El Comité decidié que su 156.% sesion se celebraria del 22 al 26 de junio del 2015
(decisién CE155[D5]).

C) 54.° Consejo Directivo, 67.% sesién del Comité Regional de la OMS para las
Américas

15.  El Comité decidié que el 54.° Consejo Directivo, 67.% sesion del Comité Regional
de la OMS para las Américas, se celebraria del 28 de septiembre al 2 de octubre del 2015
(decisién CE155[D6]).

Temas propuestos para el 2015 (documentos CE155/4, Rev. 1 y CE155/5, Rev. 2)
a) Novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

16. La Directora describié los temas de debate propuestos para el Subcomité de
Programa, Presupuesto y Administracion en su novena sesion, segun se indicaba en el
documento CE155/4. Sugirié que el punto 4 en esa lista, “Proyecto de Programa y
Presupuesto de la Organizacion Panamericana de la Salud 2014-2015: Evaluacion
preliminar de mitad de periodo”, debia diferirse hasta el 2016 puesto que se le habia
informado que estas evaluaciones se presentaban habitualmente al finalizar un bienio.
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17.  Varios delegados manifestaron la opinion de que el punto 19 de la lista,
“Actualizacion sobre la reforma de la OMS”, debia pasarse de los asuntos de informacion
general a los asuntos relativos a la politica de los programas y que las deliberaciones sobre
este tema debian centrarse especificamente en la ejecucién de los diversos aspectos de la
reforma de la OMS en la Region. La Delegada de México, en su calidad de representante
de la Region en el grupo de trabajo de la OMS sobre asignacion estratégica de los recursos,
solicitd que se destine tiempo durante ese debate para un informe sobre los resultados de la
reunion de noviembre de dicho grupo de trabajo.

18. El Comité respaldo la lista de temas que figuraba en el documento CE155/4, con
las modificaciones propuestas por los Estados Miembros y por la Directora (decision
CE155[D7]).

b) 156.% sesion del Comité Ejecutivo

19. La Directora describid los temas de debate propuestos para el Comité Ejecutivo en
su 156.% sesion, segln lo que se indicaba en el documento CE155/5, Rev. 1, y observo que,
como el Comité habia estado de acuerdo en eliminar la evaluacion de mitad de periodo del
Programa y Presupuesto de la OPS 2014-2015 del orden del dia del Subcomité para el
2015, también debia eliminarse dicho punto del orden del dia del Comité, y como el
Comité habia acordado mover la actualizacion sobre la reforma de la OMS de los asuntos
de informacidn general a los asuntos relativos a la politica de los programas, el mismo
cambio debia hacerse en el orden del dia para el Comité en su 156.* sesién. Ademas
explicd que, de conformidad con las decisiones adoptadas por el recientemente concluido
53.° Consejo Directivo, seria necesario agregar un punto sobre la estrategia propuesta sobre
la legislacion relacionada con la salud y un analisis de los mandatos de la OPS.

20. Los Miembros del Comité sugirieron agregar un tema sobre el uso racional de los
medicamentos y otras tecnologias de salud, con el propdsito de aprobar una resolucion en
la que se fomentase el intercambio de informacion y experiencias, el liderazgo y la
formacion de capacidad para el manejo, el uso y la evaluacion de los medicamentos y otras
tecnologias. Ademas se sugirié agregar un tema sobre la funcion del sector de la salud en
el abordaje de la violencia contra la mujer y la nifiez, aprovechando el impulso creado por
la Asamblea Mundial de la Salud al aprobar la resolucion WHAG67.15 con respecto a este
altimo punto. Se sefial6 que la agenda para el desarrollo sostenible después del 2015 podria
no haberse acordado aun a nivel mundial para junio del 2015 y que, por consiguiente,
quiza fuese prematuro intentar elaborar una estrategia para la respuesta del sector de la
salud a los objetivos de desarrollo sostenibles después del 2015, como se habia propuesto
en el punto 14 de la lista que figuraba en el documento CE155/5, Rev. 1.

21. La Directora estuvo de acuerdo en que probablemente no habria tiempo suficiente
para elaborar una estrategia en respuesta a las deliberaciones que tuvieran lugar en el
ambito de las Naciones Unidas con respecto a la agenda para el desarrollo sostenible
después del 2015. Sin embargo, creia que podria ser factible entablar un debate de las
implicaciones de los objetivos de desarrollo sostenibles para el sector de la salud. La
Oficina modificaria el titulo del punto del orden del dia en consecuencia, y colaboraria con
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los Estados Miembros respectivos para elaborar el enfoque y los documentos sobre los dos
puntos adicionales propuestos.

22. El Comité respaldd la lista de los temas que figuran en el documento CE155/5,
Rev. 2, mismo que incluye las modificaciones propuestas por los Estados Miembros y por
la Directora (decision CE155[D8]).

Asuntos administrativos y financieros

Modificaciones del Reglamento y Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana (documento CE155/6, Rev. 2)

23. La sefiora Kate Rojkov (Directora, Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, OSP) explic6 que las modificaciones propuestas del Reglamento del Personal de
la OSP que se encontraban en el anexo A del documento CE155/6, Rev. 1, eran necesarias
para que hubiera mayor claridad y congruencia entre los articulos del Reglamento del
Personal que regian las apelaciones internas y el reglamento interno de la Junta de
Apelacion de la OPS, que habia sido elaborado por los miembros del Sistema de Gestion
de los Asuntos de Integridad y los Conflictos de la Organizacién, en estrecha consulta con
la Asociacion de Personal de la OPS/OMS. Sefial6 que las modificaciones propuestas no
tendrian implicaciones financieras para el bienio 2014-2015.

24, En el debate que sostuvo el Comité acerca de las modificaciones propuestas, se
indico que para dar mayor claridad debian agregarse las palabras “segun corresponda” al
final del articulo 1230.3.4.

25. La sefiora Rojkov dijo que se haria el cambio solicitado.

26.  El Comité aprobd la resolucion CE155.R1, por medio de la cual confirm¢ las
modificaciones del Reglamento del Personal de la OSP que figuraban en anexo A del
documento CE155/6, Rev. 1, con la modificacion antedicha.

Otros asuntos

27. El Delegado del Ecuador, apoyado por la Delegada de Costa Rica, propuso que
debia continuar la labor del Grupo de Trabajo de los Estados Miembros establecido por el
Comité Ejecutivo en su 153.% sesion (véase el Informe Final de la 153.% sesion, documento
CE153/FR) y que Brasil debia seguir ejerciendo la Presidencia de dicho grupo. EI Comité
acepto esa propuesta.

Clausura de la sesion

28. Tras el intercambio usual de férmulas de cortesia, la Presidenta declar6 clausurada
la 155.% sesidn.
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Resoluciones y decisiones

29. A continuacién figuran las resoluciones y decisiones aprobadas por el Comité
Ejecutivo en su 155.% sesion.

Resoluciones

CE155.R1  Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana

LA 155.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por la Directora en el anexo al documento
CE155/6, Rev. 1;

Consciente de las disposiciones del articulo 020 del Reglamento del Personal;

Reconociendo la necesidad de que el Reglamento del Personal facilite y acelere el
manejo de los casos internos de apelacion ante la Junta de Apelacién de la OPS,

RESUELVE:

Confirmar, de acuerdo con el articulo 020 del Reglamento del Personal las
modificaciones que han sido introducidas por la Directora, en cuanto a la Junta de
Apelacion, con efecto a partir del 3 de octubre del 2014.

(Plenaria unica, 3 de octubre del 2014)

CE155.R2  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de
la OPS

LA 155.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Considerando que el 49.° Consejo Directivo, por medio de la resolucion CD49.R2
(2009), establecio la creacion del Comité de Auditoria de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS) para actuar como Organo asesor experto independiente en apoyo del
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana (la Oficina) y de los Estados Miembros de la
OPS;

Teniendo en cuenta los Términos de Referencia del Comité de Auditoria, en los
que se establece el proceso que debe seguir el Comité Ejecutivo para la evaluacion y el
nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria de la OPS;
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Observando que los Términos de Referencia del Comité de Auditoria estipulan que
los miembros desempefiardn sus funciones por no mas de dos periodos completos de tres
afios cada uno;

Considerando que en estos momentos existe una vacante en el Comité de Auditoria
de la OPS,

RESUELVE:

1. Agradecer a la Directora de la Oficina su minucioso trabajo de seleccion y
propuesta de candidatos altamente capacitados para formar parte del Comité de Auditoria
de la OPS.

2. Agradecer al sefior Peter Maertens por sus afios de servicio en el Comité de
Auditoria de la OPS.

3. Nombrar al sefior John D. Fox para completar el mandato del cargo actualmente
vacante como miembro del Comité de Auditoria de la OPS hasta junio del 2015.

(Plenaria Unica, 3 de octubre 2014)

Decisiones
CE155(D1) Establecimiento de la Mesa Directiva

De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligid a los siguientes Estados Miembros para integrar la Mesa Directiva en el
periodo desde octubre del 2014 hasta octubre del 2015:

Presidencia: Paraguay
Vicepresidencia: Costa Rica
Relatoria: Trinidad y Tabago

(Plenaria Unica, 3 de octubre del 2014)

CE155(D2) Adopcion del orden del dia

De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el
Comité adopt6 el orden del dia presentado por la Directora (documento CE155/1).

(Plenaria Unica, 3 de octubre del 2014)
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CE155(D3) Eleccion de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

El Comité Ejecutivo eligio a Ecuador y Estados Unidos de América para integrar el
Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion.

(Plenaria Unica, 3 de octubre del 2014)

CE155(D4) Fechas de la novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

El Comité Ejecutivo decidio que la novena sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebraria del 18 al 20 de marzo del 2015.

(Plenaria unica, 3 de octubre del 2014)

CE155(D5) Fechas de la 156.% sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo decidié que la 156.% sesion del Comité Ejecutivo se celebraria
del 22 al 26 de junio del 2015.

(Plenaria unica, 3 de octubre del 2014)

CE155(D6) Fechas del 54.° Consejo Directivo, 67.% sesion del Comité Regional de la
OMS para las Américas

El Comité Ejecutivo decidié que el 54.° Consejo Directivo, 67.% sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas, se celebraria del 28 de septiembre al 2 de octubre
del 2015.

(Plenaria unica, 3 de octubre del 2014)

CE155(D7) Temas propuestos para la novena sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

El Comité Ejecutivo respaldo la lista de temas para el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion contenido en el Documento CE155/4, [For PH. Rev. 1?] con
las modificaciones propuestas por los Estados Miembros y por la Directora.

(Plenaria Unica, 3 de octubre del 2014)
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CE155(D8) Temas propuestos para la 156.% sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo respaldd la lista de los temas para su 156.% sesion que figuraba
en el documento CE155/5, Rev. 2, con las modificaciones propuestas por los Estados
Miembros y por la Directora.

(Plenaria Unica, 3 de octubre del 2014)
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EN FE DE LO CUAL, la Presidenta del Comité Ejecutivo, la Delegada de
Paraguay, y la Secretaria ex officio, la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana,
firman el Informe Final en lengua espafiola.

HECHO en Washington, D.C. (Estados Unidos de América), a los tres dias del mes
de octubre del afio dos mil catorce. La Secretaria depositara el documento original firmado
en los archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana. El Informe Final se publicara en la
pagina web de la Organizacion Panamericana de la Salud una vez que haya sido aprobado
por la Presidenta.

Elisa Ruiz Diaz Bareiro
Presidenta de la
155.2 sesion del Comité Ejecutivo
Delegada de Paraguay

Carissa Etienne
Secretaria ex officio de la
155.2 sesidn del Comité Ejecutivo
Directora de la
Oficina Sanitaria Panamericana
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ORDEN DEL DIA

APERTURA DE LA SESION

ASUNTOS RELATIVOS AL REGLAMENTO

2.1
2.2

Eleccion de la Mesa Directiva

Adopcion del orden del dia

ASUNTOS RELATIVOS AL COMITE

3.1

3.2

Eleccién de dos Miembro para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término los mandatos
de Chile y El Salvador en el Comité Ejecutivo

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria
de la OPS

ASUNTOS RELATIVOS A LOS CUERPOS DIRECTIVOS

4.1

4.2

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos
Directivos de la OPS durante el 2015:

a) Novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

b) 156.% sesion del Comité Ejecutivo

c) 54.°Consejo Directivo de la OPS, 67.% sesion del Comité Regional
de la OMS para las Américas

Temas propuestos para el 2015:

a) Novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

b) 156.% sesion del Comité Ejecutivo
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ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

5.1 Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal dela Oficina
Sanitaria Panamericana

OTROS ASUNTOS

CLAUSURA DE LA SESION
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Oficina Sanitaria Panamericana
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LISTA PRELIMINAR DE TEMAS PROPUESTOS
PARA LA NOVENA SESION DEL SUBCOMITE )
DE PROGRAMA, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Eleccion para la Presidencia, la Vicepresidencia y la Relatoria
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3.
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2016-2017
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Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos admnistrativos y financieros

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2014

Modificaciones al Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (si hubiera
alguna modificacion)

Situacion y nivel autorizado del Fondo de Trabajo

Propuestas para el uso del saldo de los excedentes presupuestarios y del excedente
de la implementacion de las IPSAS

Programacion del excedente de los ingresos
Seguro de enfermedad tras la separacion del servicio de la OPS (ASHI)

Estrategia maestra de inversiones de capital (reevaluacion del Plan Maestro de
Inversiones de Capital

Situacion de los proyectos financiados a partir de la Cuenta Especial de la OPS
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Asuntos administrativos y financieros (cont.)

15.

16.

17.

18.

Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP
Estrategia sobre los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Estadisticas con respecto a la dotacion de personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

Estrategia de tecnologia de la informacion de la Oficina Sanitaria Panamericana

Asuntos de informacion

19.

20.

21.

22.

Actualizacion sobre la reforma de la OMS
Proyecto de presupuesto por programas de la OMS 2016-2017

Situacion de la modernizacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina
Sanitaria Panamericana (PMIS)

Proyecto de orden del dia provisional para la 156.% sesién del Comité Ejecutivo
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LA
NOVENA SESION DEL SUBCOMITE DE PROGRAMA,
PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Eleccion para la Presidencia, la Vicepresidencia y la Relatoria

Adopcion del orden del dia

Asuntos relativos a la politica de los programas

Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacion Panamericana de la
Salud 2016-2017

Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Actualizacion sobre la reforma de la OMS [Movido de los Asuntos de
informacién]

Asuntos administrativos y financieros

7.

8.

Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2014

Modificaciones al Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
(si hubiera alguna modificacion)

_ cinmeisra nivel autorizade.del Fende de Trabai

9.

10.

11.

12.

Propuestas para el uso del saldo de los excedentes presupuestarios y del
excedente de la implementacion de las IPSAS

Programacién del excedente de los ingresos
Seguro de enfermedad tras la separacion del servicio de la OPS (ASHI)

Estrategia maestra de inversiones de capital (reevaluacion del Plan Maestro
de Inversiones de Capital
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Asuntos administrativos y financieros (cont.)

13.

14.

15.

16.

17.

Situacion de los proyectos financiados a partir de la Cuenta Especial de la OPS
Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP
Estrategia sobre los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Estadisticas con respecto a la dotacion de personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

Estrategia de tecnologia de la informacién de la Oficina Sanitaria
Panamericana

Asuntos de informacién

18—Actualizacion-sebre-lareforma-deta-OMS-[Movido a los Asuntos de informacion]

18.

19.

20.

Proyecto de presupuesto por programas de la OMS 2016-2017

Situacion de la modernizacion del Sistema de Informacion Gerencial de la
Oficina Sanitaria Panamericana (PMIS)

Proyecto de orden del dia provisional para la 156.% sesién del Comité Ejecutivo
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LISTA PRELIMINAR DE TEMAS PROPUESTOS
PARA LA 156. SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1. Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

2. Representacion del Comité Ejecutivo en el 54.° Consejo Directivo de la OPS,
67.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

3. Orden del dia provisional del 54.° Consejo Directivo de la OPS, 67.% sesién del
Comité Regional de la OMS para las Américas
Asuntos relativos al Comité

4.  Informe de la novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

5. Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
6.  Premio OPS en Administracion (2015)

7. Informe anual de la Oficina de Etica correspondiente al 2014

8.  Informe del Comité de Auditoria de la OPS

9.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

10. Proyecto de Programa y Presupuesto de OPS 2016-2017

11. Programay Presupuesto de la OPS 2014-2015: Evaluacion preliminar de mitad
del periodo

12. Estrategia y plan de accién sobre inmunizacion

13. Estrategia y plan de accién sobre la demencia y la discapacidad en los adultos
mayores
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

14. Estrategia sobre la respuesta del sector de la salud a los objetivos de desarrollo
sostenibles después del 2015

15. Plan de accion para el control de la tuberculosis

16. Plan de accion sobre la resistencia a los fa&rmacos antimicrobianos
17. Plan de accion sobre la hepatitis

18. Plan de accion sobre la salud de los trabajadores

19. Fortalecimiento de las politicas de salud publica entre fronteras
(Documento conceptual)
Asuntos administrativos y financieros

20. Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas

21. Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes al
2014

22. Modificacion del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (si hubiera alguna
modificacion)

23. Situacion y nivel autorizado del Fondo de Trabajo

24. Propuestas para el uso del saldo de los excedentes presupuestarios y del excedente de
la implementacion de las IPSAS

25. Programacion del excedente de los ingresos
26. Seguro de enfermedad tras la separacion del servicio de la OPS

27. Estrategia maestra de inversiones de capital (reevaluacion del Plan Maestro de
Inversiones de Capital

28. Situacion de los proyectos financiados a partir de la Cuenta Especial de la OPS
29. Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

30. Estrategia de tecnologia de la informacion de la Oficina Sanitaria Panamericana
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Asuntos relativos al personal

31.

32.

33.

34.

Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

Estrategia sobre los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Estadisticas con respecto a la dotacion de personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacién

35.
36.

37.

38.

39.

Actualizacion sobre la reforma de la OMS
Proyecto de presupuesto por programas de la OMS 2016-2017

Perspectiva regional acerca de la estrategia mundial sobre recursos humanos para la
salud

Situacioén de la modernizacion del Sistema de Informacién Gerencial de la Oficina
Sanitaria Panamericana (PMIS)

Transmisién del virus del chikungufa y su repercusion en la Regidn de las Américas

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

40.

41.

42.

43.

44,

Aplicacion del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco
(Resolucion WHA56.1)

Propuesta de plan regional decenal sobre salud bucodental para las Américas
(Resolucion CD47.R12)

Plan de accion sobre la seguridad vial
(Resolucion CD51.R6)

Metas regionales en materia de recursos humanos para la salud 2007-2015:
Informe final
(Resolucién CSP27.R7)

Evaluacion del Plan de accion para la ejecucion de la politica en materia de
igualdad de género (resolucién CD49.R12) y areas estratégicas propuestas para el
periodo 2015-2019
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Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

45. Implementacion del Reglamento Sanitario Internacional (2005)
(Resolucion WHAS8.3)

46. Prevencion y control del dengue en las Americas
(Resolucion CSP27.R10)

47. Laenfermedad renal cronica en comunidades agricolas de Centroamérica
(Resolucion CD52.R10)

48. Evaluacion e incorporacion de tecnologias sanitarias en los sistemas de salud
(Resolucion CSP28.R9)

49. Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

50. Asamblea Mundial de la Salud

51. Organizaciones subregionales
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA LA
156.% SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcién del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 54.° Consejo Directivo de la OPS,
67.% sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Orden del dia provisional del 54.° Consejo Directivo de la OPS, 67.% sesion del
Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

5.

Informe de la novena sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion
Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Premio OPS en Administracion (2015)

Informe anual de la Oficina de Etica correspondiente al 2014

Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

10.

11

11.

12.

13.

Proyecto de Programa y Presupuesto de la OPS 2016-2017

Actualizacion sobre la reforma de la OMS [Movido de los Asuntos de informacion]
A. Asignacion estratégica de los margenes presupuestarios de la OMS

Estrategia y plan de accion sobre inmunizacién

Estrategia y plan de accion sobre la demencia y la discapacidad en los adultos
mayores
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Estrategia-sobre-la+rRespuesta del sector de la salud a los objetivos de desarrollo
sostenibles después del 2015 [Tipo de documento a ser determinado]

Plan de accion para el control de la tuberculosis

Plan de accion sobre la resistencia a los farmacos antimicrobianos
Plan de accion sobre la hepatitis

Plan de accion sobre la salud de los trabajadores

Fortalecimiento de las politicas de salud publica entre fronteras
(Documento conceptual)

Prevencion de la violencia contra las mujeres y los nifios [agregado]
Uso racional de los medicamentos esenciales y otras tecnologias de salud [agregado]
Sistematizacion de los mandatos de la OPS [agregado]

Estrategia sobre legislacion relacionada con la salud [agreagado]

Asuntos administrativos y financieros

24,
25.
26.

Informe sobre la recaudacién de las contribuciones sefialadas
Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes al 2014

Modificacion del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (si hubiera alguna
modificacion)

_ cinscisnvnivelautorizade del Forde.de Trabai

217.

28.

29.
30.

Propuestas para el uso del saldo de los excedentes presupuestarios y del excedente de
la implementacion de las IPSAS

Programacién del excedente de los ingresos

Seguro de enfermedad tras la separacion del servicio de la OPS

Estrategia maestra de inversiones de capital (reevaluacion del Plan Maestro de
Inversiones de Capital)
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31. Situacion de los proyectos financiados a partir de la Cuenta Especial de la OPS
32. Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

33. Estrategia de tecnologia de la informacion de la Oficina Sanitaria Panamericana

Asuntos relativos al personal

34. Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana

35. Estrategia sobre los recursos humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana
36. Estadisticas con respecto a la dotacion de personal de la Oficina Sanitaria Panamericana

37. Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacién

3g Actualizacion-sobrela-reforma-de-la-OMS [movido a los Asuntos relativos a la
politica de los programas]

38. Proyecto de presupuesto por programas de la OMS 2016-2017

39. Perspectiva regional acerca de la estrategia mundial sobre recursos humanos para
la salud

40. Situacion de la modernizacién del Sistema de Informacién Gerencial de la Oficina
Sanitaria Panamericana (PMIS)

41. Transmision del virus del chikungufia y su repercusion en la Regién de las Américas

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

42. Aplicacion del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco
(Resolucién WHAS56.1)

43. Propuesta de plan regional decenal sobre salud bucodental para las Americas
(Resolucién CD47.R12)

44. Plan de accion sobre la seguridad vial
(Resolucién CD51.R6)
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Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Metas regionales en materia de recursos humanos para la salud 2007-2015:
Informe final
(Resolucién CSP27.R7)

Evaluacién del Plan de accion para la ejecucion de la politica en materia de
igualdad de género (Resolucién CD49.R12) y areas estratégicas propuestas para el
periodo 2015-2019

Implementacion del Reglamento Sanitario Internacional (2005)
(Resolucion WHAS8.3)

Prevencién y control del dengue en las Ameéricas
(Resolucion CSP27.R10)

La enfermedad renal crénica en comunidades agricolas de Centroamérica
(Resolucion CD52.R10)

Evaluacién e incorporacién de tecnologias sanitarias en los sistemas de salud
(Resolucion CSP28.R9)

Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

52.
53.

Asamblea Mundial de la Salud

Organizaciones subregionales
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LIST OF PARTICIPANTS/LISTA DE PARTICIPANTES
OFFICERS / MESA DIRECTIVA

President / Presidente: Excma. Sra. Elisa Ruiz D. Bareiro (Paraguay)
Vice-President / Vicepresidente: Dra. Maria Elena Lopez (Costa Rica)
Rapporteur / Relator: Dr. Colin B. Furlonge (Trinidad and Tobago)

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

BAHAMAS
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Hon. Dr. Perry Gomez

Minister of Health

Ministry of Health and Social Development
Nassau

Delegate — Delegado

Dr. Merceline Dahl-Regis

Chief Medical Officer

Ministry of Health and Social Development
Nassau

CANADA/CANADA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Ms. Natalie St. Lawrence

Director

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Health Canada, Ottawa

Delegate — Delegado

Ms. Lucero Hernandez

Senior Policy Analyst

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Health Canada, Ottawa

COSTA RICA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dra. Maria Elena Lopez
Ministra de Salud
Ministerio de Salud

San José

Delegate — Delegado

Dr. Fernando Llorca Castro
Viceministro de Salud
Ministerio de Salud

San José

ECUADOR
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. José Francisco Vallejo Flores

Subsecretario Nacional de Vigilancia de
la Salud Publica

Ministerio de Salud Publica

Quito

Delegates — Delegados

Magister Carlos André Emanuele

Director Nacional de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

ECUADOR (cont.)
Delegates — Delegados (cont.)

Lic. Cristina Luna

Coordinadora de Cooperacion Multilateral

Direccién de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito

GUATEMALA
JAMAICA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. Kevin Harvey

Acting Permanent Secretary
Ministry of Health

Kingston

PARAGUAY
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Excma. Sra. Elisa Ruiz Diaz Bareiro

Embajadora, Representante Permanente de
Paraguay ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

Delegates — Delegados

Sra. Biog. Patricia Giménez Le6n

Directora general de Planificacion y
Evaluacion

Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social

Asuncién

Sr. Oscar Augusto Luiz Divaldo Baez

Primer Secretario

Mision Permanente del Paraguay ante la
Organizacion de los Estados Americanos

Washington, D.C.

TRINIDAD AND TOBAGO/TRINIDAD Y
TABAGO

Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. Colin B. Furlonge
Ag. Chief Medical Officer
Ministry of Health
Port-of-Spain

Delegates — Delegados

Mr. Hamid O’Brien

Advisor to the Minister of Health
Ministry of Health

Port-of-Spain

Mr. David Constant

Director, International Cooperation Desk
Ministry of Health

Port-of-Spain

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Chief Delegate — Jefe de Delegacién

Ms. Ann Blackwood

Senior Health Advisor

Office of Economic and Development Affairs
Bureau of International Organization Affairs
Department of State

Washington, D.C.

Delegates — Delegados

Mr. Peter Mamacos

Director, Multilateral Affairs

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

Ms. Cristina Rabadan-Diehl

Director

Office of the Americas

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

Delegates — Delegados (cont.)

Ms. Hannah Burris

Senior International Health Analyst

Office of Global Affairs

Department of Health and Human
Services

Washington, D.C.

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

Delegates — Delegados (cont.)

Mr. Charles Darr, Lieutenant

United States Public Health Service
International Health Analyst

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO

ARGENTINA

Dra. Andrea Carbone

Jefa de Gabinete del Secretario de
Determinantes de la Salud y Relaciones
Sanitarias

Ministerio de Salud

Buenos Aires

Dr. Pedro Kremer

Asesor del Ministerio de Salud de la Nacion
Ministerio de Salud

Buenos Aires

Dr. Luis Ignacio Eizaguirre

Asesor del Ministerio de Salud de la Nacién
Ministerio de Salud

Buenos Aires

BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF/
ESTADO PLURINACIONAL DE)

Sr. Jaime Mauricio Quiroga Carvajal
Primer Secretario, Representante
Alterno de Bolivia ante la Organizacion de
los Estados Americanos
Washington, D.C.

BRAZIL/BRASIL

Dr. Jarbas Barbosa da Silva Junior
Secretério de Vigilancia em Salde
Ministério da Saude

Brasilia

BRAZIL/BRASIL (cont.)

Sr. Alberto Kleimam

Assessor Especial do Ministro da Saude
para Assuntos Internacionais

Ministério da Saude

Brasilia

Sra. Juliana Vieira Borges Vallini

Chefe, Adjunta de Assesoria de Assuntos
Internacionais de Saude

Ministério da Saude

Brasilia

CHILE

Sr. Francisco Devia

Primer Secretario, Representante Alterno de
Chile ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

EL SALVADOR

Dr. Eduardo Espinoza

Viceministro de Politicas Sectoriales
de Salud

Ministerio de Salud

San Salvador
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OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

GUYANA MEXICO/MEXICO (cont.)
Hon. Dr. Bheri Ramsaran Sra. Paola Riveros Moreno de Tagle
Minister of Health Segunda Secretaria, Representante Alterna
Ministry of Health de México ante la Organizacion de los
Georgetown Estados Americanos
Washington, D.C.
HAITI/HAITI
PERU/PERU
Dr Georges Dubuche
Directeur général Dr. Victor Raul Cuba Oré
Ministere de la Santé publique Director General
et de la Population Oficina General de Cooperacion
Port-au-Prince, Haiti Internacional
Ministerio de Salud
MEXICO/MEXICO Lima
Sra. Martha Caballero Abraham URUGUAY
Directora de Cooperacion Bilateral y
Regional Sr. Andrés Coitifio
Secretaria de Salud Director de Asesoria de Relaciones
México, D.F. Internacionales y Cooperacién
Ministerio de Salud Publica
Lic. José Valle Mendoza Montevideo

Subdirector

Subdireccion de Gestion Interamericana
Secretaria de Salud

México, D.F.

PARTICIPATING STATES / ESTADOS PARTICIPANTES
FRANCE/FRANCIA

M. Jean-Claude Nolla

Ambassadeur, Observateur permanent
de la France prés I'Organisation des
Etats Américains

Washington, D.C.
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PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Director and Secretary ex officio of the Advisors to the Director/
Executive Committee/Directoray Secretaria  Asesores de la Directora (cont.)
ex officio del Comité Ejecutivo
Mr. Gerald Anderson
Dr. Carissa F. Etienne Director of Administration
Director de Administracion

Advisors to the Director/

Asesores de la Directora Dr. Heidi Jiménez
Legal Counsel, Office of the Legal Counsel
Dr. Jon Kim Andrus Asesora Juridica, Oficina del Asesor
Deputy Director Juridico

Director Adjunto
Ms. Piedad Huerta

Dr. Francisco Becerra Senior Advisor, Governing Bodies Office
Assistant Director Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos
Subdirector Directivos




