	Venezuela

	

	Nombre del Documento:
	Proyecto Nacional Simon Bolívar: Primer Plan Socialista. Desarrollo Económica y Social de la Nación. República Bolivariana de Venezuela Presidencia

	Periodo
	2007-2013

	

	Ministerios, Departamentos y otros Actores involucrados en la elaboración del Documento:
	· República Bolivariana de Venezuela Presidencia

	

	Objetivo del Documento:
	“En este próximo período 2007-2013, Venezuela se orienta hacia la construcción del Socialismo del Siglo XXI, a través de las siguientes directrices:

I. Nueva ética Socialista

Propone la refundación de la Nación Venezolana, la cual cimenta sus raíces en la fusión de los valores y principios más avanzados de las corrientes humanistas del socialismo y de la herencia histórica del pensamiento de Simón Bolívar.

II. La Suprema Felicidad Social

A partir de la construcción de una estructura social incluyente, un nuevo modelo social, productivo, humanista y endógeno, se persigue que todos vivamos en similares condiciones, rumbo a lo que decía El Libertador: “La Suprema Felicidad Social”.

III. Democracia Protagónica Revolucionaria

Para esta nueva fase de la Revolución Bolivarana se consolidará la organización social, a fin de transformar su debilidad individual en fuerza colectiva, reforzando la independencia, la libertad y el poder originario del individuo.
IV. Modelo Productivo Socialista

Con el fin de lograr trabajo con significado, se buscará al eliminación de la división social, de la estructura jerárquica y de la disyuntiva entre la satisfacción de las necesidades humanas y la producción de riqueza subordinada a la reproducción del capital.

V. Nueva Geopolítica Nacional

La modificación de la estructura socio-territorial de Venezuela persigue la articulación interna del modelo productivo, a través de un modelo desarrollo territorial desconcentrado, definido por ejes integradores, regiones programa, un sistema de ciudades interconectadas y un ambiente sustentable.

VI. Venezuela: Potencia Energética Mundial

El acervo energético del país posibilita un estrategia que combine el uso soberano del recurso con la integración regional y mundial. El petróleo continuará siendo decisivo para la captación de recursos del exterior, la generación de inversiones productivas internas, la satisfacción de las propias necesidades de energía y la consolidación del Modelo Productivo Socialista.

VII. Nueva Geopolítica Internacional

La construcción de un mundo multipolar implica la creación de nuevos polos de poder que representen el quiebre de la hegemonía bipolar, en la búsqueda de la justicia social, la solidaridad y las garantías de paz, bajo la profundización del diálogo fraterno entre los pueblos, su autodeterminación y el respeto a las libertades de pensamiento.”

I. Nueva Etica Socialista

II. I-1. Enfoque: La plena realización del Socialismo del Siglo XXI, que estamos inventando, y que sólo será poible en el mediano tiempo histórico pasa necesariamente por la refundación ética y moral de la Nación Venezolana. Tal refundación supone un proyecto ético y moral que cimenta sus raíces en la fusión de los valores y pricipios más avanzados de las corrientes humanistas del socialismo y de la herencia histórica del pensamiento de Simón Bolívar. Su fin último es la suprema felicidad para casa ciudadano. La base de este objetivo fundamental descansará en los caminos de la justicia social, la equidad y la solidaridad entre los seres humanos y las instituciones de la República…”

“El Proyecto Etico Socialista Bolivariana tiene como misión la superación de la ética del capital, y se centra en la configuración de una conciencia revolucionaria en la necesidad de una nueva moral colectiva, que sólo puede ser alcanzada mediante la dialéctica de la lucha por la transformación material de la sociedad y el desarrollo de la espiritualidad de los que habitamos en este hermoso espacio de tierra que es Venezuela. Tal dialéctica debe llevamos a fundar la convicción de que si nosotros no cambiamos, de nada valdría cambiar la realidad exterior. En esta dialéctica del Proyecto Etico Socialista Bolivariano aparecen varios desafios:

a. La necesaria superación positiva de la miseria y la pobreza material y espiritual, que garantice la realización de la Etica y no su anulación…

b. La construcción de un Estado ético, vale decir, de una nueva ética del hecho público. Un Estado de funcionarios honestos, eficientes que más que un altar de valores, exhiban una conducta moral en sus condiciones de vida, en la relación con el pueblo y en la vocación del servicio que prestan a los demás. Un Estado del cual se sienta parte el ciudadano….

c. Civilidad: La virtud por la que los ciudadanos se hacen responsables de la vida pública. Ningún ciudadano quiere ser súbdito ni vasallo, ni señor de la República 
d. Creación de una institucionalidad cuyo valor supremo sea la práctica de la justicia y la equidad. Que frente a la dialéctica del derecho y la justicia sean capaces de decidir por la justicia, sin minar las bases del derecho.

e. Tolerancia activa militante en u medio plural donde conviven distintas religiones, distintas culturas, distintas concepciones de la vida. La tolerancia asume las diferencias y las respeta.”

“Estos son los principales:

Derechos humanos de la así llamada primera generación: derechos civiles y políticos, derechos de la libertad, derecho a la vida, a la libertad de conciencia, derecho a pensar y expresarse libremente.

Derechos humanos de la segunda generación: derechos económicos, sociales y culturales.

Derecho de la tercera generación: derechos de nacer y vivir en un ambiente sano, no contaminado y el derecho a nacer y vivir en un ambiente sano, no contaminado y el derecho a nacer y vivir en una sociedad en paz.”


	Indicador de Interés: 
	género, equidad y/o igualdad de género

	-de II. Suprema Felicidad Social: “f. A la diversidad biológica, de edad, étnica y de género se le han sobrepuesto históricamente desigualdades sociales, reproducidas por un Estado al servicio de los intereses del capital en detrimento del trabajo. Esto ha contribuido al aumento de las limitaciones en las capacidades individuales y colectivas, requeridas para el disfrute de los derechos humanos y sociales” (5).


	Indicador de Interés: 
	participación de ambos sexos

	-nada mas se menciona participación comunitaria; NOTA: el documento se refiere mucho a “el hombre nuevo” envés de tomar en cuenta ambos sexos. La palabra mujer nada mas se menciona 2 veces: una ves en conjunto con la palabra “hombre,” y la otra en la oración copiada en la caja abajo de esta 


	Indicador de Interés: 
	Salud sexual, reproductiva, materno-infantil, etc

	- de II-3.2.2 “Reducir la tasa de mortalidad materno-neonatal y postneonatal en niños de uno a cinco años” (5).


	Indicador de Interés: 
	Violencia Domestica, GBV

	- no se indica 



	Nombre del Documento:
	Líneas Generales del Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación. Septiembre 2001

	Periodo:
	2001-2007

	

	Ministerios, Departamentos y otros Actores involucrados en la elaboración del Documento:
	· República Bolivariana de Venezuela

	

	Objetivo del Documento:
	“Este es el primer Plan de la nueva era constitucional bolivariana. En él se consolidan las bases principistas y políticas para la interacción dinámica del crecimiento económico sostenido, las efectivas oportunidades y equidades sociales, la dinámica territorial y ambiental sustentables., la ampliación de las oportunidades ciudadanas y la diversificación multipolar de las relaciones internacionales.
…

…Esta visión de largo plazo busca establecer la dirección y la profundidad de los cambios requeridos y deseados en la adquisición y desarrollo del conocimiento y la información, el sistema que estructura la producción, las finanzas, el trabajo y el consumo, los procesos de justicia, legitimación y participación ciudadanas, y otros tantos que deben implantarse.

Para operativizar estas Líneas Generales se han establecido cinco equilibrios (equilibrio económico, social, político, territorial, internacional). La práctica de estos cinco equilibrios se fundamenta en la participación protagónica de todo el pueblo venezolano sin discriminación alguna.

…

Finalmente, estas Líneas Generales se cumplirán en una etapa que se ha denominado la Década de Plata (2001-2010). Esta Década de Plata es la transición, como fase previa, a la Década de Oro (2011-2020) que será la realización de la Revolución Bolivariana como manifiesta expresión del porvenir de prosperidad redención para el pueblo venezolano.” 


	Indicador de Interés: 
	género, equidad y/o igualdad de género

	-“Adecuar la organización y las intervenciones de salud sin discriminación alguna y atendiendo a la diversidad cultural, lingüística y de género” (1).

-“Fomentar programas de prevención dirigidos a la comunidad con base en los valores de justicia, defensa a la vida, tolerancia, igualdad de derechos, igualdad de género y respeto a las diferencias” (1).
 -“El gran desafío que se nos presenta en los próximos años, es universalizar con equidad”  (1).

-“El sistema de salud tiene por objeto garantizar la salud como un derecho social que debe ser universal, gratuito y equitativo” (1).



	Indicador de Interés: 
	participación de ambos sexos

	No se indica


	Indicador de Interés: 
	Salud sexual, reproductiva, materno-infantil, etc

	No se indica


	Indicador de Interés: 
	Violencia Domestica, GBV

	-“Este objetivo está dirigido a garantizar la protección de los grupos excluidos de la red de atención social, tales como niños de la calle, indigentes, personas con discapacidad, grupos sociales afectados por desastres naturales, víctimas de violencia intrafamiliar…” (1).




	Nombre del Documento:
	Anteproyecto de Ley Orgánica de Salud
	Periodo:
	2002

	

	Ministerios, Departamentos y otros Actores involucrados en la elaboración del Documento:
	· ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA



	

	Objetivo del Documento:
	ANTEPROYECTO DE LEY ORGÁNICA DE SALUD, EN SEGUNDA REVISIÓN POR LA SUBCOMISIÓN DE SALUD DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Artículos en Color negro: Aprobados por Diputados de la Subcomisión de Salud en segunda revisión

Artículos en Color Rojo: En revisión, por correcciones mayores o menores

Artículos en Color Azul: Aprobados por Diputados de la Subcomisión de Salud en Primera discusión. Espera la segunda revisión




	Indicador de Interés: 
	género, equidad y/o igualdad de género

	-“La Transversalización del Enfoque de Género: Artículo 44. El Sistema Público Nacional de Salud tendrá como objetivo adecuar sus políticas, estrategias y acciones para alcanzar la equidad e igualdad en las condiciones y calidad de vida y salud de todos los hombres y mujeres del país. A tal efecto, empleará la transversalización del enfoque de géneros en los análisis, en el diseño de políticas y planes; y en la ejecución de acciones para la promoción de la calidad de vida y la salud” (2).
-“La Transversalización del Enfoque de Género: Artículo 44. El Sistema Público Nacional de Salud tendrá como objetivo adecuar sus políticas, estrategias y acciones para alcanzar la equidad e igualdad en las condiciones y calidad de vida y salud de todos los hombres y mujeres del país. A tal efecto, empleará la transversalización del enfoque de géneros en los análisis, en el diseño de políticas y planes; y en la ejecución de acciones para la promoción de la calidad de vida y la salud” (2).

-“La educación sexual y reproductiva científica y oportuna orientada hacia un ejercicio de la paternidad y la maternidad responsables, la equidad de géneros en materia sexual y el fortalecimiento familiar” (2).

-“La Transversalización del Enfoque de Género: Artículo 44. El Sistema Público Nacional de Salud tendrá como objetivo adecuar sus políticas, estrategias y acciones para alcanzar la equidad e igualdad en las condiciones y calidad de vida y salud de todos los hombres y mujeres del país. A tal efecto, empleará la transversalización del enfoque de géneros en los análisis, en el diseño de políticas y planes; y en la ejecución de acciones para la promoción de la calidad de vida y la salud” (2).

-“Restitución de la Salud Artículo 59. El Sistema Público Nacional de Salud proporcionará servicios de restitución de la salud de carácter general y especializado respondiendo integralmente a las necesidades de salud y adecuándose a criterios de género, a las particularidades culturales de la población y a los principios señalados en esta Ley” (2).


	Indicador de Interés: 
	participación de ambos sexos

	-nada mas se indica participación comunitaria


	Indicador de Interés: 
	Salud sexual, reproductiva, materno-infantil, etc

	-“La educación sexual y reproductiva científica y oportuna orientada hacia un ejercicio de la paternidad y la maternidad responsables, la equidad de géneros en materia sexual y el fortalecimiento familiar” (2).

-“Recibir información sobre educación sexual y reproductiva durante todas las etapas de su vida” (2).

-“La educación sexual y reproductiva científica y oportuna orientada hacia un ejercicio de la paternidad y la maternidad responsables, la equidad de géneros en materia sexual y el fortalecimiento familiar” (2).

-“Política para una Salud Sexual y Reproductiva Responsable y Sin Riesgos Artículo 51. Como parte de la estrategia de promoción de la calidad de vida y la salud, el Sistema Público Nacional de Salud desarrollará políticas y acciones que favorezcan el ejercicio saludable, responsable y sin riesgos de la sexualidad y la reproducción, como medio para hacer efectivo el derecho de toda persona a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el número y espaciamiento de sus hijos. Las políticas y acciones para la salud sexual y reproductiva garantizarán el acceso a servicios de atención y orientación, y a métodos de planificación familiar efectivos y seguros, con base en criterios científicos y técnicos y fomentará la investigación en materia de planificación familiar, fertilidad y biología de la reproducción humana” (2).


	Indicador de Interés: 
	Violencia Domestica, GBV

	-“La violencia intra-familiar y sexual es asumida por el Sistema Público Nacional de Salud como un problema de salud, que no solamente produce un alto costo humano físico, psicológico y social en las víctimas, disminuyendo su capacidad de protegerse y de proteger al grupo familiar; sino que es trasfondo de la morbi-mortalidad por accidentes y violencia, como forma de relación y de resolución de conflictos socialmente permitida, haciendo de la impunidad de la violencia dentro del grupo familiar un elemento fundamental en la desvalorización de la vida del otro y de la propia vida” (2).

-“El Sistema Público Nacional de Salud desarrollará una política en contra de la violencia intra-familiar y sexual, generando respuestas articuladas desde la detección de situaciones de violencia en el medio familiar, hasta la atención y protección de las personas afectadas, preservando su calidad de vida y salud” (2).

-“Todas las formas de abuso y violencia, incluyendo la sexual y doméstica, se considerarán contrarias a la estrategia promocional de la calidad de vida y de la salud” (2).




	Nombre del Documento:
	Una Red de Salud para Venezuela
	Periodo:
	2005

	

	Ministerios, Departamentos y otros Actores involucrados en la elaboración del Documento:
	· Gobierno Bolivariano
· Ministro de Comunicación e Información

	

	Objetivo del Documento:
	Random pubication by the Ministry of Communiation and Information about: 
“El Gobierno de la República Bolivariana de Venezuela puso en marcha la Revolución de la Salud. Paso a paso, hemos ido avanzando en el propósito de incluir e integrar a todos los venezolanos y venezolanas en una red que garantice prevención y asistencia en salud en los lugares más alejados, en los lugares más olvidados del país. De esta manera, avanzamos hacia la transformación de un sistema que históricamente ignoró y tomó ventaja de quienes requerían servicios sociales humanos y tenían expectativas de atención médico-asistenciales que sólo podían obtener en el sector privado.”


	Indicador de Interés: 
	género, equidad y/o igualdad de género

	No se indica


	Indicador de Interés: 
	participación de ambos sexos

	Nada mas se indica participación comunitaria



	Indicador de Interés: 
	Salud sexual, reproductiva, materno-infantil, etc

	No se indica


	Indicador de Interés: 
	Violencia Domestica, GBV

	No se indica




	Nombre del Documento:
	Plan de Igualdad para las Mujeres
	Periodo:
	2004-2009

	

	Ministerios, Departamentos y otros Actores involucrados en la elaboración del Documento:
	· República Bolivariana de Venezuela
· Instituto Nacional de la Mujer

	

	Objetivo del Documento:
	“Este Plan de Igualdad para la Mujeres que propone el Instituto Nacional de la Mujer, como guía para la acción colectiva, es el resultado de un importante trabajo que agradecemos al equipo técnico que lo realizó… agradecemos a cada una de las mujeres y de los hombres que participaron en el proceso de Consulta Nacional, llevado a cabo con el fin de que las bases organizadas en Puntos de Encuentro u otras organizaciones de nuestro país participaran en la formulación definitiva de este Plan, quedando así plasmado su sentir y las necesidades básicas de cada Estado de nuestra Venezuela. El diagnóstico realizado por el equipo técnico, nos aproxima a la realidad de las mujeres en Venezuela, sobre cuyos hombros siguen recayendo las mayores responsabilidades en la formación y crecimiento de las familias, en los servicios de salud y educación, en la actividad comunitaria, y en el trabajo informal, pero cuyo acceso a los niveles de decisión tropiezan obstáculos, como los prejuicios, las costumbres y las resquebrajadas formas organizativas de la cultura patriarcal.
…

“[Mujeres necesitan] avanzar en otros espacios, como el de la Asamblea Nacional, donde las mujeres escasamente superan el diez por ciento entre los legisladores…

[Las mujeres Bolivarianas cuentan] con el apoyo y compromiso del Poder Ejecutivo, especialmente del Presidente Hugo Chávez. Pero también solicitamos a los representantes del resto del Poder Ejecutivo, los ministros y ministras y de los otros Poderes Públicos Nacionales, Legislativo, Judicial, Ciudadano y Electoral, a las gobernadoras y gobernadores, alcaldes y alcaldesas, la adhesión a la lucha por la vindicación de las mujeres.”
Introducción

“El Plan de Igualdad para las Mujeres (PIM), se inserta dentro del marco de transformación y construcción de un nuevo país, en lo político, social, económico y en lo cultural; en una institucionalidad que centra su compromiso en acciones que velen por los derechos y garantías de todas las mujeres, bajo los principios de igualdad, solidaridad y equidad.
Bajo estas premisas el documento que se presenta, recoge todo el sentir y preocupación de las feministas y grupos organizados de mujeres, en lo referente a lo que han sido las mayores discriminaciones y exclusiones a las cuales han estado sometidas las mujeres. También refleja el sentir de las mujeres de las comunidades de cada Estado de Venezuela, que, a través de la Consulta Nacional para Formular las Políticas Públicas de Igualdad para las Mujeres, plasmaron sus aportes para el diseño de los objetivos y lineamientos que conforman el siguiente Plan.

El PIM busca encaminar las fortalezas de las mujeres, a través de su empoderamiento y visualización en los diferentes espacios de la vida pública, para ir rompiendo el modelo patriarcal que ha sustentado el accionar de las sociedades, en este caso la venezolana.

…

Las mujeres se ubican como parte de la población que el gobierno debe tener en cuenta, ejerciendo la co-responsabilidad y la co-participación, por haber estado histórica y culturalmente afectadas en sus derechos como Ciudadanas; haciendo cumplir los enunciados emanados de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, donde todos y todas son iguales ante la ley, sin discriminación de ningún tipo y donde el Estado garantiza las condiciones jurídicas y administrativas a favor de los grupos que han sido discriminados.

Desde el punto de vista jurídico, Venezuela tiene el compromiso y el deber de cumplir como país firmante de los acuerdos y tratados internacionales, tales como: la Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación hacia la Mujer (CEDAW); Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pará y la IV Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing (1995), de la cual se desprende la Plataforma de Beijing con doce Líneas Estratégicas para superar las condiciones de exclusión de la mujer en todo el mundo.

El Instituto Nacional de la Mujer como órgano rector en políticas dirigidas hacia las mujeres, elaboró el PIM en concordancia con la metodología utilizada en el Plan de Gobierno, para sumar esfuerzos en un proyecto único de país, donde la diversidad y especificidad con relación a la población y áreas de intervención para el desarrollo, necesariamente pasa por la incorporación de las mujeres en lo económico, su situación de salud y calidad de vida, educación, vivienda, participación política y conocimiento del ambiente para superar la discrimnación y la pobreza.

El [PIM] toma en cuenta estos compromisos internacionales y responde al Programa de Gobierno expresado en el Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social de la Nación (2001-2007), en el cual se busca el desarrollo del país por medio de cinco áreas de trabajo, que se constituyen en polos o equilibrios: Económica, Social, Político, Territorial e Internacional.

Otro elemento que sustenta el PIM, es la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, decretada en 1992 y reformada en 1999. Inamujer, retoma esta Ley, asignándole el valor jurídico en la regulación del ejercicio de los derechos y garantías de las mujeres que le fue negado durante varios años, entendiendo que su articulado rescata principios fundamentales en la formación y participación igualitaria de los ciudadanos y ciudadanas. En ella se consagran la igualdad de oportunidades y no discriminación contra la mujer, lo que implica la eliminación de obstáculos y prohibiciones originadas con motivos de su condición femenina…

El PIM constituye un esfuerzo por diseñar políticas para atacar problemas generales detectados en la población femenina. Sin embargo, el objeto es construir un insumo para que cada Estado realice programas y proyectos, en el marco del Plan de Igualdad, adaptados y adecuados al entorno local.”




	Indicador de Interés: 
	género, equidad y/o igualdad de género

	-“Igualdad de Género: es una relación de equivalencia entre las personas, partiendo de que todas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo. Se refiere a normas, valores, actitudes y percepciones necesarias para alcanzar un estatus de igualdad entre mujeres y hombres y neutralizar las diferencias que hay entre ellos” (4).

-“Las relaciones de poder entre los géneros expresan también las formas de la desigualdad social entre hombre y mujeres y están articuladas con otras variables de clase social, etnia, ciclo de vida y raza. Las oportunidades de las mujeres en cuanto al acceso a recursos y a la toma de decisiones son mínimas en comparación con la de los hombres en casi todo el mundo” (4).

-“Las desigualdades y las iniquidades entre mujeres y hombres es uno de los problemas significativamente complejos del desarrollo humano” (4).

-“Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres: contituye la garantí de que las mujeres y los hombres puedan participar en diferentes esferas (económica, política, social, de toma de decisiones) y actividades (educación, formación y empleo) sobre bases de igualdad” (4).
-“Inamujer asume el compromiso y encamina sus acciones en la lucha por superar la discriminación de las mujeres y por la equidad entre los géneros” (4).

-“ …en 1997 se crean la Unión de Mujeres Negras, la Comisión de Mujeres Indígenas y el Foro Permanente por la Equidad de Género…” (4).

-“La igualdad necesita de políticas de equidad de género para convertirse en una realidad” (4).

-“La educación es uno de los pilares fundamentales para producir cambios cualitativos en la sociedad, donde se construya la conciencia de la igualdad de oportunidades para las mujeres y los diferenciales de género; las estrategias están dirigidas a disminuir las brechas culturales para la equidad de los sexos” (4).

-“De esta forma, se trazó el siguiente objetivo para la consulta: participar en el proceso de formulación de políticas de equidad de género por medio del conocimiento y discusión, a partir del papel de trabjao elaborado por Inamujer” (4). 

-“Equidad de Género: el término de equidad significa justicia: dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o características específicas de cada person o grupo human (sexo, género, clase, religión, edad). Reconocer la diversidad sin que ésta signifíque discriminación. La equidad se sitúa en el marco de la igualdad, pero subraya la importancia de la igualdad de resultados; es decir, abandera el tratamiento diferencial de grupos para acabar con la desigualdad y fomentar la autonomía” (4).

-“A finales del milenio, en la década de los 90, COFEAPRE se convierte en Consejo Nacional de la Mujer y se crea la Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Contra la Mujer por su Pareja (FUNDAMUJER), el Centro de Estudios de la Mujer (UCV) y se lleva a cabo el Segundo Congreso Nacional de la Mujer (1992); en 1996 se publica la Resolución del Ministerio de Educción para la prohibición de la expulsión de alumnas por razones de embarazo; en 1997 se crean la Unión de Mujeres Negras, la Comisión de Mujeres Indígenas y el Foro Permanente por la Equidad de Género; en este mismo año se incluye en la Ley Orgánica del Sufragio y Participación Política una cuota del 30% de mujeres, para integrar las listas electorales en las elecciones de Senadores, Diputados y Representantes a la Asamblea Legislativa” (4).

-“La salud como derecho social, orientada por los principios de universalidad y equidad, busca alcanzar las oportunidades equitativas en la vida, en alimentación, educación, vestido, vivienda y los derechos fundamentales” (4).

-“Transversalidad de género: se entiende como la necesidad de que el esfuerzo por avanzar a la igualad de géneros sea integral y afecte todos los niveles de una organización. El enfoque de equidad de género debe ser aplicado en todas las políticas, estrategias, programas, actividades administrativas, económicas e incluso en la cultura institucional de una organización, para contribuir verdaderamente a un cambio en la situación de desigualdad de género” (4).
-“Estos artículos y todos aquellos que consagran los derechos de las mujeres, denotan que desde el principio de este gobierno ha existido una voluntad para diseñar y elaborar políticas, donde se incluya a las mujeres y a los hobmres in igualdad de condiciones, en todos los ámbitos de la vida nacional, lo cual es posible verlo en la creación del Instituto Nacional de la Mujer en 2001…Se debe reconocer que este país es el único en América Latina y el Caribe, que incluye la Perspectiva de Género en la Constitución” (4).


	Indicador de Interés: 
	participación de ambos sexos

	-“A finales del milenio, en la década de los 90, COFEAPRE se convierte en Consejo Nacional de la Mujer y se crea la Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Contra la Mujer por su Pareja (FUNDAMUJER), el Centro de Estudios de la Mujer (UCV) y se lleva a cabo el Segundo Congreso Nacional de la Mujer (1992); en 1996 se publica la Resolución del Ministerio de Educción para la prohibición de la expulsión de alumnas por razones de embarazo; en 1997 se crean la Unión de Mujeres Negras, la Comisión de Mujeres Indígenas y el Foro Permanente por la Equidad de Género; en este mismo año se incluye en la Ley Orgánica del Sufragio y Participación Política una cuota del 30% de mujeres, para integrar las listas electorales en las elecciones de Senadores, Diputados y Representantes a la Asamblea Legislativa” (4).

-“El PIM busca encaminar las fortalezas de las mujeres, a través de su empoderamiento y visualización en los diferentes espacios de la vida pública, para ir rompiendo el model patriarcal que ha sustentado el accionar de las sociedades, en este caso la venezolana” (4).

-“Propiciar la elaboración de estadísticas en las gobernaciones, sobre la participación de las mujeres urbanas, y rurales en la descentralización, incluyendo a los pueblos y comunidades indígenas” (4).

-“como parte de los avances hacia la igualdad, las mujeres y las comunidades han desarrollado múltiples estragias de organización y concertación, una de ellas es el empoderamiento de las mujeres…” (4).

-“Fomentar el empoderamiento de las mujeres con relación a la Salud Sexual y sus Derechos Reproductivos” (4). 

-“Profundizar el empoderamiento de las mujeres a través de las organizaciones comunitarias y en especial con los Puntos de Encuentro con Inamujer” (4). 

-“Empoderamiento de las Mujeres para la apropiación e implementación del PNIM mediante la constitución de Asambles Nacionales de Ciudadanas en unidas regionales o locales; esta estrategia se enmarca en el principio constitucional de la coparticipación y corresponsabilidad, a través de la entrega de este documento ante asambleas de ciudadanas… (4).

-“Capacitación en planificación de género a las mujeres organizadas para que aseguren la incorporación de la perspectiva de género en los Planes Operativos de los Estados…. Lineamiento orientado a cristalizar el empoderamiento de las mujeres…“ (4).

-“Empoderamiento: Este proceso de potenciación o empoderamiento del que hablan los grupos de mujeres tiene que ver con el poder. La definición de este poder tiene tres dimensiones: el aumento del poder propio, entendido como aumento de conciencia, identidad y confianza en si mismas de las mujeres; el aumento del poder con, que refleja la necesidad de trabajar conjuntamente con otras mujeres, la necesidad de la organización; y el aumento de poder para, es decir, la importancia de la acción política, de las posibilidades de tranformación de las relaciones estructuras e instituciones que limitan a las mujeres y que perpetúan su subordinación” (4). 

-“Establecer la participación de la mujer indígena en el ámbito político, coordinando acciones con los pueblos indígenas” (4).

-“La participación de la mujer en el poder y la adopción de decisiones” (4).

-“En los 80’s, se crea el Comité de Defensa por los Derechos de la Mujer, para la participación de la Mujer en el Desarrollo y se realiza el Segundo Encuentro Feminista Nacional (1981)…” (4). 

-“Las acciones y estrategias están dirigidas a apoyar las políticas para las mujeres; a su empoderamiento con relación a la salud individual y colectiva: al control social de estas políticas, tomando en cuenta los diferenciales de género, ciclos de vida, trabajo, salud ocupacional, diversidad socioculutural, raza y etnia, sus derechos sexuales y reproductivos, así como una atención adecuada, pertinente y oportuna de la violencia hacia la mujer y familia” (4).

-“Que el fortalecimiento de la autoestima se tome en cuenta en el proceso de empoderamiento de las muejres con relación a salud sexual y sus derechos reproductivos” (4).

-“En lo económico, se observa una participación creciente y sostenida de las mujeres en la fuerza de trabajo, mientras que en los hombres la tasa de participación ha sido constante” (4).

-“En cuanto a lo político, si bien es cierto que en los últimos años se puede observar un incremento moderado de la participación de las mujeres en este ámbito, también es cierto que en los cargos e elección directa la brecha entre mujeres y hombres sigue siendo muy amplia…”

-“La participación desigual de las mujeres en la actividad económica, con relación a los hombres, tanto en las actividades productivas como en las reproductivas y en la ditribución del beneficio económico, ha generado una desventaja económica de ellas en el empleo, las remuneraciones, capacitación para el trabajo y disponibilidad de medios productivos;…” (4).

-“Propiciar la participación de las mujeres en los medios de comunicación masivos y alternativos que difundan la perspectiva de género” (4). 

-“Los programas destinados para el desarrollo autosustentable, deben incorporar la participación de las mujeres en igualdad de condiciones en los Estados descentralizados, así como su concientización sobre la desconcentración territorial y el manejo conservacionista del ambiente” (4). 

-“Estimular la co-participación y corresponsabilidad de la comunidad, a través de los grupos organizados de mujeres, para la creación de los Institutos Regionales (Estadales) de la Mujer o Casas de la Mujer, en todos los Estados del país” (4). 

-“Propiciar la elaboración de estadísticas en las gobernaciones, sobre la participación de las mujeres urbanas, y rurales en la descentralización, incluyendo a los pueblos y comunidades indígenas” (4).”

-“Manteniendo el espíritu plasmado en el artículo 62 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, en el que reza que “La participación del pueblo en la formación, ejecución y control de la gestión pública” genera una patria participativa y protagónica…” (4).

-“Estimular la participación de la mujer en la investigación científica en todos los ámbitos, pero especialmente en temas de género” (4).

-“Obligatoriedad de divulgar y promover la participación de la mujer en el accionar: político, económico, cultural, social y ambiental medios de comunicación” (4).

-“Fomentar la participación política de las mujeres, formándolas y dándoles los elementos para actuar en la planificación y acción política del actual marco democrático del país.” (4).

-“Impulsar la participación de las mujeres con menos recursos económicos” (4).

-“Debe reforzarse la presencia de las mujeres en la dimensión política del Estado, en los Consejos, Asambleas, Presidencia. Y garantizar su participación en la toma de decisiones políticas del Estado, a través de hacer valer el 50 y 50 en los Poderes Legislativos, Ejecutivos y Judicial” (4). 

-“Propiciar la creación de talleres para mujeres a nivel comunitario, en los sectores rurales y urbanos, para motivar su participación en el proceso revolucionario, bajo los principios: dela igualdad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la equidad” (4).

-“Suscribir convenios internacionales a favor de las mujeres indígenas, de la preservación de centros acuíferos y cabeceras nacientes de los ríos. Propiciar la comunicación y participación en redes de mujeres indígenas” (4).

-“Ampliar la participación y representación de las mujeres en los eventos internacionales, a regiones fuera de Caracas” (4).

-“Hacer un acuerdo internacional para que la cuota de participación pase de un 30% a un 50%” para las mujeres (4).


	Indicador de Interés: 
	Salud sexual, reproductiva, materno-infantil, etc

	-“Política para una Salud Sexual y Reproductiva Responsable y Sin Riesgos Artículo 51. Como parte de la estrategia de promoción de la calidad de vida y la salud, el Sistema Público Nacional de Salud desarrollará políticas y acciones que favorezcan el ejercicio saludable, responsable y sin riesgos de la sexualidad y la reproducción, como medio para hacer efectivo el derecho de toda persona a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el número y espaciamiento de sus hijos. Las políticas y acciones para la salud sexual y reproductiva garantizarán el acceso a servicios de atención y orientación, y a métodos de planificación familiar efectivos y seguros, con base en criterios científicos y técnicos y fomentará la investigación en materia de planificación familiar, fertilidad y biología de la reproducción humana” (2).
-“Se crean: la Asociación Venezolana para una Educación Sexual Alternativa (AVESA) en 1984…” (4).

-“Entre las propuestas de los movimientos de muejres, se circunscribieron los derechos de las humanas como principios constitucionales, tales como: el derecho a la participación política en igualdad de oportunidades (Artículo 19), el derecho a decidir sobre su salud sexual y reproductiva (Artículo 76), el reconocimiento al trabajo de la ama de casa (Artículo 88), entre otros” (4).

-“El cáncer es la segunda causa de muerte en el país y la primera causa de muerte en las mujeres. La mortalidad por cáncer en mujeres, se ubica en el área de salud sexual y reproductiva, porque las dos primeras causas de mortalidad en muejres son el cáncer Cérvico-Uterino y el cáncer de Mamas” (4).

-“A finales del milenio, en la década de los 90, COFEAPRE se convierte en Consejo Nacional de la Mujer y se crea la Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Contra la Mujer por su Pareja (FUNDAMUJER), el Centro de Estudios de la Mujer (UCV) y se lleva a cabo el Segundo Congreso Nacional de la Mujer (1992); en 1996 se publica la Resolución del Ministerio de Educción para la prohibición de la expulsión de alumnas por razones de embarazo; en 1997 se crean la Unión de Mujeres Negras, la Comisión de Mujeres Indígenas y el Foro Permanente por la Equidad de Género; en este mismo año se incluye en la Ley Orgánica del Sufragio y Participación Política una cuota del 30% de mujeres, para integrar las listas electorales en las elecciones de Senadores, Diputados y Representantes a la Asamblea Legislativa” (4).

-“Las acciones y estrategias están dirigidas a apoyar las políticas para las mujeres; a su empoderamiento con relación a la salud individual y colectiva: al control social de estas políticas, tomando en cuenta los diferenciales de género, ciclos de vida, trabajo, salud ocupacional, diversidad socioculutural, raza y etnia, sus derechos sexuales y reproductivos, así como una atención adecuada, pertinente y oportuna de la violencia hacia la mujer y familia” (4).

-Promover la Salud Sexual y Reproductiva mediante las redes interinstitucionales e intersectoriales, a nivel nacional, espacial, municipal y parroquial y a través de los Puntos de Encuentro don Inamjuer” (4).

-“Apoyar los programas dirigidos hacia los derechos de las mujeres en Salud Sexual y Reproductiva” (4).

-“Fomentar acciones comunicacionales para difundir la información referente a la salud sexual y reproductiva, especialmente la relativa a la anticoncepción y la fertilidad” (4). 

-“Con respecto al objetivo No. 3, se plantea que la educación sexual se realice a lo largo de la vida de las personal (desde la infancia hasta la vejez), y que se incorpore a los hombres en este proceso” (4). 

-“Que en la educación sexual se integren a todos y todas los miembros/as de la familia, y a nivel de la educación escolar, secundaria y universitaria” (4). 


	Indicador de Interés: 
	Violencia Domestica, GBV

	-“A finales del milenio, en la década de los 90, COFEAPRE se convierte en Consejo Nacional de la Mujer y se crea la Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Contra la Mujer por su Pareja (FUNDAMUJER), el Centro de Estudios de la Mujer (UCV) y se lleva a cabo el Segundo Congreso Nacional de la Mujer (1992); en 1996 se publica la Resolución del Ministerio de Educción para la prohibición de la expulsión de alumnas por razones de embarazo; en 1997 se crean la Unión de Mujeres Negras, la Comisión de Mujeres Indígenas y el Foro Permanente por la Equidad de Género; en este mismo año se incluye en la Ley Orgánica del Sufragio y Participación Política una cuota del 30% de mujeres, para integrar las listas electorales en las elecciones de Senadores, Diputados y Representantes a la Asamblea Legislativa” (4).

-“Las acciones y estrategias están dirigidas a apoyar las políticas para las mujeres; a su empoderamiento con relación a la salud individual y colectiva: al control social de estas políticas, tomando en cuenta los diferenciales de género, ciclos de vida, trabjao, salud ocupacional, diversidad socioculutural, raza y etnia, sus derechos sexuales y reproductivos, así como una atención adecuada, pertinente y oportuna de la violencia hacia la mujer y familia” (4).

-“Ahora es posible: salvar la vida de mujeres, niñas y niños a través de la aplicación de la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, recibiendo auxilio en casos de violencia doméstica…” (4).

- “Desde el punto de vista jurídico, Venezuela tiene el compromiso y el deber de cumplir como país firmante de los acuerdos y tratados internacionales, tales como: la Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación hacia la Mujer (CEDAW); Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pará)…” (4).

-“Como parte de ello, está la aprobación de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, en 1992, y la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia en 1998” (4). 

-“Profundizar las relaciones interinstitucionales para dar cumplimiento a la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia” (4).
-“Profundizar las relaciones interinstitucionales para dar cumplimiento a la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia” (4).

-“Exigir medidas positivas cuando se viole la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia” (4).

-“Elaborar proyecto de reforma de la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, a fin que las penas se equiparen a las del código Penal” (4).

-“Divulgar la Ley sobre la Violencia contra la Mujer, y concienciar a los administradores de justicia acerca de la problemática e implementar sanciones en caso de su no aplicación. Sensibilizar a quienes atiende a las mujeres maltratadas para evitar la violencia en la preguntas” (4).

-“Coordinar acciones vecinales para prevenir la violencia contra la mujer” (4).

-“A finales del milenio, en la década de los 90, COFEAPRE se convierte en Consejo Nacional de la Mujer y se crea la Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Contra la Mujer por su Pareja (FUNDAMUJER)…” (4).

-“Una estadística invisibilizada por mucho tiempo y que se ha comenzado a evidenciar es la referente a la violencia intrafamiliar, por lo tanto no se habla de un aumento de la violencia intrafamiliar, sino que es ahora cuando se han creado la legislación y los mecanismos de denuncia, que pueden observarse índices más reales en cuanto a la situación de violencia intrafamiliar en el país” (4).

-“Propiciar en los servicios de atención de salud, un área física de referencia para atención a la violencia hacia la mujer” (4).

-“Fomentar la producción de datos estadísticos relacionados con la violencia hacia la mujer y la familiar en las instituciones de la salud” (4).

-“Velar por el cumplimiento de los medios de comunicación e información, de una programación libre de violencia y de discriminación hacia las mujeres” (4).

-“Tomar en cuenta dentro de las medidas de prevención de la violencia doméstica, la atención a hombres y mujeres drogodependientes” (4).



