
ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD  

V ENCUENTRO ANDINO DE DESARROLLO DE RHUS 

Lima, 7 al 9 de Junio 2010  

ANTECEDENTES: 

El desarrollo del Recurso Humano en salud es un proceso en plena construcción, los Desafíos de 
Toronto, las metas regionales de RHUS  y el Plan Andino de RHUS,  constituyen un referente de trabajo 
para quienes participamos en este encuentro. El accionar permanente de los gestores de política de 
RHUS  en el marco de sistemas de salud aun fragmentados, el conjunto de iniciativas de política en 
implementación lideradas por diversos  actores sociales y acompañadas por un conjunto de socios en la  
cooperación técnica,  hacen del campo de recursos humanos en salud un área de experiencia y 
conocimiento crecientes, potenciados por el intercambio y el consenso para la acción conjunta.  

El presente encuentro se inscribe en este proceso y se refiere específicamente al trabajo desarrollado por 
el conjunto de equipos de gestión de política de RHUS de la subregión andina, como en otras ocasiones 
su propósito es realizar un balance los esfuerzos desarrollados, aprender del intercambio de experiencias 
y conocimientos, actualizarnos en los debates que en materia de RHUS se vienen dando en la Región y 
definir colectivamente la proyección y ajustes de  la agenda andina para el desarrollo de RHUS para el 
siguiente año.   

OBJETIVOS: 

1. Analizar las condiciones necesarias  para fortalecer  la conducción sectorial de la política de RHUS 
hacia sistemas de Salud universales basados en APS    

2. Revisar  el grado de avance de la agenda de trabajo desarrollada en la Subregión Andina en materia 
de RHUS  2005 – 2010  

3. Analizar el marco de procesos de integración entre países y sus implicaciones para la acción en RH 
en la subregión andina 

4. Identificar los avances y temas pendientes  de la implementación del Plan Andino de RHUS 2005 – 
2010 y complementar el  plan de trabajo 2010 - 2011 

5. Presentar al nuevo consultor responsable de la subregión Dr. Norbert Dreesch 

AGENDA 
 

 LUNES 7 DE JUNIO 
8:30 – 9:00 Ceremonia de apertura del encuentro  

Bienvenida y apertura 
Dr. Ramón Granados  
Consultor Internacional de Sistemas y Servicios de Salud / OPS/OMS en Perú 
Inauguración 
Dr. Oscar Ugarte 
Ministro de Salud 

9:00 – 9:15 Presentación de los asistentes y agenda de trabajo 
Mónica Padilla / Norbert Dreesch  

RECTORIA Y POLITICA DE RHUS 
9:15 – 10:00 Contexto socio político de la Región y los procesos de desarrollo de RHUS: 

Planificación y coordinación intersectorial / Alianzas y actores 
Dr. Charles Godue 
Gerente del Proyecto de Desarrollo de RHUS 
OPS/OMS   

10:00 – 11:00 Panel: Alineamiento  de las políticas de RHUS a la política sanitaria del país 



Ejes de política de RHUS y su contribución a la implementación de la política sanitaria 
en el país 
Dr. Manuel Núñez   
Director General  de Gestión del Desarrollo de Recursos Humanos  
Ministerio de Salud Perú 
Cambios de la política sanitaria en Colombia  y desafíos en RHUS, nuevos ejes de 
acción 
Dr. Luis Carlos Ortiz (vía elluminate) 
Dirección de Análisis de Política de RHUS Ministerio de Protección Social de Colombia 

 11:00 – 11:30 Receso  
11:30 – 12:30 Capacidad de Conducción sectorial de la política de RHUS 

El proceso de constitución de una unidad de conducción de RHUS 
Dr. Lizardo Huaman  
MINSA Perú  
Desafíos para la conducción política de RHUS en el Ecuador 
Dr. Xavier Solórzano  
Subsecretario de Extensión de la Protección Social  
Ministerio de Salud del Ecuador 

12:30 – 13:30 Perspectivas para el fortalecimiento de las unidades de  conducción política de RHUS    
Sistema gerencial de seguimiento. 
Dr. Carlos Rosales 
Consultor Regional de Gestión de RHUS  
OPS/OMS   

13:30 – 14:30  Almuerzo 
14:30 – 16:00 Procesos de planificación y financiamiento de RHUS: 

Planificación y gestión financiera de RHUS en Chile: contexto sectorial, capacidad 
institucional, herramientas y proceso de negociación intersectorial  
Sr. Francisco Aguirre 
Jefe de la División de Gestión de Desarrollo de las Personas 
Ministerio de Salud de Chile  
Política de RHUS en Bolivia: Desafíos  para su implementación   
Dra. Myriam Gamboa / Ministerio de Salud de Bolivia 

16:00 – 16: 45 Presentación del libro  
La política de recursos humanos y el compromiso con el derecho a la salud: Resultados 
de la primera medición de las metas regionales de recursos humanos para la salud 
2007 – 2015 en la Región Andina 
Dr. Víctor Carrasco 
CONEAU 

 16:45 – 17:00 Receso  
 MARTES 8 DE JUNIO 2010 

8:30 – 9:15 Formación de capacidades:  
El Campus Virtual de Salud Pública y su modelo de Aprendizaje en Red  
Dr. Baudilio Jardines 
Consultor Regional OPS/OMS 

BALANCE DEL PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA EN RHUS DE LA SUBREGION ANDINA 
9:15 – 10:00 Plan Andino de RHUS: proceso de diseño, alianzas, conformación de equipos de 

trabajo y formalización de resultados obtenidos.  
Dra. Mónica Padilla  

10:00 – 11:30 Formación de capacidades:  
Formación especializada para la gestión de políticas de RHUS: La experiencia CIRHUS 
proceso, resultados y proyecciones   
Instituto Nacional de Salud Pública / Universidad Central del Ecuador 
Dr. Víctor Cuba  
Lcda. Margarita Velasco Coordinadora   
Decano de la Escuela de Salud Publica de la UPCH / Perú  



Soc. Mauricio Feliú 
Jefe del Departamento de Formación y Capacitación 
Ministerio de Salud de Chile 
Modera: Dr. Manuel Nuñez  

11:30 – 12:00 Receso 
12:00 – 13:30 Formación de capacidades: 

Formación de liderazgo para la gestión de RHUS a través del campus virtual 
Seminarios de Actualización especializada en recursos humanos en salud 
Dr. Carlos Rosales  
OPS/OMS  
Construyendo la APS: una propuesta de formación de equipos básicos de salud 
Lcda. Miriam Solis 
 MINSA Perú  
Modulo de Economía y Financiamiento para gestores de política de RHUS 
 Zully Acosta  Perú 
Comentarios y proyecciones  

13:30 – 14:30 Almuerzo 
 14:30 – 15:30 Red Andina de Observatorios de RHUS:  

Investigación y construcción de redes para la toma de decisiones en salud 
Dra. Betsy Moscoso  
Observatorio de RHUS  
MINSA Perú 
Nuevos desarrollos en la Red Andina de RHUS: Estructura, aplicativos prácticos, 
PRORHUS incentivos para fortalecer la red de gestores de RHUS  
Ing.. Marco Ramirez  
Red Andina de Observatorios de RHUS EG 
Un modelo estratégico de operación regional para los Observatorios de RHUS 
Dr. Hernán Sepúlveda 
Asesor Regional  de Políticas y regulación de RHUS / OPS/OMS   
Modera: Dr. Giovanni Escalante  

15:30 – 16:30 Migración estudio multicéntrico para la subregión andina 
Marco general del estudio   
Caracterización y estado de situación de la migración calificada en la subregión andina 
Lcda. Margarita Velasco 
Reconocimiento de Títulos y habilitación para la práctica 
Dr. Jorge Castellanos 
Impacto financiero y dinámica del reclutamiento internacional  
Eco. Julio Gamero 
Modera: Víctor Zamora / OPS  Venezuela 

16:30 – 17:00 Receso 
MIERCOLES 9 DE JUNIO 2010 

ESCENARIO DE PLANIFICACION Y LINEAS DE ACCION 
8:30 – 9:15 El contexto de integración en Suramérica, oportunidades y desafíos para las a 

cooperación en RHUS 
Dr. Manuel Núñez 
Comentan: Ecuador,  , Bolivia 
Modera: Ana Arana Consultora OPS/PER   

9:15 – 10:00 La necesidad de avanzar hacia la integración de los servicios de salud 
Dr. Ramón Granados  
OPS/OMS  
Cuales son los ejes integradores en RHUS 
Comentan:  Colombia, Chile, Perú  

10:00 – 10:30  Código Internacional de Prácticas para el reclutamiento de personal de salud: 
Contenidos y proyecciones para su aplicación 
Dr. Charles Godue /OPS/OMS 



Comenta: Norbert Dreesch Consultor OMS Programa RHUS  
10:30 – 11:00 Receso 

PRIORIDADES PARA LA ACCION CONJUNTA EN LA SUBREGION ANDINA 
11:00 – 13:00 Trabajo de grupo 

Análisis de situación de la Cooperación Técnica de RHUS en los países andinos, 
fortalezas y oportunidades, desafíos desde la perspectiva de la CT.   
Vacíos y fortalezas 
Identificación de líneas a ser desarrolladas 
Recomendaciones  

13:00 – 14:00 Almuerzo 
14:00 – 16:00  Plenaria: Conclusiones y Recomendaciones 

Moderan Mónica Padilla / Norbert Dreesch   
 
 

      


