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Antecedentes 
 

• La Ley 1438 abre posibilidades para una 
reorientación del modelo de organización de 
servicios de salud, estableciendo la necesidad 
de avanzar en la conformación de Redes 
Integradas de Servicios de Salud basadas en 
la estrategia de Atención Primaria en Salud. 

• Experiencia internacional de diferentes 
alianzas de redes académicas constituidas a 
nivel nacional para adelantar procesos de 
capacitación y formación integral  en Atención 
Primaria en Salud.  

• Experiencia del Campus Virtual de Salud 
Pública de la OPS, con Diplomado en APS 
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 • Programa de amplia cobertura nacional, encabezado 

por el MPS con el apoyo de OPS, dirigido a todos los 

actores del sector. 

• Sustentado en una Red de Instituciones Académicas  

calificadas o Consorcio de Universidades  

• La Iniciativa persigue capacitar y formar el Talento 

Humano necesario para lograr los objetivos 

planteados en la Reforma de la salud 

• Se pretende diseñar un programa que exprese, de 

forma consensuada, las orientaciones que la 

autoridad sanitaria establezca para la implementación 

de la Reforma 
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Componentes: 

1. Capacitación general en APS y Redes Integradas * 
2. Capacitación  en áreas específicas  de desempeño 

3. Formación de especialistas en Atención Primaria 

(Salud Familiar, Medicina General o similares) 

4.  Malla curricular de Pre Grado 

5. Formación de Formadores 

 

* Sub componente: capacitación de profesionales del 

Ministerio 
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 Propuesta de acciones para el primer  y segundo 
componente: 

• Consensuar plan de trabajo con las Universidades 
para: 

• Analizar en forma conjunta el curso virtual de 
APS 

• Adecuar el curso a la realidad del país y de la 
Reforma 

• Diseñar un conjunto de contenidos 
consensuados con las Universidades 

• Diseño de Diplomados por cada Universidad que 
contenga esos contenidos consensuados 

• Inicio  de la capacitación antes del 2012 
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 Propuesta de acciones para el  tercer componente: 

• Compartir las experiencias nacionales 

• Analizar los documentos de OPS al respecto 

• Adecuar los contenidos a la realidad del país y de la 

Reforma 

• Diseñar un conjunto de contenidos consensuados con 

las Universidades 

• Diseño por cada Universidad que contenga esos 

contenidos consensuados 

• Inicio  de la formación durante el 2013 
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Propuesta de acciones para el cuarto componente: 

• Compartir las experiencias nacionales e 

internacionales 

• Sistematizar las buenas prácticas  

• Analizar los documentos de OPS al respecto 

• Adecuar los contenidos curriculares a la realidad del 

país y de la Reforma 

• Inicio  del cambio curricular  en el 2013 
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 Propuesta de acciones para el quinto componente: 

• Analizar los documentos de posición de OPS en 

Atención Primaria y Redes Integradas de Servicios de 

Salud y otros documentos sobre el tema 

• Analizar en forma conjunta el curso virtual de OPS 

• Analizar la metodología virtual 

• Diseñar de procesos y metodologías docentes 

consensuados con las Universidades 

• Diseño de un Diplomado único para los futuros 

docentes de la Iniciativa 

• Inicio  de la capacitación antes del 2012 
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Avances: 
• Prioridad política expresada en la ley 1438 

• Voluntad inicial de 14 Universidades para la 

Iniciativa 

• Apoyo de la Facultad de Salud Pública de la 

Universidad de Antioquia, sede actual del Campus 

Virtual de Salud Pública de la OPS 

• Convenio MPS – OPS que financiará sub 

componente de capacitación a profesionales del 

Ministerio 
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Próximos pasos: 
• Desarrollar Plan de Trabajo conjunto 

• Difundir e incorporar a otras universidades, para 

cubrir todo el país 

• Necesidad de establecer un marco para el trabajo 

conjunto: Acuerdo Universidades – MPS – OPS 

• Establecer un Comité Docente Conjunto 

• Definir resultados esperados y fijar metas  

• Sistema de Monitoreo y Evaluación 

• Definir presupuesto 
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Gracias!!!!! 
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