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ESTATISTICAS SOBRE A DOTACAO DE PESSOAL DA RSPA

Relatorio da Secretaria

1. Este relatorio contém dados sobre o perfil dos recursos humanos da Reparti¢do
Sanitaria Pan-Americana (RSPA) em 31 de outubro de 2011, a menos que se indique o
contrario. Inclui informagdes relativas a quantidade de pessoal na Reparticio por
categoria de nomeacao, local, tipo do contrato, sexo, grau, nacionalidade, idade e anos de
servico. Contém ainda informagdes relativas ao movimento do pessoal profissional entre
os postos de servigo.

Categorias de nomeacio

2. Em dezembro de 2011, a RSPA tinha um total de 822 funcionarios em nomeacdes
de prazo fixo de um a cinco anos ou em nomeacdes de funcionarios de carreira.' Destes,
432 (52,6%) eram da categoria profissional, 323 (39,2%) eram da categoria de servigos
gerais e 67 (8,2%) eram da categoria de autoridades profissionais nacionais (Tabela 1).

' As nomeagdes de funcionarios de carreira foram interrompidas em 2002. No entanto, funcionarios que
em 1° de julho de 2002 tinham este tipo de nomeagdo e permanecessem abaixo do nivel P.6/D.1
mantiveram a nomeagao até desligar-se da RSPA.
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Tabela 1. Equipes por Posto de Servi¢co e Categoria de Nomeacao
(exclui funcionarios temporarios)
Funcionario de Servigos
Posto de servigo Contratagao Profissional Gerais Total
Nacional

Anguila The Valley 1 - - 1
Antigua e Barbuda Saint John’s 1 - - 1
Argentina Buenos Aires 3 6 4 13
Bahamas Nassau - 2 1 3
Barbados Bridgetown 1 10 5 16
Bélgica Bruxelas - 1 - 1
Belize Cidade de Belize 1 2 1 4
Bolivia La Paz 8 4 2 14
Rio de Janeiro 6 9 8 23
Brasil Brasilia 5 10 11 26
Sdo Paulo 1 1 - 2
Chile Santiago 2 3 2 7
Colémbia Bogota 4 6 4 14
Costa Rica San José 1 8 3 12
Cuba Havana - 1 - 1
Dominica Roseau 1 - - 1
El Salvador San Salvador 1 6 3 10
Quito 2 4 5 11
Equador Guaiaquil - 1 - 1
Washington, DC - 261 195 456
Estados Unidos El Passo, TX - 3 2 5
Nova York, NY - 1 - 1
Granada San George 1 - - 1
Guatemala Cidade de 2 6 9 17

Guatemala
Guiana Georgetown 1 4 2 7
Haiti fggz)f””c'pe 1 6 5 12
Honduras Tegucigalpa 1 6 4 11
Jamaica Kingston 2 5 7 14
México Cidade do México 2 5 8 15
Nicardgua Mandgua 5 5 3 13
Panama Cidade do Panama 2 12 1 15
Paraguai Assuncgdo - 5 3 8
Peru Lima - 8 17 25
Republica Dominicana Santo Domingo 1 7 3 11
Santa Lucia Castries 1 - - 1
Sé&o Cristévdo e Nevis Basseterre 1 - - 1
Sdo Vicente e Granadinas | Kingstown 1 - - 1
Suriname Paramaribo 2 - 1 3
Trinidad e Tobago Porto Espanha 2 12 6 20
Uruguai Montevidéu 3 6 5 14
Venezuela Caracas 1 6 3 10
Total 67 432 323 822

3. Em 2011 (at¢ 16 de dezembro), a RSPA tinha nomeado 159 funciondrios
temporarios (figura 1) para executar 131 designagdes temporarias (Figura 2). Desse
pessoal, 105 (66%) eram Profissionais a Curto Prazo (STP) e 54 (34%) eram de Servigos
Gerais a Curto Prazo (STG). O niimero de STPs em 2011 foi reduzido significativamente,
em comparacao aos quatro anos anteriores, enquanto o nimero de STGs permaneceu
bastante estavel.

2 Special Operations Approach.
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Figura 1. Funcionarios Temporarios, 2007-2011
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Figura 2. Designac¢oes temporarias, 2007-2011
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4, Em 2011, a RSPA teve 1.025 individuos trabalhando sob diversos mecanismos
contratuais externos as Nagdes Unidas nas Representagdes da OPAS/OMS (incluindo
Centros) e Centros Sub-regionais (BIREME e CAREC). As Representagdes da
OPAS/OMS empregaram 232 funciondrios de ministérios cedidos a OPAS, 288 pessoas
de agéncias de empregos, 98 funciondrios locais da RSPA, 198 consultores nacionais e 54
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consultores internacionais. Os Centros Sub-regionais empregaram 62 profissionais ¢ 93
pessoas de apoio administrativo (Figura 3).

Figura 3. Pessoal Contratado Sob Condig¢des Locais de Trabalho em
Representacoes da OPAS/OMS (incluindo Centros) e Centros Sub-regionais
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Distribuiciao de género

5. Nas Representagdes da OPAS/OMS e Centros Sub-regionais, a percentagem de
mulheres na categoria profissional ou acima continua aumentando. Em 2011, as
mulheres constituiram 42% deste grupo, comparado com 40% durante o periodo
de relatorio de 2010. Na Sede, a percentagem de mulheres profissionais aumentou
de 47% (2010) para 56% (2011). As percentagens mostradas na figura 4 referem-
se ao ano de 2011.
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Figura 4. Distribuiciao de pessoal profissional por Género, 2008-2011
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6. As mulheres ocupam 49% dos cargos profissionais dentro da Organizagao (Tabela
2). As mulheres ocupam a maioria dos cargos dos niveis P.1/NO-A (61%),
P.2/NO-B (67%) e P.3/NO-C (62%).” Os homens continuam a ocupar a maioria
dos cargos de nivel P.4/NO-D até D.2 (58% em P.4/NO-D, 63% em P.5, 57% em
P.6, 62% em D.1, 100% em D.2). Dois dos trés cargos sem classificagdo de nivel
da OPAS sdo ocupados por mulheres. Dos 25 Representantes da OPAS/OMS nos
paises, 10 (40%) sdo mulheres.

3 As siglas usadas neste documento referem-se a: P: equipe profissional; NO: Autoridade Profissional
Nacional; D: Nivel de Diretor (p.ex., Diretor de Administracao, Gerente de Entidade); UG: Diretor,
Diretor Adjunto e Diretor Assistente.
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Tabela 2. Distribuicao de pessoal profissional por grau e género
SEDE REPRESENTACOES NOS TUDO
PAISES/CENTROS
GRAU HOMEM % MULHER} % {HOMEM: % i MULHER % HOMEM ! % MULHER %

UG1 0 1 100% 0 0 0 1 100%

uG2 1 100% 0 0 0 1 100% 0
UG3 0 1 100% 0 0 0 1 100%

D.2 1 100% 0 0 0 1 100% 0
D.1 8 62% 5 38% 5 62% 3 38% 13 62% 8 38%
P.6 4 57% 3 43% 8 57% 6 43% 12 57% 9 43%
P.5 21 55% 17 45% 18  § 75% 6 25% 39 63% 23 37%
P.4/NAC-D 50 50% 50 50% 76 64% 43 36% 126 58% 93 42%
P.3/NAO-C 20 33% 40 67% 15 47% 17 53% 35 38% 57 62%
P.2/NAO-B 10 27% 27 73% 10 42% 15 60% 20 33% 42 67%
P.1/NAO-A 1 50% 1 50% 6 38% 10 62% 7 39% 11 61%
TOAL 116 44% 145 | 56% | 138 : 58% 100 42% 254 | 51% 245 49%

Representantes da OPAS/OMS

(P.5-P.6)
HOMEM % MULHER %
i85 60% 10 46%

7. Em 2011 (até 31 de outubro), 66 novos profissionais foram nomeados para cargos
de prazo fixo na RSPA; 27 (41%) eram homens e 39 (59%) eram mulheres. Isto
representa o nivel mais alto de quantidade e percentagem de mulheres nomeadas
para cargos profissionais na Reparticio ao longo dos cinco ultimos anos,
crescendo a partir de 50% em 2010, 47% em 2009, 55% em 2008 e 51% em 2007
(Figura 5).

Figura 5. Distribuicio de género de nomeacgodes de pessoal profissional, 2007-2011
(exclui funciondrios temporarios)
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8. Embora estes dados mostrem ganhos no que se refere a contratacdo e promogao de
mulheres, a Organiza¢do continuara garantindo a observancia de suas atuais
politicas de igualdade de género, particularmente em relagdo ao recrutamento de

pessoal e a distribui¢do equitativa das mulheres em todos os niveis profissionais.

Distribuicio de pessoal profissional por nacionalidade

9. A Tabela 3 fornece informacao consolidada, até 31 de outubro de 2011, relativa a
distribui¢do do pessoal profissional nomeado por prazo fixo na RSPA por
nacionalidade.

Tabela 3. Distribui¢do de pessoal profissional por nacionalidade
(exclui funcionarios temporarios)

Nacionalidade Total Nacionalidade Total Nacionalidade Total
Argentina 29 Egito 1 Panama 8
Australia 1 El Salvador 10 Paraguai 3
Austria 1 Franca 13 Peru 27
Azerbaijao 1 Alemanha 2 Filipinas 1
Barbados 2 Granada 1 Santa Lucia 2
Bélgica 3 Guatemala 13 Sdo Vicente e Granadinas 2
Belize 6 Guiana 4 Espanha 22
Bolivia 13 Haiti 1 Suriname 2
Brasil 51 Honduras 6 Suazilandia 1
Canada 15 Irlanda 2 Suécia 1
Chile 16 Itdlia 9 Trinidad e Tobago 7
Colémbia 35 Jamaica 7 Reino Unido 6
Costa Rica 12 Japéo 1 Estados Unidos 63
Cuba 15 México 16 Uruguai 13
Dinamarca 2 Mianmar 1 Uzbequistdo 1
Dominica 1 Paises Baixos 5 Venezuela 10
Republica
Dominicana 8 Antilhas Holandesas 1 Antiga Iugoslavia 2
Equador 13 Nicaradgua 11 Total 499

Tendéncias dos Cargos

10. A Figura 6 mostra a distribuicdo da percentagem dos cargos profissionais
ocupados por nivel. A maior percentagem de profissionais continua nos niveis
P.4/NO-D (43,9%), com os niveis profissionais inferiores (P.1/NO-A até P.3/NO-
C) compondo 34,4% de todo o pessoal profissional e os niveis profissionais mais

altos (P.5 e acima) compondo os 21,6% restantes.
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Figura 6. Distribuicio dos Niveis de Pessoal Profissional
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11. Mantendo os esfor¢os continuos para reduzir o nimero de cargos financiados
como permanentes na Organizagao, a Figura 7 mostra que o numero destes cargos
continua a diminuir de forma continua, e foi de 757 no biénio de 2010-2011 para
746 no biénio 2012-2013.

Figura 7. Redu¢do dos Cargos Com Contrato por Prazo Determinado do Or¢camento
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Mobilidade do Pessoal Profissional

12. A RSPA monitora de perto sua equipe profissional, principalmente nas
representagdes nos paises, de modo a assegurar uma rotatividade apds cinco anos
no mesmo posto de servico. Em 2011 (at¢ 31 de outubro), ocorreram 36
redistribuicdes de pessoal profissional. Vinte e sete dessas redistribui¢des
incluiam a movimentac¢do de pessoas entre as representacdes da OPAS e Centros;
trés incluiam a movimentagdo de pessoas da sede para os paises; e seis incluiam a
movimentac¢do de pessoas das Representacdes nos Paises para a Sede (figura 8).

Figura 8. Redistribuicdes e Transferéncias de Pessoal Profissional, 2008-2011
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Tendéncias de Idade, Tempo de Servico e Aposentadoria

13. Mais da metade (60%) do pessoal profissional, incluindo Funcionarios de
contratagdo nacional, e 54% do pessoal de Servigos Gerais na Reparti¢do t€m 50
anos de idade ou mais. Eles representam 58% do total de funcionarios da RSPA, e
atingirdo a idade de aposentadoria compulsoria de 62 anos (ou 60 anos, no caso de
funcionarios que participavam do Fundo de Aposentadoria Conjunto do Pessoal
de Nagdes Unidas antes de 1° de janeiro de 1990) nos proximos 10 a 12 anos.
Destes 58%, mais da metade deve aposentar-se nos proximos cinco a sete anos
(Figura 9).
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Figura 9. Equipe Profissional e de Servi¢cos Gerais por Idade
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14. Para lidar com a onda das aposentadorias esperadas no futuro proximo, a

15.

Organiza¢do implementou diversas politicas e procedimentos de modo a acelerar
o recrutamento de pessoal a medida que cargos fiquem vagos, e assegurar uma
reserva diversificada de candidatos altamente capacitados para cada posto. Além
disso, vém sendo implementadas ferramentas de planejamento, como o Plano de
RH da RSPA. A ferramenta do Plano de RH proporciona aos gerentes
informacdes chave relativas a pessoal e cargos dentro de uma entidade, e permite
que eles planejem com antecedéncia vagas futuras e mudancas em projetos e
prioridades. Estas medidas estdo sendo cuidadosamente monitoradas para
assegurar que os esforcos de planejamento da sucessdo na Organizacdo abordem
as suas necessidades futuras.

A maioria do pessoal nas categorias profissionais e de funcionarios de contratagao
nacional tem menos de cinco anos de servigo na Reparticdo. Eles representam
35% de todos os profissionais e 69% de todas as Funcionarios de contratacdo
nacional. A maioria do pessoal na categoria de servigos gerais tem 20 anos ou
mais de servigo (35% de todo o pessoal de GS). Isto tem ocorrido historicamente;
no entanto, o nimero de funcionarios de GS com menos de cinco anos de servigo
(25% de todo o pessoal de GS) estd aumentando, e a lacuna comega a ser fechada
(Figura 10).
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Figura 10. Distribuicdo de Pessoal por Tempo de Servico
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Ac¢ao pelo Comité Executivo

16. O Comité Executivo ¢ convidado a observar este relatério e expressar qualquer
comentario que possa ter.



