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SISTEMATIZACAO DOS MANDATOS DA ORGANIZACAO
PAN-AMERICANA DA SAUDE

Introducao

1. Em 2013, o Comité Executivo, em sua 1532 sessdo, solicitou a Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana (a Reparticdo) que desenvolvesse uma ferramenta que, ao
ordenar e sistematizar os mandatos da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS),
permitisse aos Estados Membros e a outros interessados monitorar o progresso acerca dos
compromissos internacionais na area de satde publica.

2. Ademais, o Comité Executivo pediu que fossem organizadas as informacdes
relacionadas com as resolucdes e os documentos aprovados pelos Orgdos Diretivos da
OPAS em linha com o Plano Estratégico da OPAS. Este ordenamento das informacdes
permitiria uma analise da complementariedade e execu¢do dos mandatos derivados da
Organizacdo com o tempo e, também, com respeito aos mandatos derivados da
Organizagdo Mundial da Satde (OMS).

3. Este documento apresenta informacBes sobre o Repositério Institucional da
OPAS/OMS, um sistema digital de conservacdo e busca de documentos na Memoria
Institucional da OPAS/OMS. Também, apresenta informacdo sobre a iniciativa da
Diretora da Reparti¢do de levar a cabo uma analise das resolucdes aprovadas pela OPAS
nos Gltimos 15 anos (1999-2013), a fim de determinar se as resolu¢Ges podem ser
consideradas “vigentes”, “vigentes sob condi¢des”, ou “encerradas” (vide a tabela 1).

Repositorio Institucional da OPAS/OMS

4. O Repositorio Institucional da OPAS/OMS para o intercambio de informacdes
(IRIS, em sua sigla em inglés) foi estabelecido em 2011 pela OPAS juntamente com a
OMS. Seu proposito é a gestdo, conservacao e difusdo do conhecimento gerado por toda
a OPAS. Isto significa que se incluem informacg6es geradas tanto pela Sede (Washington,
D.C.) como pelas representacbes nos paises, pelos escritorios sub-regionais e pelos
centros pan-americanos.
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5. O sistema permite organizar documentos por meio das comunidades.! Além disso,
permite buscas amplas ou restritas por temas especificos, tipo de documento (estratégia,
plano de acdo, resolucdo, entre outros), nimero de documento ou data, autor ou série.

6. Utiliza-se uma plataforma D-Space de codigo aberto, um software utilizado por
organizacfes académicas, sem fins lucrativos e outras instituicbes similares, para a
criacdo de repositorios digitais de acesso aberto.

7. O Repositério Institucional da OPAS/OMS ¢é subproduto da estratégia
institucional de preservar o patrimonio informativo da Organizacéo e proporcionar o seu
acesso. A Reparticdo se encontra no processo de digitalizar e resguardar a maior parte da
documentacdo técnica da OPAS.

8. Em resposta a um pedido dos Estados Membros de contar com uma plataforma
especifica para os documentos dos Orgdos Diretivos, o Departamento de Gestio do
Conhecimento, Bioética e Pesquisa, em cooperacdo com o Escritorio dos Orgaos
Diretivos, iniciou a tarefa de formar uma comunidade especifica denominada “Orgaos
Diretivos”. Nesta comunidade, estdo sendo resguardadas todas as resolucbes e 0s
relatorios finais das sessdes do Conselho Diretor e da Conferéncia Sanitaria Pan-
Americana, desde a criacdo da OPAS em 1902. Adicionalmente, estdo sendo arquivados
todos os documentos destes dois Orgaos Diretivos e do Comité Executivo.

9. Na sessdo do Comité Executivo, sera feita uma demonstracdo do sistema. Espera-
se que, para o 53° Conselho Diretor, a digitalizacdo e o arquivo dos documentos e das
resolucdes dos Orgdos Diretivos tenham sido terminados.

Analise das resolugdes da OPAS (1999-2013)

10. A Diretora da Reparticdo decidiu levar a cabo um estudo sobre o avangco na
execucdo dos mandatos derivados das resolucdes aprovadas pelos Orgdos Diretivos da
OPAS, nos ultimos 15 anos, de 1999 ao 2013. A decisdo da Diretora atende ao pedido
dos Estados Membros, por ocasido da 153% sessdo do Comité Executivo; a reforma da
OMS (1) e ao Décimo Segundo Programa Geral de Trabalho, 2014-2019 (2), aprovado
pela Assembleia Mundial da Salde em maio de 2013; e ao exercicio realizado neste
mesmo sentido pelos Escritérios Regionais da OMS na Europa (EURO)? (3) e no
Mediterraneo Oriental (EMRO) (4).

11.  Para a realizagdo do estudo, a Diretora encomendou ao gabinete do Diretor
Adjunto que se conformasse um grupo de trabalho interprogramatico com a participacéo
de representantes de todos os departamentos técnicos e de um representante dos
departamentos administrativos. O grupo de trabalho definiu a metodologia, descrita
abaixo, para levar a cabo a andlise das resolugdes.

1 0 termo “comunidade” no Repositorio Institucional da OPAS/OMS ¢ utilizado para a classificagdo dos
grandes temas ou grupos de documentos disponiveis, a fim de facilitar a busca de documentos.

2 Vide documentos EUR/RC63/17 Rev. 1 (2013) e Review of the commitments of WHO European Member
States and the WHO Regional Office for Europe between 1990 and 2010.

2


http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0007/215566/63wd17e-Rev-1_SunsettingResolutions.pdf
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Metodologia proposta

a) Serdo analisadas unicamente as resolucdes aprovadas pelo Conselho Diretor e
pela Conferéncia Sanitaria Pan-Americana durante o periodo definido

(250 resolucdes).

b) Foram definidos os critérios para determinar se uma resolucdo poderia ser
considerada encerrada, vigente ou vigente com condicGes (vide tabela 1).

Tabela 1. Critérios para a classificacdo das resolugdes

Encerrada

Vigente

Vigente com condicdes

a) Toda resolucdo que, por sua propria a) Toda resolucéo cujo a) Toda resolucdo que, mesmo
natureza, ndo requeira um acompanhamento periodo continue com o seu periodo de vigéncia
posterior (por exemplo, a elei¢éo dos vigente. cumprido, se desconheca se
membros de um comité, subcomité, grupo algum de seus compromissos
de trabalho e similares; a aprovacéo da ainda estdo pendentes de
escala das contribuic@es assinaladas; a cumprimento seja por ndo contar
aprovacdao do salario do Diretor; a com informag6es no momento
aprovacdo de modificacBes ao regulamento do estudo, seja por outra raz&o.
do pessoal ou o regulamento financeiro).

b) Toda resolugdo que tenha cumprido seu b) Toda resolugdo cujos b) Toda resolucdo que contenha
periodo de vigéncia®e cujos compromissos compromissos ndo compromissos que ndo foram
adotados tenham sido cumpridos”® ou tenham foram cumpridos nem cumpridos, mas que tenha
sido retomados em resolucdo posterior. retomados em deixado de ser pertinente.

resolucéo posterior, e
que se considere
pertinente manté-la
ativa.

c) Toda resolugdo cujo periodo de vigéncia ndo
tenha sido definido, mas que se considere
que as condic¢des que a originaram mudaram
para 0 que ja ndo é pertinente.’

d) Toda resolucdo que tenha sido substituida

por outra mais recente.

C) A revisdo sera baseada nas categorias e nas areas programaticas correspondentes

ao Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 (vide anexo).
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Quando a resolucdo ou o documento endossado ou aprovado pela resolucdo estabelecer claramente o
periodo de vigéncia, na secdo de analise da resolucdo, essa informagdo devera ser incluida.

O grupo de trabalho fard uma revisdo de todos os paragrafos resolutivos em todas as resolugdes e
determinara se todos os compromissos contraidos, tanto por parte dos Estados Membros como por parte
da Reparti¢do, foram cumpridos, se ndo se conta com informagBes no momento do estudo, ou se o
compromisso continua vigente.

Para efeitos deste estudo, se considera que uma resolucdo seja pertinente se cumprir com um ou varios
dos seguintes critérios: a) o tema esta incluido no Plano Estratégico da OPAS 2014-2019; b) a parte
preambular da resolugdo continua vigente; c) estabelece uma relagdo explicita com mandatos mundiais
de algum organismo internacional relevante para a OPAS; d) requer a cooperacgdo técnica da OPAS no
nivel regional.
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d) Na andlise das resolucdes, serdo contemplados 0s seguintes aspectos:

I. Periodo de vigéncia: se a resolucdo ou o documento endossado pela
resolucdo incluem essa informacédo de maneira explicita.

ii. Substituida: se a resolucéo foi substituida por outra mais recente, em cujo
caso sera assinalada aquela que substitui a anterior.

iii. Cumprimento dos mandatos: na medida do possivel, serd determinado se
cada um dos compromissos estabelecidos para a Reparticdo e para 0s
Estados Membros foram cumpridos ou ndo, ou se 0 mandato continua
vigente. Em ndo se contando com informag¢Ges no momento do estudo,
assim o deixara expresso no relatorio.

iv. Relatérios de progresso: se a resolucdo ou o documento endossado pela
resolucdo indica o periodo de apresentacdo de relatorios de progresso.
Assim sendo, sera determinado se os relatorios foram apresentados segundo
o disposto.

V. Recomendacdo: o grupo de trabalho emitira uma recomendacao com relacao
a todas as resolucGes de acordo com as conclusfes. Estas recomendagdes
serdo revisadas pela Diretora junto com o estudo.

e) A Reparticdo apresentard o relatério do estudo das resolugdes ao 53° Conselho
Diretor em setembro de 2014.

Intervencéo do Comité Executivo

12. Convida-se o Comité Executivo a tomar nota deste relatério e formular
recomendaces que considere pertinentes.

Anexo
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Plano Estratégico da Organizacdo Pan-Americana da Saude 2014-2019

Categoria

Areas programaticas

1. Doencas
transmissiveis

1.1 Infec¢do pelo HIV/AIDS e ISTs
1.2 Tuberculose

1.3 Malaria e outras doencas transmitidas por vetores (inclusive a dengue e a
Doenca de Chagas)

1.4 Doencas negligenciadas, tropicais e zoondticas

1.5 Doencas imunopreveniveis (inclusive a manutencdo da erradicacéo da
poliomielite)

2. Doengas ndo
transmissiveis e
fatores de risco

2.1 Doengas ndo transmissiveis e fatores de risco

2.2 Saude mental e transtornos causados pelo uso de substancias psicoativas
2.3 Violéncia e traumatismos

2.4 Deficiéncias e reabilitacdo

2.5 Nutrigdo

3. Determinantes da
salde e promocéo da
salde ao longo de
todo o ciclo de vida

3.1 Salde da mae, do recém-nascido, da crianca, do adolescente e do adulto, e
salde sexual e reprodutiva

3.2 Envelhecimento e salde

3.3 Geénero, equidade, direitos humanos e etnia
3.4 Determinantes sociais da salde

3.5 Salde e meio ambiente

4. Sistemas de salde

4.1 Governanca e financiamento da salde; politicas, estratégias e planos nacionais
de salde

4.2 Servigos de salde integrados, centrados nas pessoas e de boa qualidade
4.3 Acesso a produtos médicos e fortalecimento da capacidade reguladora
4.4 Informacdes e evidéncias em apoio aos sistemas de salde

4.5 Recursos humanos em salde

5. Preparacéo,
vigilancia e resposta

5.1 Capacidades de alerta e resposta (para o RSI)
5.2 Doencas epidémicas e pandémicas

5.3 Gerenciamento de emergéncias, riscos e crises
5.4 Inocuidade dos alimentos

5.5 Resposta a surtos e crises

6. Servicos
institucionais e
funcdes facilitadoras

6.1 Lideranca e governanga

6.2 Transparéncia, prestacdo de contas e gestdo de riscos

6.3 Planejamento estratégico, coordenacdo de recursos e apresentagdo de relatorios
6.4 Gestdo e administracdo

6.5 Comunicacdo estratégica




