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RELATORIO FINAL

Abertura da Sessdo

1. A 155% Sessdo do Comité Executivo da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS) foi realizada na sede da Organizacdo em Washington, D.C., no dia 3 de outubro
de 2014. Participaram da sessdo os delegados dos seguintes oito dos nove Membros do
Comité Executivo eleitos pelo Conselho Diretor: Bahamas, Canada, Costa Rica,
Equador, Jamaica, Paraguai, Trinidad e Tobago, e Estados Unidos. Guatemala, também
membro do Comité Executivo, ndo estava presente nesta sessdo. Representantes da
Argentina, (Estado Plurinacional da) Bolivia, Brasil, Chile, El Salvador, Franga, Guiana,
Haiti, México, Peru e Uruguai assistiram como observadores.

2. O Dr. Jarbas Barbosa da Silva (Brasil, Presidente em fim de mandato do Comité
Executivo) abriu a sessdo e deu boas-vindas os participantes, com especial atencdo aos
novos Membros eleitos pelo recém-concluido 53° Conselho Diretor: Guatemala, Estados
Unidos e Trinidad e Tobago.

3. A Dra. Carissa Etienne, Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA),
agradeceu ao Dr. Barbosa da Silva por sua dedicacdo e lideranca habil do Comité de
outubro de 2013 a outubro de 2014, observando que o periodo havia marcado um momento
historico na historia da Organizacao.

Assuntos relativos ao Regulamento
Eleicdo da Mesa Diretora

4. Em conformidade com o Artigo 15 do seu Regulamento Interno, o Comité elegeu
0s seguintes Estados Membros para constituirem a mesa diretora de outubro de 2014 a
outubro de 2015 (Decisdo CE155[D1]):

Presidente: Paraguai (Hon. Elisa Ruiz Diaz Bareiro)

Vice-presidente: Costa Rica (Dra. Maria Elena Lopez)

Relator: Trinidad e Tobago (Sr. Hamid O’Brien)
5. A Diretora atuou como Secretaria ex officio e o Dr. Jon Kim Andrus (Diretor

Adjunto, RSPA) atuou como Secretario Técnico.
Aprovacao da Agenda (Documento CE155/1)

6. Em conformidade com o Artigo 9 do seu Regulamento Interno, o Comité adotou,
sem alteracOes, a agenda provisoria preparada pela Diretora (Decisdo CE155[D2]).
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Assuntos relativos ao Comité

Eleicdo de dois Membro para Integrar o Subcomité para Programas, Orcamento, e
Administracdo ao Término do Mandato no Comité Executivo dos Estados Unidos
da América

7. O Comité elegeu Equador e Estados Unidos ao Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracdo, findos os mandatos de Chile e ElI Salvador no
Comité Executivo. O Comité agradeceu Chile e EI Salvador por sua atuacdo (Decisdo
CE155[D3]).

Nomeacdo de um Membro ao Comité de Auditoria (Documento CE155/2)

8. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica, RSPA) informou que a Reparti¢do havia
sido informada em julho de 2014 que o Sr. Peter Maertens ndo mais desejava participar do
Comité de Auditoria da OPAS. Portanto, o Comité Executivo precisou nomear um novo
membro para preencher a vaga deixada pelo Sr. Maertens. Este novo membro serviria até
30 de junho de 2015, o final do mandato do Sr. Maertens.

9. De modo a atrair candidatos altamente capacitados, a Diretora havia desenvolvido
uma estratégia de recrutamento, que incluira a colocag&o de anuncios nos principais jornais
e revistas e um pedido de candidaturas pelos Estados Membros da OPAS. A data de
encerramento para a apresentacdo das candidaturas havia sido 15 de setembro de 2014. A
Reparticdo recebera manifestacdes de 52 candidatos, dos quais 17 foram selecionados para
triagem adicional. A Diretora havia entdo selecionado uma lista abreviada de trés
candidatos, os quais ela havia considerado mais capacitados para consideracdo pelo Comité
Executivo para preencher a vaga.

10. O Comité decidiu formar um Grupo de Trabalho composto por Bahamas, Canada e
Costa Rica para examinar a informacdo fornecida pela Reparticdo a respeito dos trés
candidatos e fazer uma recomendagdo ao Comité Executivo sobre qual deveria ser
nomeado.

11. O Dr. Perry Gomez (Bahamas, Presidente do Grupo de Trabalho) informou que os
membros do Grupo de Trabalho haviam examinado as qualificagdes dos trés candidatos
considerando os critérios de nomeacdo exarados nos Termos de Referéncia do Comité de
Auditoria. Cada membro do Grupo havia classificado os candidatos com base em cinco
fatores criticos, € 0 Grupo entdo comparara e discutira os trés conjuntos de rankings. As
pontuacdes de cada candidato foram consolidadas e os resultados expressos em médias. Os
candidatos foram classificados conforme suas pontuac6es consolidadas e os dois melhores
candidatos foram identificados. Deste modo, o Grupo de Trabalho recomendou os
seguintes dois candidatos para a apreciagdo do Comité Executivo, em ordem de
preferéncia: Sr. John D. Fox e Sr. Suresh Raj Sharma.

12. O Comité Executivo aprovou a Resolugdo CE155.R2, nomeando o Sr. John D. Fox
para preencher a vaga no Comité de Auditoria e agradecendo o Sr. Maertens por seu
Servigo.
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Assuntos relativos aos Orgaos Diretores

Datas propostas para as reunides dos Orgéos Diretores da OPAS em 2015 (Documento
CE155/3)

a) Nona Sessé@o do Subcomité para Programas, Or¢camento e Administracao

13. O Comité decidiu que a Nona Sessao do Subcomité para Programas, Or¢camento e
Administracdo seria realizada de 18 a 20 de margo de 2015 (Decisdo CE155[D4]).

b) 1562 Sessdo do Comité Executivo

14. O Comité decidiu realizar sua 156* Sessdo de 22 a 26 de junho de 2015 (Decisdo
CE155[D5]).

c) 54° Conselho Diretor, 67% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

15. O Comité decidiu que o 54° Conselho Diretor, 67° Sessdo do Comité Regional da
OMS para as Américas, sera realizado de 28 de setembro a 2 de outubro de 2015 (Decisao
CE155[D6]).

Temas propostos para 2015 (Documentos CE155/4, Rev. 1 e CE155/5, Rev. 2)

a) Nona sessdo do Subcomité para Programas, Or¢camento e Administracao

16. A Diretora descreveu 0s temas propostos para a discussdo pelo Subcomité para
Programas, Orcamento e Administragdo durante a sua Nona sessdo, conforme apresentados
no Documento CE155/4. Ela sugeriu que o item 4 desta lista, “Programa e Or¢amento da
OPAS 2014-2015: Avaliagdo intermediaria,” fosse adiado para 2016, pois ela havia sido
informada que tais avaliacdes geralmente sdo apresentadas no final de um biénio.

17.  Varios delegados opinaram que o item 19 da lista, “Atualizagdo sobre a Reforma da
OMS,” fosse movido dos Assuntos de Informacdo para os Assuntos Relativos a Politica de
Programas, e que a discussdo sobre este item deveria se concentrar especificamente na
implementacdo dos diversos aspectos da reforma da OMS na Regido. A Delegada do
México, falando como representante para a Regido no Grupo de Trabalho da OMS para a
alocacdo orcamentaria solicitou que fosse separado tempo durante a discussdo para um
informe sobre os resultados da reunido de novembro do Grupo de Trabalho.

18. O Comité aprovou a lista de temas contidos no Documento CE155/4, com as
modificacdes propostas pelos Estados Membros e pela Diretora (Decisdo CE155[D7]).

b) 1562 Sess@o do Comité Executivo

19. A Diretora descreveu os temas propostos para discussao pelo Comité Executivo
durante a sua 1562 sessdo, conforme enumerados no Documento CE155/5, Rev. 1,
observando que, como o Comité havia concordado em eliminar a avaliagdo intermediaria
do Programa e Orcamento da OPAS 2014-2015 da agenda do Subcomité para 2015, a




CE155/FR

mesma também deve ser retirada de agenda do Comité, e como o Comité havia concordado
em mudar a atualizacdo da reforma da OMS da pauta de Assuntos de Informagéo para a
pauta de Assuntos relativos a Politica de Programas, a mesma alteracdo deveria ser feita na
agenda para a 1562 Sessdo do Comité. Além disso, em conformidade com as decisGes
tomadas pelo recém-concluido 53° Conselho Diretor, seria necessario adicionar um tema
sobre a proposta de estratégia em legislacdo relacionada a salde e uma andlise dos
mandatos da OPAS.

20.  Os membros do comité sugeriram adicionar um tema sobre uso racional dos
medicamentos e outras tecnologias em saude, com a intengdo de aprovar uma resolucao
projetada para fomentar o intercAmbio de informacBGes e experiéncias, lideranca e
capacitacdo para a gestdo, uso e avaliacdo dos medicamentos e outras tecnologias.
Também foi sugerido adicionar um item sobre o papel do setor da saude em abordar a
violéncia contra mulheres e criancas, aproveitando o impulso criado mediante a adocao da
Resolucdo WHAG7.15 pela Assembleia Mundial da Salude. Ressaltou-se que a agenda de
desenvolvimento p6s-2015 talvez ndo estivesse acordada em ambito global em junho de
2015, e que, portanto, poderia ser prematuro tentar elaborar uma estratégia para a resposta
do setor da salde as metas de desenvolvimento sustentavel pds-2015, como proposto no
item 14 da lista contida no Documento CE155/5, Rev. 1.

21. A Diretora concordou que provavelmente ndo haveria tempo habil para elaborar
uma estratégia em resposta as deliberacdes sendo realizadas pelas Nacdes Unidas para a
agenda de desenvolvimento pds-2015. Porém, ela declarou acreditar que seria viavel dar
inicio a uma discussdo das implicacfes das metas de desenvolvimento sustentavel para o
setor da salde. A Reparticdo renomearia o0 ponto da ordem do dia de acordo e trabalharia
com 0s respectivos Estados Membros para desenvolver abordagens e documentos para 0s
dois itens adicionais propostos.

22. O Comité aprovou a lista de temas contidos no Documento CE155/5, Rev. 2 que
inclui as modificacBes propostas pelos Estados Membros e pela Diretora (Decisdo
CE155[D8]).

Assuntos Administrativos e Financeiros

Modificacdes ao Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA (Documento CE155/6,
Rev. 2)

23. A Sra. Kate Rojkov (Gerente, Gestdo de Recursos Humanos, RSPA) explicou que
as modificacBes propostas ao Regulamento do Pessoal da RSPA, apresentadas no anexo A
do Documento CE155/6, Rev. 1, foram necessarios para melhor clareza e coeréncia entre
os regulamentos de pessoal que regem as apelacdes internas e o Regulamento Interno do
Comité de Apelagcdo da OPAS, que foi desenvolvido por membros do Sistema de
Integridade e Gestdo de Conflitos da Organizacdo em consulta com a Associacdo do
Pessoal de OPAS/OMS. Ela observou que as alteracdes propostas nao teriam implicacfes
financeiras para o biénio de 2014-2015.
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24, Na discussdo pelo Comité das alteragcbes propostas, sugeriu-se que, para maior
clareza, as palavras “conforme seja o caso” fossem adicionadas ao final do Artigo
1230.3.4.

25. A Sra. Rojkov disse que a alteracdo sugerida seria feita.

26. O Comité adotou a Resolucdo CE155.R1, confirmando as alteracbes ao
Regulamento do Pessoal da RSPA como reflete o anexo A do Documento CE155/6, Rev.
1, com a modificacdo supracitada.

Outros Assuntos

27. O Delegado do Equador, apoiado pela Delegada da Costa Rica, propds que o
trabalho do Grupo de Trabalho de Paises estabelecido na 1532 Sessdo do Comité Executivo
(vide relatorio final da 153% Sessdo, Documento CE153/FR) continue e que o Brasil
continue como seu Presidente. O Comité aceitou esta proposta.

Encerramento da sessao

28.  Apos a troca habitual de cortesias, a Presidenta deu por encerrada a 1552 Sessao do
Comité Executivo.

Resolucdes e Decisbes

29. A seguir, as resolucdes e decisdes adotadas pelo Comité Executivo na sua 1552
Sesséo:

Resolucdes
CE155.R1: ModificagOes ao Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
A 1552 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Considerando as modificacGes do Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana, apresentadas pela Diretora, no Anexo ao Documento CE155/6, Rev. 1;

Levando em consideracdo as disposi¢Oes do artigo 020 do Estatuto do Pessoal da
Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana,;

Reconhecendo a necessidade de um Regulamento de Pessoal que facilite e agilize a
conducéo de casos de apelacdo interna perante o Comité de Apelacdo da OPAS,
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RESOLVE:

Confirmar, de acordo com o artigo 020 do Estatuto do Pessoal, as modificacGes
realizadas pela Diretora referentes ao Comité de Apelacdo, em vigor a partir de 3 de
outubro de 2014.

(Plenaria Unica, 3 de outubro de 2014)

CE155.R2:  Nomeagédo de um Membro ao Comité de Auditoria da OPAS

A 1552 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Considerando que o 49° Conselho Diretor, por meio da Resolucdo CD49.R2
(2009), estabeleceu o Comité de Auditoria da Organizagdo Pan Americana da Saude
(OPAS) para funcionar como 6rgdo de assessoria especializada independente da Diretora
da Reparti¢do Sanitaria Pan Americana (de RSPA) e dos Estados Membros da OPAS;

Guiado pelos Termos de Referéncia do Comité de Auditoria, que estabelecem o
processo a ser seguido na avaliacdo e indicagdo pelo Comité Executivo dos membros do
Comité da Auditoria da OPAS;

Observando que os Termos de Referéncia deste Comité estipulam que os membros
servirdo no maximo dois termos completos de trés anos cada;

Considerando que existe uma vaga no Comité de Auditoria da OPAS,
RESOLVE:

1. Agradecer a Diretora da RSPA pelo seu trabalho criterioso para identificar e indicar
os candidatos altamente capacitados a fazer parte do Comité da Auditoria da OPAS.

2. Agradecer ao Sr. Peter Maertens pelos seus anos de servigo ao Comité de Auditoria
da OPAS.
3. Nomear o Sr. John D. Fox para preencher a vaga existente como membro do

Comité de Auditoria da OPAS até junho de 2015.

(Plenaria Unica, 3 de outubro de 2014)
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Decisoes

CE155(D1): Eleicéo da Mesa Diretora

Em conformidade com o Artigo 15 do seu Regulamento Interno, o Comité elegeu
0s seguintes Estados Membros para constituirem a mesa diretora de outubro de 2014 a
outubro de 2015:

Presidente: Paraguai
Vice-Presidente: Costa Rica
Relator: Trinidad e Tobago

(Plenaria unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D2): Adocéao da Agenda

Em conformidade com o Artigo 9 do Regulamento Interno do Comité Executivo, o
Comité adotou a agenda apresentada pela Diretora (Documento CE155/1).

(Plenéria unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D3): Eleicdo de dois Membros ao Subcomité para Programas, Orcamento e
Administracao

O Comité Executivo elegeu Equador e Estados Unidos para fazer parte do
Subcomité para Programas, Orgamento e Administracéo.

(Plenaria Unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D4): Datas da Nona Sessdo do Subcomité para Programas, Orgcamento e
Administracao

O Comité Executivo decidiu que a Nona Sessdo do Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracdo sera realizada de 18 a 20 de marco de 2015.

(Plenaria Unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D5): Datas da 1562 Sessao do Comité Executivo

O Comité Executivo decidiu que sua 1562 Sessdo sera realizada de 22 a 26 de junho
de 2015.

(Plenaria unica, 3 de outubro de 2014)
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CE155(D6): Datas do 54° Conselho Diretor, 672 Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas

O Comité Executivo decidiu que o 54° Conselho Diretor, 672 Sessdo do Comité
Regional da OMS para as Américas, sera realizado de 28 de setembro a 2 de outubro
de 2015.

(Plenaria unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D7): Temas para discussdo durante a Nona sessdo do Subcomité para
Programas, Orcamento e Administracao

O Comité Executivo aprovou a lista de temas para discussdo pelo Subcomité para
Programas, Orcamento e Administragdo contida no Documento CE155/4, Rev. 1 com as
modificacdes propostas pelos Estados Membros e pela Diretora.

(Plenaria Unica, 3 de outubro de 2014)

CE155(D8): Temas para discussao durante a 1562 Sessédo do Comité Executivo

O Comité Executivo aprovou a lista de temas para discussdo durante sua
1562 Sessdo contida no Documento CE155/5, Rev. 2, com as modificacGes propostas pelos
Estados Membros e pela Diretora.

(Plenéria unica, 3 de outubro de 2014)

11
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EM TESTEMUNHO DO QUE, a Presidenta do Comité Executivo, a Delegada do
Paraguai, € a Secretaria ex officio, Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan Americana,
assinam o presente Relatério Final em lingua espanhola.

FEITO em Washington, D.C., Estados Unidos da América, neste terceiro dia do
més de outubro do ano de dois mil e quatorze. A Secretaria depositara os textos originais
nos arquivos da Reparticdo Sanitaria Pan Americana e enviard copias dos mesmos aos
Estados Membros da Organizacdo. O Relatorio Final sera publicado na pagina da Web da
Organizacao Pan-Americana da Saude assim que aprovado pela Presidente.

Elisa Ruiz Diaz Bareiro
Presidenta da
1552 Sessdo do Comité Executivo
Delegada do Paraguai

Carissa Etienne
Secretaria ex officio da
1552 Sessdo do Comité Executivo
Diretora da
Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

12



CE155/FR — ANEXO A

AGENDA

ABERTURA DA SESSAO

ASSUNTOS PROCEDIMENTAIS

2.1

2.2

Eleicdo do Presidente, do Vice-presidente e do Relator do Comité Executivo

Aprovacdo da Agenda

ASSUNTOS DO COMITE

3.1

3.2

Eleicdo de dois Membros para Integrar o Subcomité para Programas,
Orcamento, e Administracdo ao Término do Mandato no Comité Executivo
dos Estados Unidos da América

Nomeacdo de um Membro ao Comité de Auditoria da OPAS

ASSUNTOS RELATIVOS AOS ORGAOS DIRETORES

4.1

4.2

Datas propostas para o ciclo 2015 das reunides dos Orgéos Diretores da
OPAS:

a)  Nona Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracéo
b)  156° Sessdo do Comité Executivo

c) 54°Conselho Diretor da OPAS, 66° Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas

Temas Propostos para a:
a)  Nona Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracéo

b) 1562 Sessdo do Comité Executivo
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ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

5.1 Modifica¢bes do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA

OUTROS ASSUNTOS

ENCERRAMENTO DA SESSAO
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LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos de Trabalho

CE155/1
CE155/2

CE155/3

CE155/4, Rev. 1

CE155/5, Rev. 2

CE155/6, Rev. 2

Agenda
Nomeacao de um Membro ao Comité de Auditoria da OPAS

Datas propostas para o ciclo 2015 das reunies dos Orgaos
Diretores da OPAS

Lista revisada de temas propostos para a Nona Sessao
do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracéo

Lista revisada de temas propostos para a 156 * Sesso
do Comité Executivo

Modificacdes do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
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LISTA PRELIMINAR DE TEMAS PROPOSTOS PARA A
SESSAO DO SUBCOMITE DE PROGRAMA,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Assuntos Relativos ao Regulamento

1.  Eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e Relator

2.  Adocdo da agenda

Assuntos Relativos a Politica dos Programas
3. Projeto do Programa e Orcamento da OPAS 2016-2017

4.  Projeto de Programa e Orgcamento da OPAS 2014-2015: Avaliacdo intermediaria
5. Organizagdes ndo governamentais que mantém relagdes oficiais com a OPAS
6. Nomeacdo de um Membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos Administrativos e Financeiros

7. Panorama do Relatério Financeiro do Diretor correspondente a 2014

8.  Modificacdes do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver)
9.  Situacdo e nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro

10. Propostas para 0 uso do superavit das IPSAS e dos excedentes orcamentarios
11. Programacdo para o excedente de receita

12. Seguro-saude pos-Servico da OPAS (ASHI)

13. Estratégia Mestra de Investimentos de Capital (Reavaliagdo do Plano Mestre
de Investimentos de Capital)

14. Situacdo dos projetos financiados com a Conta Especial da OPAS

15. ModificagOes do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
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Assuntos Administrativos e Financeiros (cont.)

16. Estratégia de recursos humanos da RSPA
17. Estatisticas sobre dotacdo de pessoal da RSPA

18. Estratégia de tecnologia da informagéo da RSPA

Assuntos de Informacdo Geral

19. Atualizacéo sobre a reforma da OMS
20. Projeto de Orgamento para Programas da OMS 2016-2017

21. Situacdo do Projeto de Modernizacédo do Sistema de Informacéo Gerencial
da RSPA

22. Projeto de agenda provisoria para a 156° Sesdo do Comité Executivo
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA A
NONA SESSAO DO SUBCOMITE DE PROGRAMA,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Assuntos Relativos ao Regulamento

1.  Eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e Relator

2.  Adocdo da agenda

Assuntos Relativos a Politica dos Programas

3. Projeto do Programa e Orcamento da OPAS 2016-2017

4.  Organizagdes ndo governamentais que mantém relagdes oficiais com a
OPAS

5. Nomeacdo de um Membro do Comité de Auditoria da OPAS

6.  Atualizacdo sobre a reforma da OMS [movido de Assuntos Relativos a
Politica dos Programas]

Assuntos Administrativos e Financeiros

7. Panorama do Relatorio Financeiro do Diretor correspondente a 2014

8.  ModificacBes do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver)
9.  Propostas para 0 uso do superavit das IPSAS e dos excedentes orcamentarios
10. Programagcéo para o excedente de receita

11. Seguro-saude pés-servico da OPAS (ASHI)

12. Estratégia Mestra de Investimentos de Capital (Reavaliagdo do Plano Mestre
de Investimentos de Capital)

13. Situacdo dos projetos financiados com a Conta Especial da OPAS
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Assuntos Administrativos e Financeiros (cont.)

14. Modificaces do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
15. Estratégia de recursos humanos da RSPA

16. Estatisticas sobre dota¢éo de pessoal da RSPA

17. Estratégia de tecnologia da informacédo da RSPA

Assuntos de Informacéo Geral

18— Atualizacido-sobre-a-reforma-da-OMS-[movido para Assuntos Relativos a

Politica dos Programas]
18. Projeto de Orcamento para Programas da OMS 2016-2017

19. Situacéo do Projeto de Modernizagdo do Sistema de Informacéo Gerencial
da RSPA

20. Projeto de agenda provisoria para a 156 Sesdo do Comité Executivo
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LISTA PRELIMINAR DE TEMAS PROPOSTOS PARA A
156% SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos Relativos ao Regulamento

1. Adocao da agenda e do programa de reunifes

2. Representacdo do Comité Executivo no 54° Conselho Diretor da OPAS, 67°
sessdo do Comité Regional da OMS para as Ameéricas

3. Agenda proviséria do 54° Conselho Diretor da OPAS, 67° sessdo do Comité
Regional da OMS para as Américas

Assuntos Relativos ao Comité

4. Relatdrio da nona sessdo do Subcomité de Programa, Orcamento
e Administracdo

5. OrganizagOes ndo governamentais que mantém relacgdes oficiais com a OPAS

6. Premio OPAS em Administragéo (2015)
7. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2014)
8. Relatdrio do Comité de Auditoria da OPAS

9. Nomeacao de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos Relativos a Politica dos Programas

10.  Projeto do Programa e Orcamento da OPAS 2016-2017

11.  Projeto de Programa e Orcamento da OPAS 2014 2015: Avaliacdo intermediaria
12.  Estratégia e plano de ac¢do para imunizagéao

13.  Estratégia e plano de acdo para a deméncia e incapacidade em idosos

14. Estratégia para a resposta do setor da saude as metas do desenvolvimento
sustentavel (MDS) p6s-2015

15.  Plano de acdo para controle da tuberculose
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Assuntos Relativos a Politica dos Programas (cont.)

16.
17.
18.

19.

Plano de acdo para resisténcia antimicrobiana
Plano de acdo para hepatite
Plano de acdo para a saude do trabalhador

Fortalecimento das politicas de satde publica transfronteiri¢cas (Documento
conceitual)

Assuntos Administrativos e Financeiros

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.

Relatdrio sobre a arrecadacdo das cvontribuicoes fixas

Relatério Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo
correspondente a 2014

Modificagdes do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver)
Situacdo e nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro

Propostas para o0 uso do superavit das IPSAS e dos excedentes orcamentarios
Programacdo para o excedente de receita

Seguro-saude pos-servico da OPAS (ASHI)

Estratégia mestra de investimentos de capital (reavaliacdo do Plano Mestre de
Investimentos de Capital)

Situacéo dos projetos financiados com a Conta Especial da OPAS
Relatdrio do Escritério de Supervisdo Interna e Servigos de Avalia¢do

Estratégia de tecnologia da informacéo da RSPA

Assuntos de Pessoal

31.
32.
33.

Modificagcdes do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
Estratégia de recursos humanos da RSPA

Estatisticas sobre dotacdo de pessoal da RSPA
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Assuntos de Pessoal (cont.)

34.

Intervencédo do Representante da Associacao de Pessoal da OPAS/OMS

Assuntos de Informacéo Geral (cont.)

35.
36.
37.
38.

39.

Atualizacdo sobre a reforma da OMS

Projeto de Orgamento para Programas da OMS 2016-2017

Perspectiva regional para a estratégia global para recursos humanos em saude
Status da modernizacdo do sistema de informacao para a gestdo da RSPA (PMIS)

Transmissdo e impacto do virus chikungunya nas Américas

Relatérios de Progresso sobre Assuntos Técnicos

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Implantacdo da Convencdo-Quadro da OMS para o Controle do Tabaco (Resolucéo
WHA56.1)

Proposta de plano regional decenal sobre saude buco-dental para as Américas
(Resolugdo CD47.R12)

Plano de acdo sobre seguranca viaria
(Resolucéo CD51.R6)

Metas regionais em matéria de recursos humanos para a saude 2007-2015: Relatorio
Final
(Resolucdo CSP27.R7)

Avaliacdo do Plano de acdo para a implementacéo da politica de igualdade de
género (Resolucdo CD49.R12) e areas estratégicas propostas para 2015-2019

Implementacdo do Regulamento Sanitario Internacional (2005)
(Resolugdo WHAS8.3)

Prevencdo e controle da dengue nas Americas
(Resolucéo CSP27.R15)

Doenca renal cronica em comunidades agricolas da América Central
(Resolugdo CD52.R10)

Avaliacdo e incorporacdo de tecnologias em saude nos sistemas de satde (Resolucéo
CSP28.R9)
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Relatérios de Progresso sobre Assuntos Técnicos (cont.)

49.  Situacgdo dos centros pan-americanos

Resolucgdes e Outras Acdes das Organizagdes Intergovernamentais de Interesse para
a OPAS

50. Assembleia Mundial da Saude

51.  Organizacdes sub-regionais
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA A
156% SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos Relativos ao Regulamento

1. Adocao da agenda e do programa de reunifes

2. Representacdo do Comité Executivo no 54° Conselho Diretor da OPAS, 67°
sessdo do Comité Regional da OMS para as Ameéricas

3. Agenda proviséria do 54° Conselho Diretor da OPAS, 67° sessdo do Comité
Regional da OMS para as Américas
Assuntos Relativos ao Comité

4. Relatdrio da nona sessdo do Subcomité de Programa, Orcamento
e Administracdo

5. OrganizagOes ndo governamentais que mantém relagfes oficiais com a
OPAS

6. Premio OPAS em Administragéo (2015)
7. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2014)
8. Relatdrio do Comité de Auditoria da OPAS

9. Nomeacao de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos Relativos a Politica dos Programas

10.  Projeto do Programa e Orcamento da OPAS 2016-2017

11

11.  Atualizacdo sobre a reforma da OMS [movido de Assuntos relativos a
politica de programas]

A. Alocacao estratégica das margens orcamentarias da OMS

12.  Estratégia e plano de ac¢do para imunizagao
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Assuntos Relativos a Politica dos Programas (cont.)

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Estratégia e plano de acdo para a deméncia e incapacidade em idosos

Estratégia-paraa Resposta do setor da saude as metas do desenvolvimento
sustentavel (MDS) pds-2015 [Tipo de documento a ser determinado]

Plano de acdo para controle da tuberculose
Plano de acdo para resisténcia antimicrobiana
Plano de acdo para hepatite

Plano de acdo para a saude do trabalhador

Fortalecimento das politicas de saude publica transfronteiricas (documento
conceitual)

Prevencao da violéncia contra mulheres e criangas [adicionado]

Uso racional dos medicamentos essenciais e outras tecnologias em salde
[adicionado]

Anadlise da sistematizacdo dos mandatos da OPAS [adicionado]

Estratégia sobre a legislacdo relacionada com a saide [adicionado]

Assuntos Administrativos e Financeiros

24,

25.

26.
2+
27.
28.

29.

Relatorio sobre a arrecadacdo das contribuices fixas

Relatorio Financeiro do Diretor e Relatério do Auditor Externo
correspondente a 2014

Modificacbes do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver)
o el i2ado.d o.d ital do Gi

Propostas para o uso do superavit das IPSAS e dos excedentes orgamentarios

Programacdo para o excedente de receita

Seguro-saude pos-servico da OPAS (ASHI)
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Assuntos Administrativos e Financeiros (cont.)

30.  Estratégia mestra de investimentos de capital (reavaliagdo do Plano Mestre de
Investimentos de Capital)

Assuntos Relativos a Politica dos Programas (cont.)
31.  Situacéo dos projetos financiados com a Conta Especial da OPAS
32.  Relatorio do Escritorio de Supervisdo Interna e Servicos de Avaliagdo

33.  Estratégia de tecnologia da informacgdo da RSPA

Assuntos de Pessoal

34.  Modificagdes do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA
35.  Estratégia de recursos humanos da RSPA

36.  Estatisticas sobre dotacdo de pessoal da RSPA

37. Intervencdo do representante da Associacao de Pessoal da OPAS/OMS

Assuntos de Informacdo Geral

38.  Atualizacde-sebre-areforma-da-OMS [movido de Assuntos Relativos a

Politica dos Programas]

38.  Projeto de Orgamento para Programas da OMS 2016-2017

39.  Perspectiva regional para a estratégia global para recursos humanos em
salde

40.  Status da modernizacdo do sistema de informagéo para a gestdo da RSPA

41.  Transmissdo e impacto do virus chikungunya nas Américas

Relatorios de Progresso sobre Assuntos Técnicos

42. Implantagdo da Convencdo-Quadro da OMS para o Controle do Tabaco
(Resolucédo WHA56.1)




CE155/FR — ANEXO F

Relatérios de Progresso sobre Assuntos Técnicos (cont.)

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

Proposta de plano regional decenal sobre saude buco-dental para as
Américas
(Resolucdo CD47.R12)

Plano de agdo sobre seguranca viaria
(Resolucéo CD51.R6)

Metas regionais em matéria de recursos humanos para a saude 2007-2015:
relatorio final
(Resolucdo CSP27.R7)

Avaliacdo do Plano de acéo para a aplicacdo da politica de igualdade de género
(Resolucdo CD49.R12) e areas estratégicas propostas para 2015-2019

Implementacdo do Regulamento Sanitario Internacional (2005)
(Resolugdo WHAS8.3)

Prevencao e controle da dengue nas Americas
(Resolugéo CSP27.R15)

Doenca renal cronica em comunidades agricolas da América Central
(Resolugdo CD52.R10)

Avaliacdo e incorporacédo de tecnologias em salude nos sistemas de salde
(Resolucéo CSP28.R9)

Situacdo dos centros pan-americanos

Resolugdes e Outras Acdes das Organizacdes Intergovernamentais de Interesse para
a OPAS

52.

53.

Assembleia Mundial da Salde

OrganizagOes sub-regionais
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LIST OF PARTICIPANTS/LISTA DE PARTICIPANTES
OFFICERS / MESA DIRECTIVA

President / Presidente:
Vice-President / Vicepresidente:

Rapporteur / Relator:

Excma. Sra. Elisa Ruiz D. Bareiro (Paraguay)
Dra. Maria Elena Lopez (Costa Rica)

Dr. Colin B. Furlonge (Trinidad and Tobago)

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

BAHAMAS
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Hon. Dr. Perry Gomez
Minister of Health

Ministry of Health and Social Development

Nassau
Delegate — Delegado

Dr. Merceline Dahl-Regis
Chief Medical Officer

Ministry of Health and Social Development

Nassau

CANADA/CANADA

Chief Delegate — Jefe de Delegacion
Ms. Natalie St. Lawrence

Director
Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the

Health Portfolio
Health Canada, Ottawa

Delegate — Delegado
Ms. Lucero Hernandez

Senior Policy Analyst
Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the

Health Portfolio
Health Canada, Ottawa

COSTA RICA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dra. Maria Elena Lopez
Ministra de Salud
Ministerio de Salud

San José

Delegate — Delegado

Dr. Fernando Llorca Castro
Viceministro de Salud
Ministerio de Salud

San José

ECUADOR
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. José Francisco Vallejo Flores

Subsecretario Nacional de Vigilancia de
la Salud Publica

Ministerio de Salud Publica

Quito

Delegates — Delegados

Magister Carlos André Emanuele

Director Nacional de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

ECUADOR (cont.)
Delegates — Delegados (cont.)

Lic. Cristina Luna

Coordinadora de Cooperacién Multilateral

Direccién de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito

GUATEMALA
JAMAICA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. Kevin Harvey

Acting Permanent Secretary
Ministry of Health

Kingston

PARAGUAY
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Excma. Sra. Elisa Ruiz Diaz Bareiro

Embajadora, Representante Permanente de
Paraguay ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

Delegates — Delegados

Sra. Bioqg. Patricia Giménez Leo6n

Directora general de Planificacion y
Evaluacion

Ministerio de Salud Publica 'y
Bienestar Social

Asuncién

Sr. Oscar Augusto Luiz Divaldo Baez

Primer Secretario

Misién Permanente del Paraguay ante la
Organizacion de los Estados Americanos

Washington, D.C.

TRINIDAD AND TOBAGO/TRINIDAD Y
TABAGO

Chief Delegate — Jefe de Delegacién

Dr. Colin B. Furlonge
Ag. Chief Medical Officer
Ministry of Health
Port-of-Spain

Delegates — Delegados

Mr. Hamid O’Brien

Advisor to the Minister of Health
Ministry of Health

Port-of-Spain

Mr. David Constant

Director, International Cooperation Desk
Ministry of Health

Port-of-Spain

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Ms. Ann Blackwood

Senior Health Advisor

Office of Economic and Development Affairs
Bureau of International Organization Affairs
Department of State

Washington, D.C.

Delegates — Delegados

Mr. Peter Mamacos

Director, Multilateral Affairs

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

Ms. Cristina Rabadan-Diehl

Director

Office of the Americas

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

Delegates — Delegados (cont.)

Ms. Hannah Burris

Senior International Health Analyst

Office of Global Affairs

Department of Health and Human
Services

Washington, D.C.

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (cont.)

Delegates — Delegados (cont.)

Mr. Charles Darr, Lieutenant

United States Public Health Service
International Health Analyst

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.

OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO

ARGENTINA

Dra. Andrea Carbone

Jefa de Gabinete del Secretario de
Determinantes de la Salud y Relaciones
Sanitarias

Ministerio de Salud

Buenos Aires

Dr. Pedro Kremer

Asesor del Ministerio de Salud de la Nacion
Ministerio de Salud

Buenos Aires

Dr. Luis Ignacio Eizaguirre

Asesor del Ministerio de Salud de la Nacién
Ministerio de Salud

Buenos Aires

BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF/
ESTADO PLURINACIONAL DE)

Sr. Jaime Mauricio Quiroga Carvajal
Primer Secretario, Representante
Alterno de Bolivia ante la Organizacion de
los Estados Americanos
Washington, D.C.

BRAZIL/BRASIL

Dr. Jarbas Barbosa da Silva Junior
Secretario de Vigilancia em Saude
Ministério da Saude

Brasilia

BRAZIL/BRASIL (cont.)

Sr. Alberto Kleimam

Assessor Especial do Ministro da Saude
para Assuntos Internacionais

Ministério da Saude

Brasilia

Sra. Juliana Vieira Borges Vallini

Chefe, Adjunta de Assesoria de Assuntos
Internacionais de Saude

Ministério da Saude

Brasilia

CHILE

Sr. Francisco Devia

Primer Secretario, Representante Alterno de
Chile ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

EL SALVADOR

Dr. Eduardo Espinoza

Viceministro de Politicas Sectoriales
de Salud

Ministerio de Salud

San Salvador
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OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

GUYANA

Hon. Dr. Bheri Ramsaran
Minister of Health
Ministry of Health
Georgetown

HAITI/HAITI

Dr Georges Dubuche

Directeur général

Ministere de la Santé publique
et de la Population

Port-au-Prince, Haiti

MEXICO/MEXICO

Sra. Martha Caballero Abraham

Directora de Cooperacion Bilateral y
Regional

Secretaria de Salud

México, D.F.

Lic. José Valle Mendoza

Subdirector

Subdireccion de Gestion Interamericana
Secretaria de Salud

México, D.F.

MEXICO/MEXICO (cont.)

Sra. Paola Riveros Moreno de Tagle

Segunda Secretaria, Representante Alterna
de México ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

PERU/PERU

Dr. Victor Raudl Cuba Oré

Director General

Oficina General de Cooperacion
Internacional

Ministerio de Salud

Lima

URUGUAY

Sr. Andrés Caoitifio

Director de Asesoria de Relaciones
Internacionales y Cooperacién

Ministerio de Salud Publica

Montevideo

PARTICIPATING STATES / ESTADOS PARTICIPANTES

FRANCE/FRANCIA

M. Jean-Claude Nolla

Ambassadeur, Observateur permanent
de la France prés I'Organisation des
Etats Américains

Washington, D.C.
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PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/
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Executive Committee/Directoray Secretaria Asesores de la Directora (cont.)
ex officio del Comité Ejecutivo
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Advisors to the Director/
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