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Apertura de la sesion

1. El Comité Ejecutivo celebré su 161.% sesion en la sede de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) en Washington, D.C., el dia 29 de septiembre del 2017.
En esta sesion se contd con la presencia de los delegados de los siguientes nueve Miembros
del Comité Ejecutivo elegidos por el Consejo Directivo o la Conferencia Sanitaria
Panamericana: Antigua y Barbuda, Argentina, Belice, Brasil, Canada, Chile, Colombia,
Panamay Peru. Ademas estuvieron presentes los delegados de Ecuador, Estados Unidos de
América, Guyana, México, Santa Lucia y Trinidad y Tabago en calidad de observadores.

2. El doctor Rubén Nieto (Argentina, Presidente saliente del Comité Ejecutivo)
inaugurd la sesién y dio la bienvenida a los participantes, en particular a los nuevos
Miembros elegidos por la 29.2 Conferencia Sanitaria Panamericana, que acababa de
concluir: Belice, Canada y Perd.

Asuntos relativos al Reglamento
Eleccidn de la Mesa Directiva

3. De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligio a los siguientes Estados Miembros para constituir la Mesa Directiva en el
periodo de septiembre del 2017 a septiembre del 2018 (decision CE161[D1]):

Presidencia: Panamé (Dr. Miguel Mayo Di Bello)
Vicepresidencia:  Brasil (Sr. Antonio Carlos Figueiredo Nardi)
Relatoria: Colombia (Sra. Carmen Vésquez Camacho)
4. La Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana (la Oficina u OSP), la

doctora Carissa Etienne, fue la Secretaria ex officio y la Directora Adjunta, la
doctora Isabella Danel, actué como Secretaria Técnica.

Adopcion del orden del dia (documento CE161/1)

5. De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el
Comité adopto sin cambio alguno el orden del dia provisional preparado por la Directora
(decision CE161[D2]).
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Asuntos relativos al Comité

Eleccién de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

6. El Comité eligié a Chile y Panama para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término el mandato de los Estados
Unidos de América y Guatemala en el Comité Ejecutivo. EI Comité expresd su
agradecimiento a los Estados Unidos de América y Guatemala por los servicios prestados
(decision CE161[D3]).

Asuntos relativos a los Cuerpos Directivos

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS durante el
2018 (documento CE161/2)

a) 12.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

7. El Comité decidi6 que la 12.2 sesiéon del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion se celebraria del 21 al 23 de marzo del 2018 (decisién CE161[D4]).

b) 162.2 sesion del Comité Ejecutivo

8. La Directora propuso que la 162.% sesion del Comité Ejecutivo se celebrase del
18 al 22 de junio del 2018. Sin embargo, se sefialdé que habria muy poco tiempo entre la
clausura de la 71.* Asamblea Mundial de la Salud en mayo del 2018 y la apertura de
162.% sesion del Comité, por lo que se propuso que quizas seria preferible celebrar esta
sesion del Comité en julio.

9. La Directora explico que, de celebrarse la sesién del Comité en julio, a la Oficina le
resultaria sumamente dificil preparar y publicar todos los documentos a tiempo para el
56.° Consejo Directivo, en particular si se consideraba necesario realizar consultas con los
Estados Miembros sobre cualquiera de los puntos del orden del dia. La sefiora
Piedad Huerta (Asesora Principal, Oficina de Cuerpos Directivos, OSP) indicé que
siempre era un reto cumplir con el plazo para la publicacion de los documentos, incluso
cuando la sesion del Comité se celebraba a finales de junio. Agrego que, sobre la base de su
experiencia, esto seria imposible si la sesion se trasladaba a julio.

10.  Considerando las explicaciones dadas, el Comité decidid celebrar su 162.% sesion
del 18 al 22 de junio del 2018 (decision CE161[D5]).

c) 56.° Consejo Directivo, 70.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las
Américas

11. La Directora propuso que el 56.° Consejo Directivo, 70.* sesién del Comité
Regional de la OMS para las Américas, se celebrase del 24 al 28 de septiembre del 2018.
Sin embargo, se sefiald6 que la octava reunion de la Conferencia de las Partes en el
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Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco se celebraria en Ginebra la
siguiente semana, del 1 al 6 de octubre del 2018, lo que implicaria que los funcionarios
nacionales de salud que participasen en ambos eventos probablemente tendrian que
marcharse de Washington antes de que finalizase la sesion del Consejo Directivo y no
estarian en sus paises por mas de dos semanas. En vista de ello, se planteo la posibilidad de
cambiar la fecha del 56.° Consejo Directivo.

12.  La Directora explico que las fechas de las sesiones de los comités regionales de la
OMS se acordaban a nivel mundial. Se programaban de manera escalonada para permitir al
Director General y otros funcionarios de la OMS participar en todas las sesiones. Un
cambio de fecha tendria que acordarse con la Secretaria de la OMS y otros comités
regionales.

13. El Comité solicité a la Directora consultar con el Grupo Mundial de Politicas
acerca de la posibilidad de cambiar las fechas del 56.° Consejo Directivo. Se acordd que,
una vez que el Presidente comunicase a los Miembros del Comité el resultado de esas
consultas, el Comité tomaria una decision sobre las fechas.

14.  El Comité posteriormente decidi6 que el 56.° Consejo Directivo se celebraria del
24 al 28 de septiembre del 2018 (decision CE161[D6]).

Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos durante el 2018
(documentos CE161/3 y CE161/4)

a) 12.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

15. El Comité Ejecutivo considerd la lista de temas propuestos para ser debatidos por el
Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion en su duodécima sesion
(documento CE161/3). La Directora sefial6 que se habia encomendado al Subcomité la
consideracion de todos los temas propuestos, sea conforme a sus propias atribuciones o
bien segun las resoluciones y decisiones del Comité Ejecutivo, el Consejo Directivo o la
Conferencia Sanitaria Panamericana.

16. El Comité Ejecutivo respaldd la lista de temas que figuraba en el documento
CE161/3 (decision CE161[D7]) que incluira el punto previsto por la Conferencia.

b) 162.% sesion del Comité Ejecutivo

17. La Directora presentd a consideracion la lista de temas propuestos para ser
debatidos por el Comité Ejecutivo en su 162.2 sesién (documento CE161/4). Sefialé que
algunos de estos temas habian sido aplazados del ciclo de reuniones de los afios 2016 y
2017 y otros habian sido propuestos por los Estados Miembros. Al recopilar esta lista de
temas, la Oficina habia tenido en cuenta la necesidad de disponer de suficiente tiempo a fin
de realizar el proceso consultivo necesario para elaborar documentos maduros que
pudieran generar consenso dentro del Comité Ejecutivo y el Consejo Directivo. La Oficina
también habia definido algunos posibles temas para ser debatidos en los afios 2019 y 2020,
que se presentaban en los anexos A y B del documento CE161/4. Sefial6 que los Estados
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Miembros indudablemente estaban en libertad de agregar temas a cualquiera de las listas;
sin embargo, recordd que en el contexto de la reforma de la OMS se habia acordado
mantener dentro de una cifra manejable el nimero de puntos del orden del dia de las
reuniones de los Cuerpos Directivos.

18. En el debate subsiguiente, se solicitd que se aclararan las razones por las que se
proponia una estrategia y plan de accién sobre la promocion de la salud en el contexto de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una delegada observo que la estrategia y el plan de
accion tenian por objeto respaldar la ejecucion del Plan de accion sobre la salud en todas
las politicas,’ en particular a nivel del gobierno local, y pregunté por qué se consideraba
necesario adoptar un nuevo plan de accidn para ejecutar otro ya existente. También sefialo
que, en los Estados federados, el gobierno nacional tenia poco control sobre las acciones de
los gobiernos locales.

19. La misma delegada solicitd que se aclarara cudl era el valor agregado del plan de
accion propuesto sobre entomologia y control de vectores, y la diferencia entre ese plan de
accion y la Estrategia para la prevencion y el control de las enfermedades arbovirales,? el
Plan de accién para la eliminacion de la malaria 2016-2020° y otras iniciativas para la
prevencion y el control de enfermedades transmitidas por vectores. También solicitd
informacién sobre la finalidad de la estrategia propuesta para el fortalecimiento de los
sistemas de ética en el campo de la investigacion y preguntd por qué el plan de accién de un
tema tan importante como el cambio climatico se habia aplazado del 2018 al 2019.
Otra delegada observé que el periodo de la Estrategia y plan de accion regionales para la
prevencion y el control del cancer cervicouterino® habia concluido en el 2016 y pregunto si
la Oficina tenia previsto elaborar un nuevo plan de accion para someterlo a consideracion
en el 2018.

20.  Con respecto a los temas propuestos para ser considerados en el 2019, una delegada
expresd preocupacion por la estrategia y plan de accidn propuestos sobre etnicidad y salud,
al sefialar que las caracteristicas dispares de los grupos étnicos de los paises de la Region
podrian dificultar la elaboracion de una estrategia y plan de accion mas especificos que la
Politica sobre etnicidad y salud,® aprobada por la 29.2 Conferencia Sanitaria Panamericana
que acababa de concluir. Otros delegados brindaron apoyo a la elaboracion de una
estrategia y plan de accion, con metas y lineas de accion claras, a fin de proporcionar una
hoja de ruta para la aplicacion de la politica. Sin embargo, subrayaron que la estrategia y el
plan de accion debian elaborarse en estrecha consulta con los Estados Miembros para
atender sus necesidades e inquietudes especificas.

21.  También se solicito informacion sobre el proceso de elaboracion del
Plan Estratégico de la OPS 2020-2025 y como se vincularia con la elaboraciéon del
decimotercer programa general de trabajo de la OMS. Ademas, se planteo la necesidad de

Véase el documento CD53/10, Rev. 1y la resolucion CD53.R2 (2014).
Véase el documento CD55/16 y la resolucién CD55.R6 (2016).
Véase el documento CD55/13 y la resolucién CD55.R7 (2016).
Véase el documento CD48/6 y la resolucién CD48.R10 (2008).
Véase el documento CSP29/7, Rev.1 y la resolucion CSP29.R3 (2017).
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iniciar consultas con los Estados Miembros en el 2018 con miras a elaborar una estrategia y
plan de accién sobre la donacion y el trasplante de 6rganos humanos que pudiera
considerarse en el 2019. Se sefial6 que en el 2009 se habia adoptado un marco de politica a
ese respecto,’ pero que nunca se habia elaborado una estrategia o plan de accién para
aplicarlo.

22. La doctora Kira Fortune (Jefa interina, Programa Especial de Desarrollo Sostenible
y Equidad en Salud, OSP) explicdé que los Estados Miembros habian solicitado
reiteradamente una estrategia y plan de accion sobre la promocién de la salud, definida
como una de las prioridades en el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. También sefial6 que el periodo abarcado por el Plan de accion sobre la salud
en todas las politicas, que comprendia solo un aspecto de la promocién de la salud,
concluiria en el 2019.

23.  Eldoctor Marcos Espinal (Director, Departamento de Enfermedades Transmisibles
y Andlisis de Salud, OSP), indicé que el control de vectores era solo un aspecto de las
iniciativas para la prevencion y el control de las enfermedades arbovirales y la malaria, y
agreg6 que el proyecto de plan de accion sobre entomologia y control de vectores seria
integral y abarcaria el control vectorial de todas las enfermedades transmitidas por
vectores. Ademas, a diferencia de la Estrategia para la prevencién y el control de las
enfermedades arbovirales, incluiria metas e indicadores de progreso claros. Este plan se
consideraba necesario en parte porque la entomologia habia caido en el olvido en la Regién
de las Américas, dado que muchas universidades habian descontinuado sus programas de
entomologia y control de vectores. Por consiguiente, este plan tendria como objetivo
reactivar el interés en la entomologia y proporcionar un marco para la cooperacién técnica
de la Oficina con los Estados Miembros que quisieran fortalecer sus actividades de control
de vectores.

24, La Directora sefial6 que el periodo abarcado por la Estrategia y el plan de accion
sobre el cambio climatico’ concluiria en el 2018. Antes de elaborar un nuevo plan, la
Oficina debia analizar los datos recopilados conforme a lo previsto en el plan actual y
realizar talleres de planificacion a nivel de pais con los Estados Miembros. Por ese motivo,
habia propuesto presentar un plan nuevo para la consideracion de los Cuerpos Directivos
en el 2019. Agrego que la Oficina no tenia previsto elaborar un nuevo plan de accion sobre
el c&ncer cervicouterino, pero sin duda lo haria si los Estados Miembros lo consideraban
necesario. En cuanto al proyecto de estrategia y plan de accion sobre la etnicidad y la salud,
la Oficina seguiria la orientacion de los Estados Miembros. Sin embargo, planted que la
politica adoptada recientemente podria no ser suficiente para servir de guia en cuanto a las
medidas necesarias para reducir las inequidades en materia de salud que afectaban a
algunos grupos étnicos, y agregd que podria ser necesario establecer algunas metas
cuantificables.

® Véase el documento CD49/14 y la resolucién CD49.R18 (2009).
" Véase el documento CD51/6, Rev. 1y la resolucién CD51.R15 (2011).
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25. El nuevo Plan Estratégico de la OPS para el periodo 2020-2025 estaria en
consonancia con el decimotercer programa general de trabajo de la OMS y la Agenda de
Salud Sostenible para las Américas 2018-2030, recientemente adoptada.® Se convocaria un
grupo de trabajo de los Estados Miembros para colaborar con la Oficina en la elaboracion
del nuevo plan y, ademads, se realizarian consultas nacionales para que en el Plan
Estratégico se abordasen tanto las especificidades regionales como las prioridades
mundiales en el decimotercer programa general de trabajo de la OMS.

26. El Comité respaldd la lista de temas propuestos presentada en el documento
CE161/4 con las modificaciones que se plantearon durante el debate; se acordd que en los
proximos meses la Oficina seguiria haciendo consultas con los Estados Miembros sobre el
orden del dia provisional de la 162.% sesion (decision CE161[D8]).

Asuntos relativos al personal

Plan de mitigacién del impacto del cambio de edad para la jubilacion del personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana (documento CE161/5)

27. La doctora Luz Marina Barillas (Directora, Departamento de Gestién de Recursos
Humanos, OSP) presentd el documento CE161/5 y sefiald que se habia elaborado en
respuesta a las inquietudes expresadas por el Comité Ejecutivo en su 160.% sesion acerca
del impacto que tendria el aumento de la edad de jubilacion con respecto a dos cuestiones:
la rotacion de personal y la igualdad de género. En el documento se sefialé que, aunque el
aumento de la edad de jubilacion probablemente reduciria la rotacion de personal, lo que en
cierta medida reduciria las oportunidades de promocion del personal activo y de
contratacion de personal nuevo, también extenderia el tiempo disponible para poner en
marcha un plan de sucesion y realizar la transferencia de conocimientos de una manera mas
sistematica. Ademas, el personal que decidiera permanecer en su puesto hasta alcanzar los
65 afios de edad seguiria contribuyendo al seguro de enfermedad del personal y los fondos
de pensiones. La Comision de Administracion Publica Internacional habia calculado que,
en todo el sistema de las Naciones Unidas, la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas recibiria unos US$ 30 millones mas al afio.

28. El aumento de la edad de jubilacion también brindaba a la Oficina la oportunidad
de ajustar el perfil de los puestos de trabajo para que estuvieran en mayor consonancia con
las necesidades programaticas de la Organizacion segun lo previsto en el Plan Estratégico.
En consecuencia, la Oficina estaba realizando un anélisis critico de las funciones del
personal contratado o promovido para llenar todos los puestos vacantes. La Oficina
también estaba procurando generar mayores oportunidades para que las mujeres avanzaran
a puestos profesionales de mayor nivel; a tal fin, recientemente se habia planteado una
iniciativa que se ejecutaria en tres fases. En consecuencia, la Oficina utilizaria el cambio en
la edad de jubilacion de una manera estratégica y productiva para atenuar cualquier posible
efecto negativo y transformar el cambio en una oportunidad.

8 Véase el documento CSP29/6, Rev. 3y la resolucién CSP29.R2 (2017).
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29. La Directora, luego de sefialar la importancia de planificar la sucesion del personal,
indicd que era esencial aprovechar la oportunidad de adaptar los perfiles del personal de la
Organizacion para responder a los retos y las prioridades cambiantes. También era
importante adoptar nuevas modalidades de contratacion que fuesen mas flexibles, para que
los perfiles del personal pudieran evolucionar y se pudiera contratar personal nuevo segun
fuera necesario.

30. El Comité tomo nota del informe.

Otros asuntos
Las funciones de ética y de investigacién (documento CE161/6)

31. La Directora Adjunta recorddé que la Oficina de Etica de la OPS se habia
establecido en el 2005 de conformidad con una recomendacion formulada por el Auditor
Externo de la Organizacion. La Oficina habia estado a cargo tanto de la funcion de ética
como de la de investigacion. La funcion de investigacion, que era reactiva y consistia en
examinar las denuncias sobre faltas de conducta individuales, se llevaba a cabo mediante
un proceso de determinacion de los hechos para luego presentar las conclusiones a la
administracion. La funcidn de ética, que era preventiva y consistia en evitar faltas de ética,
incluia servicios de divulgacion, capacitacion, recomendaciones de politica vy
asesoramiento. Por varios afios, el Comité de Auditoria de la OPS habia estado
recomendando que las funciones de ética y de investigacion debian separarse para evitar
cualquier conflicto de intereses, tanto real como aparente.

32. La Oficina habia encargado en el 2016 un estudio independiente sobre el mandato
doble de la Oficina de Etica de la OPS, en el cual se habian examinado las funciones de
ética y de investigacion en otras organizaciones multilaterales. El estudio habia concluido
que esta doble funcion podria dar lugar a conflictos entre funciones que podrian desalentar
al personal de solicitar asesoramiento confidencial sobre asuntos de ética, aunque no habia
indicios de que ello hubiera ocurrido en la OPS. Posteriormente, la Directora habia llegado
a la conclusién de que la funcion de investigacion debia trasladarse a una oficina
independiente, conforme a las mejores practicas actuales y al arreglo predominante en el
resto de los organismos de las Naciones Unidas, excepto la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional.

33.  Como parte de la reestructuracion de las funciones de ética y de investigacion, la
Oficina también ejecutaria otros cambios recomendados por la Dependencia Comun de
Inspeccion de las Naciones Unidas, incluida la incorporacion de limites al mandato de los
funcionarios de ética. Ademas, en el futuro los oficiales de ética y de investigacion
rendirian cuentas directamente al Director. En ese momento, el Jefe de la Oficina de Etica
de la OPS rendia cuentas al Comité Ejecutivo, mientras que en la mayoria de las
organizaciones los funcionarios de ética rendian cuentas directamente al director ejecutivo
correspondiente, lo que ayudaba a garantizar que tuvieran acceso a la administracion y
formaran parte del personal directivo, al tiempo que promovia una mejor supervision y
rendicion de cuentas. Para mantener la independencia de las oficinas de ética e

10



CE161/FR

investigacion, ambas presentarian informes anuales integrales al Comité Ejecutivo, y los
responsables de las dos oficinas también podrian reunirse con el Comité Ejecutivo o el
Comité de Auditoria, de ser necesario, para sostener conversaciones confidenciales acerca
del comportamiento de la administracion u otros asuntos. La Directora tendria que
consultar con el Comité Ejecutivo si llegara a la conclusion de que era necesario rescindir
el nombramiento de un funcionario de la oficina de ética o de investigacion antes de la
terminacion de su mandato.

34. El Comité Ejecutivo expresé que respaldaba firmemente la decision de la Directora
de separar las funciones de ética y de investigacion. Los delegados sefialaron que esta
desvinculacion ayudaria a evitar conflictos de intereses, contribuiria a incrementar la
transparencia y la eficiencia en las investigaciones, y fortaleceria la confianza en la labor
de las oficinas de ética y de investigacion. También se expresé apoyo a la estructura
jerarquica revisada, que permitiria a las dos oficinas tener un papel mas importante en
cuanto al sustento y la promocion de la mision y las metas de la Organizacion.

35. La Directora afirmé que se aseguraria de que se hicieran los cambios estructurales
necesarios y de que se asignasen los recursos necesarios para que ambas oficinas
dispusiesen de suficiente personal para llevar a cabo sus funciones.

36. El Comité tomo6 nota del informe.

Clausura de la sesion

37. Tras el intercambio usual de formulas de cortesia, el Presidente declaré clausurada
la 161.% sesion.

Resoluciones y decisiones

38. A continuacion figuran las decisiones aprobadas por el Comité Ejecutivo en su
161.% sesion.

Decisiones
CE161(D1) Establecimiento de la Mesa Directiva

De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité eligio6 a los siguientes Estados Miembros para integrar la Mesa Directiva en el
periodo de septiembre del 2017 a septiembre del 2018:

Presidencia: Panama
Vicepresidencia: Brasil
Relatoria: Colombia

(Reunién plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)
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CE161(D2) Adopcion del orden del dia

De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo, el
Comité adopt6 el orden del dia presentado por la Directora (documento CE161/1).

(Reunién plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)

CE161(D3) Eleccion de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

El Comité Ejecutivo eligi6 a Chile y Panama para integrar el Subcomité de
Programa, Presupuesto y Administracion.

(Reunidn plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)

CE161(D4) Fechas de la 12.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

El Comité Ejecutivo decidié que la 12.2 sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebraria del 21 al 23 de marzo del 2018.

(Reunidn plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)

CE161(D5) Fechas de la 162.% sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo decidié que su 162.% sesion se celebraria del 18 al 22 de junio
del 2018.

(Reunion plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)

CE161(D6) Fechas del 56.° Consejo Directivo, 70.% sesion del Comité Regional de la
OMS para las Américas

El Comité Ejecutivo decidio que el 56.° Consejo Directivo, 70.? sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas, se celebraria del 24 al 28 de septiembre del 2018.

(Decision adoptada posteriormente a la sesion, 16 de noviembre del 2017)
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CE161(D7) Temas propuestos para la 122 sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

El Comité Ejecutivo respaldé la lista de temas para el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion que figura en el documento CE161/3, incluido el tema
previsto por la Conferencia.

(Reunién plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)

CE161(D8) Temas propuestos para la 162.% sesion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo respaldo la lista de temas para su 162.% sesion que figura en el
documento CE161/4, junto con las modificaciones sugeridas durante el debate.

(Reunién plenaria Unica, 29 de septiembre del 2017)
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EN FE DE LO CUAL, el Presidente del Comité Ejecutivo, el Delegado de Panama,
y la Secretaria ex officio, la Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana, firman el
presente Informe Final en la lengua espafiola.

HECHO en Washington, D.C. (Estados Unidos de América), a los veintinueve dias
de septiembre en el afio dos mil diecisiete. La Secretaria depositara el documento original
firmado en los archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana. El Informe Final se
publicara en la pagina web de la Organizacion Panamericana de la Salud una vez que haya
sido aprobado por el Presidente.

Miguel Mayo Di Bello
Presidente
del Comité Ejecutivo en su 161.% sesion
Delegado de Panama

Carissa Etienne
Secretaria ex officio
del Comité Ejecutivo en su 161.% sesion
Directora
de la Oficina Sanitaria Panamericana
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ORDEN DEL DIiA

1. APERTURA DE LA SESION

2. ASUNTOS RELATIVOS AL REGLAMENTO
2.1 Eleccién de la Mesa Directiva

2.2 Adopcion del orden del dia

3. ASUNTOS RELATIVOS AL COMITE

3.1 Eleccion de dos Miembros para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término el mandato de
Guatemala y los Estados Unidos de América en el Comité Ejecutivo

4. ASUNTOS RELATIVOS A LOS CUERPOS DIRECTIVOS

4.1 Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS
durante el 2018:

a) 12.2sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion
b) 162.% sesion del Comité Ejecutivo

¢) 56.° Consejo Directivo de la OPS, 70.% sesion del Comité Regional de la
OMS para las Américas

4.2 Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS
durante el 2018:

a) 12.2sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

b) 162.% sesion del Comité Ejecutivo

5. ASUNTOS RELATIVOS AL PERSONAL

5.1 Plan de mitigacion del impacto del cambio de edad para la jubilacion del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
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6. OTROS ASUNTOS

6.1 Las funciones de ética y de investigacion

7. CLAUSURA DE LA SESION
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LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos de trabajo

CE161/1

CE161/2

CE161/3

CE161/4

CE161/5

CE161/6

Orden del dia

Fechas propuestas para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS
durante el 2018

Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS
durante el 2018: 12.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Temas propuestos para las reuniones de los Cuerpos Directivos de la OPS
durante el 2018: 162.% sesion del Comité Ejecutivo

Plan de mitigacion del impacto del cambio de edad para la jubilacion del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana

Las funciones de ética y de investigacion
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LISTA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2018:
12.2 SESION DEL SUBCOMITE DE PROGRAMA,
PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Establecimiento de la Mesa Directiva

Adopcion del orden del dia

Asuntos relativos a la politica de los programas

3.

Esquema de la evaluacion de fin de bienio del Programa y Presupuesto
2016-2017/Segundo informe interino del Plan Estratégico de la OPS 2014-2019

Evaluacion de la Politica del Presupuesto de la OPS

Nueva escala de contribuciones sefialadas

Aplicacion del Marco para la colaboracion con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos administrativos y financieros

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2017
Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestion de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
(de haber alguna modificacion)
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Asuntos de informacion

15.
16.

17.

18.

19.

Informe sobre cuestiones estratégicas en la OPS-OMS
Ciberseguridad en la OPS

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la OSP (PMIS)

Actualizacién sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y sobre la
ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Proyecto de orden del dia provisional para la 162.% sesién del Comité Ejecutivo
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2018:
12.2 SESION DEL SUBCOMITE DE PROGRAMA,
PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Establecimiento de la Mesa Directiva

Adopcion del orden del dia

Asuntos relativos a la politica de los programas

3.

Esquema de la evaluacion de fin de bienio del Programa y Presupuesto
2016-2017/Segundo informe interino del Plan Estratégico de la OPS 2014-2019

Evaluacion de la Politica del Presupuesto de la OPS

Nueva escala de contribuciones sefialadas

Aplicacion del Marco para la colaboracion con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos administrativos y financieros

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Panorama del Informe Financiero del Director correspondiente al 2017
Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestion de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras
(de haber alguna modificacion)
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Asuntos de informacién

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Version preliminar de la evaluacion final de la Agenda de Salud para las
Américas 2008-2017

Propuesta de proceso para la elaboracion del Plan Estratégico de la OPS
2020-2025

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS
Ciberseguridad en la OPS

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

Actualizacion sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y
sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

Actualizacion sobre la situacion y los desafios del suministro de la vacuna
inactivada contra la poliomielitis para mantener la erradicacion de esa
enfermedad en la Region de las Américas

Proyecto de orden del dia provisional para la 162.% sesion del
Comité Ejecutivo
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LISTA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2018:
162.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1. Adopcidn del orden del dia y del programa de reuniones

2. Representacion del Comité Ejecutivo en el 56.° Consejo Directivo de la OPS,
70.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

3. Proyecto de orden del dia provisional del 56.2 Consejo Directivo de la OPS,
70.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4, Informe de la 122 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

5. Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2018)
6. Aplicacion del Marco para la colaboracion con agentes no estatales

7. Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

8. Informe anual de la Oficina de Etica (2017)

9. Informe del Comité de Auditoria de la OPS

10.  Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11. Informe Preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Programa y
Presupuesto 2016-2017/ Segundo informe interino del Plan Estratégico de la
OPS 2014-2019

12.  Evaluacion de la Politica del Presupuesto de la OPS (2012)

13.  Nueva escala de contribuciones sefaladas

14.  Plan de accion sobre la prevencion de la violencia y los traumatismos

15.  Plan de accién para la salud de la mujer, el nifio y el adolescente 2018-2028




CE161/FR — ANEXO E

Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

16.

17.

18.

19.

20.

Estrategia y plan de accion sobre la promocion de la salud en el contexto de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Plan de accion sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud

Plan de accion para el fortalecimiento de los sistemas de informacion para la
salud

Plan de accion sobre entomologia y control de vectores en la Region de las
Américas

Estrategia para el fortalecimiento de un enfoque sistemético de la ética en el
campo de la investigacion (incluye informe final sobre Bioética: hacia la
integracion de la ética en el &mbito de la salud)

Asuntos administrativos y financieros

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefaladas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo correspondientes
al 2017

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

27.

28.

29.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestion de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS
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Asuntos de informacion general

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Version preliminar de la evaluacion final de la Agenda de Salud para las
Américas 2008-2017

Informe sobre cuestiones estratégicas en la OPS-OMS

Ciberseguridad en la OPS

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunién en el
2017)

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

Plan de accion sobre la seguridad vial: Informe final
(resolucion CD51.R6 [2011])

Plan de accion para acelerar la reduccion de la mortalidad materna y la
morbilidad materna grave: Informe final
(resolucion CD51.R12 [2011])

Estrategia y plan de accién para la salud integral de la nifiez: Informe final
(resolucion CSP28.R20 [2012])

Estrategia y plan de accion sobre el cambio climético: Informe final
(resolucion CD51.R15 [2011])

Estrategia y plan de accion sobre eSalud: Informe final
(resolucion CD51.R5 [2011])

Estrategia y plan de accion sobre gestion del conocimiento y comunicaciones:
Informe final
(resolucion CSP28.R2 [2012])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

42.

Estrategia y plan de accion sobre el fortalecimiento de los sistemas de salud para
abordar la violencia contra la mujer: Informe de progreso
(resolucion CD54.R12 [2015])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

Plan de accion para la prevencion de la obesidad en la nifiez y la adolescencia:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD53.R13 [2014])

Plan de accion para la prevencion y el control de enfermedades no
transmisibles: Informe de progreso
(resolucion CD52.R9 [2013])

Estrategia y plan de accion sobre la salud urbana: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD51.R4 [2011])

Plan de accién sobre resistencia a los antimicrobianos: Examen de mitad de
periodo
(resolucién CD54.R15 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de las hepatitis virales: Examen de
mitad de periodo
(resolucién CD54.R7 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de la tuberculosis: Examen de
mitad de periodo
(resolucién CD54.R10 [2015])

Plan de accion para la prevencién y el control de la infeccion por el VIH y las
infecciones de transmision sexual 2016-2021: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD55.R5 [2016])

Plan de accion para la eliminacién de la malaria 2016-2020: Examen de mitad
de periodo
(resolucion CD55.R7 [2016])

La salud y las relaciones internacionales: su vinculacion con la gestion del
desarrollo nacional de salud: Informe de progreso
(resolucion CD48.R16 [2008])

Instituciones nacionales asociadas con la OPS para la cooperacion técnica:
Informe de progreso
(resolucion CD50.R13 [2010])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

53. Plan de accion para la reduccion del riesgo de desastres 2016-2021: Informe
de progreso
(resolucion CD55.R10 [2016])

54.  Abordar las causas de las disparidades en cuanto al acceso y la utilizacion de los
servicios de salud por parte de las personas lesbianas, homosexuales, bisexuales
y trans: Informe de progreso
(resolucién CD52.R6 [2013])

55.  Informe de la Comisién de Equidad y Desigualdades en la Salud en la Region de
las Américas: Informe de progreso

56. Examen del cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica para los
Estados Miembros: Informe de progreso

57.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS

58. 71.2 Asamblea Mundial de la Salud

59.  Cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de
la Organizacion de los Estados Americanos

60. Organizaciones de integracion subregional

Anexos
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Anexo A

LISTA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2019:
164.% SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 57.° Consejo Directivo de la OPS,
71.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 57.° Consejo Directivo de la OPS,
71.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

Informe de la 13.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2019)
Aplicacion del Marco para la colaboracién con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica (2018)

Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la
OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11.

12.

13.

14.

Proyecto de Plan Estratégico de la Organizacién Panamericana de la Salud
2020-2025

Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacion Panamericana de la
Salud 2020-2021

Nueva escala de contribuciones sefialadas (de ser necesaria)

Plan de accion sobre el cambio climético (centrado en la mitigacion)
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

15.  Estrategia sobre traslacion de conocimientos para el fortalecimiento de los
sistemas de salud

16.  Estrategia y plan de accion sobre etnicidad y salud 2019-2024

17.  Anadlisis de los mandatos de la Organizacion Panamericana de la Salud

Asuntos administrativos y financieros
18. Informe sobre la recaudacién de las contribuciones sefialadas

19. Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2018

20.  Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)

21.  Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)

22.  Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

23.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

24. Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

25.  Gestidn de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

26. Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacion general

27.  Informe sobre cuestiones estratégicas en la OPS-OMS
28.  Presupuesto por programas de la OMS 2020-2021

29.  Situacién del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)
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Asuntos de informacion general (cont.)

30.

31.

32.

33.

34.

Centros colaboradores de la OPS/OMS

Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunion en el
2018)

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

Plan de accion sobre la salud de los adolescentes y los jovenes: Informe final
(resolucién CD49.R14 [2009])

Plan de accion sobre la salud de las personas mayores, incluido el
envejecimiento activo y saludable: Informe final
(resolucion CD49.R15 [2009])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

35. Plan de accion para la eliminacion de las enfermedades infecciosas
desatendidas y las medidas posteriores a la eliminacion 2016-2022: Examen de
mitad de periodo
(resolucion CD55.R9 [2016])

36. Politica de investigacion para la salud: Informe de progreso
(resolucién CD49.R10 [2009])

37. Laenfermedad renal crénica en las comunidades agricolas de Centroamérica:
Informe de progreso
(resolucién CD52.R10 [2013])

38.  Cooperacion para el desarrollo sanitario en las Américas: Informe de progreso

39.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS

40. 72.2 Asamblea Mundial de la Salud

41. Cuadragésimo noveno periodo ordinario de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos

42.  Organizaciones de integracion subregional
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LISTA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2020:
166.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO
Asuntos relativos al Reglamento
1. Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

2. Representacion del Comité Ejecutivo en el 58.° Consejo Directivo de la OPS,
72.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

3. Proyecto de orden del dia provisional del 58.° Consejo Directivo de la OPS,
72.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4, Informe de la 14.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

5. Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2020)

6. Aplicacion del Marco para la colaboracion con agentes no estatales

7. Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

8. Informe anual de la Oficina de Etica (2019)

9. Informe del Comité de Auditoria de la OPS

10. Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la

OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11.  Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Programa y
Presupuesto 2018-2019/Informe final sobre el Plan Estratégico de la OPS
2014-2019

12.  Nueva escala de contribuciones sefialadas [tentativo]

Asuntos administrativos y financieros

13. Informe sobre la recaudacién de las contribuciones sefialadas
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Asuntos administrativos y financieros (cont.)

14.

15.

16.

17.

18.

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2019

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

19.

20.

21.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestion de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacion general

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Informe sobre cuestiones estratégicas en la OPS-OMS

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

Centros colaboradores de la OPS/OMS

Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunién en el
2019)

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

Plan de accion para la prevencién de la ceguera y de las deficiencias visuales:
Informe final
(resolucion CD53.R8 [2014])

Plan de accion para la prevencién de la obesidad en la nifiez y la adolescencia:
Informe final
(resolucion CD53.R13 [2014])
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Asuntos de informacion general (cont.)

29. Plan de accion para la aplicacion la politica en materia de igualdad de género:
Informe final
(resolucion CD49.R12 [2009])

30. Estrategia y plan de accion sobre demencias en personas mayores:
Informe final
(resolucion CD54.R11 [2015])

31.  Plan de accion sobre la salud en todas las politicas: Informe final
(resolucion CD53.R2 [2014])

32.  Plan de accion para el acceso universal a sangre segura: Informe final
(resolucion CD53.R6 [2014])

33.  Plan de accion para coordinar la ayuda humanitaria: Informe final
(resolucion CD53.R9 [2014])

34.  Plan de accidn para la prevencion y el control de las hepatitis virales:
Informe final
(resolucion CD54.R7 [2015])

35.  Plan de accion para la prevencion y el control de la tuberculosis: Informe final
(resolucion CD54.R10 [2015])

36. Plan de accion para la prevencion y el control de las ENT en la Region de
las Américas 2013-2018: Informe final
(resolucion CD52.R9 [2013])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

37.  Plan de accion sobre la salud de los trabajadores: Examen de mitad de periodo
(resolucién CD54.R6 [2015])

38. Estrategia y plan de accion para fortalecer control del tabaco en la Region de
las Ameéricas 2018-2022: Informe de progreso
(resolucion CSP29.R12 [2017])

39. Plan de accion para la reduccion del riesgo de desastre 2016-2021: Informe
de progreso
(resolucion CD55.R10 [2016])
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Asuntos de informacion general (cont.)
Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

40. Examen del cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica para
los Estados miembros: Informe de progreso

41.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

42. 73.2 Asamblea Mundial de la Salud

43.  Quincuagésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la
Organizacién de los Estados Americanos

44.  Organizaciones de integracion subregional
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2018:
162.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 56.° Consejo Directivo de la OPS,
70.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 56.2 Consejo Directivo de la OPS,
70.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

9.

10.

Informe de la 12.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2018)
Aplicacion del Marco para la colaboracién con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica (2017)

Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11.

12.

13.

14-
14.

Informe Preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Programa y Presupuesto
2016-2017/Segundo informe interino del Plan Estratégico de la OPS 2014-2019

Evaluacidn de la Politica del Presupuesto de la OPS 2012}

Nueva escala de contribuciones sefialadas

Plan de accion para la salud de la mujer, el nifio y el adolescente 2018-2028
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

15.  Plan de accion sobre la prevencién y el control del cancer cervicouterino
2018-2030

16.  Estrategia y plan de accion sobre la promocion de la salud en el contexto
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

17.  Plan de accion sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud

18.  Plan de accion para el fortalecimiento de los sistemas de informacion
para la salud

19.  Plan de accion sobre entomologia y control de vectores en la Region
de las Américas

20. Estrategia para el fortalecimiento de un enfoque sistematico de la ética en el
campo de la investigacion (incluye informe final sobre Bioética: hacia la
integracion de la ética en el ambito de la salud)

Asuntos administrativos y financieros

21. Informe sobre la recaudacién de las contribuciones sefaladas

22. Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2017

23.  Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
24.  Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)

25.  Actualizacion sobre el Fondo Maestro de Inversiones de Capital y
sobre la ejecucion del Plan Maestro de Inversiones de Capital

26.  Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

27.  Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

28.  Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacién)
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Asuntos relativos al personal (cont.)
29. Gestiodn de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

30. Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacion general

31.  Version preliminar de la evaluacion final de la Agenda de Salud para
las Américas 2008-2017

32.  Propuesta de proceso para la elaboracion del Plan Estratégico de la OPS
2020-2025

33. Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS

34. Ciberseguridad en la OPS

35.  Situacién del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

36. Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunion
en el 2017)

37.  Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

38.  Actualizacidn sobre la situacion y los desafios del suministro de la vacuna
inactivada contra la poliomielitis para mantener la erradicacién de esa
enfermedad en la Region de las Américas
(resolucion CSP29.R16 [2017])

39.  Plan de accion sobre la seguridad vial: Informe final
(resolucion CD51.R6 [2011])

40. Plan de accion para acelerar la reduccion de la mortalidad materna y la
morbilidad materna grave: Informe final
(resolucion CD51.R12 [2011])

41.  Estrategia y plan de accion para la salud integral de la nifiez: Informe final
(resolucion CSP28.R20 [2012])

42.  Estrategia y plan de accion sobre el cambio climatico: Informe final
(resolucion CD51.R15 [2011])

43.  Estrategia y plan de accién sobre eSalud: Informe final
(resolucion CD51.R5 [2011])
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Asuntos de informacion general (cont.)

44,

Estrategia y plan de accion sobre gestion del conocimiento y comunicaciones:
Informe final
(resolucion CSP28.R2 [2012])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Estrategia y plan de accion sobre el fortalecimiento de los sistemas de salud
para abordar la violencia contra la mujer: Informe de progreso
(resolucion CD54.R12 [2015])

Plan de accion para la prevencion de la obesidad en la nifiez y la adolescencia:
Examen de mitad de periodo
(resolucion CD53.R13 [2014])

Estrategia y plan de accion sobre la salud urbana: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD51.R4 [2011])

Plan de accién sobre resistencia a los antimicrobianos: Examen de mitad
de periodo
(resolucion CD54.R15 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de las hepatitis virales: Examen
de mitad de periodo
(resolucion CD54.R7 [2015])

Plan de accion para la prevencién y el control de la tuberculosis: Examen de
mitad de periodo
(resolucion CD54.R10 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de la infeccion por el VIH y las
infecciones de transmisidn sexual 2016-2021: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD55.R5 [2016])

Plan de accion para la eliminacion de la malaria 2016-2020: Examen de mitad
de periodo
(resolucion CD55.R7 [2016])

La salud y las relaciones internacionales: su vinculacion con la gestion del
desarrollo nacional de salud: Informe de progreso
(resolucion CD48.R16 [2008])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

54. Instituciones nacionales asociadas con la OPS para la cooperacion técnica:
Informe de progreso
(resolucion CD50.R13 [2010])

55.  Plan de accion para la reduccion del riesgo de desastres 2016-2021: Informe
de progreso
(resolucion CD55.R10 [2016])

56.  Abordar las causas de las disparidades en cuanto al acceso y la utilizacion de
los servicios de salud por parte de las personas leshianas, homosexuales,
bisexuales y trans: Informe de progreso
(resolucién CD52.R6 [2013])

57.  Informe de la Comision de Equidad y Desigualdades en la Salud en la Regién
de las Américas: Informe de progreso

58. Examen del cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica para
los Estados Miembros: Informe de progreso
(resolucion CD52.R12 [2013])

59.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS

60. 71.2 Asamblea Mundial de la Salud

61. Cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la Organizacién de los Estados Americanos

62.  Organizaciones de integracion subregional

Anexos
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Anexo A

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2019:
164.% SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 57.° Consejo Directivo de la OPS,
71.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 57.° Consejo Directivo de la OPS,
71.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

Informe de la 13.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto
y Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2019)
Aplicacion del Marco para la colaboracidn con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica (2018)

Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria
de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11.

12.

13.

14.

Proyecto de Plan Estratégico de la Organizacién Panamericana de la Salud
2020-2025

Proyecto de Programa y Presupuesto de la Organizacion Panamericana de la
Salud 2020-2021

Nueva escala de contribuciones sefialadas (de ser necesaria)

Plan de accion para la donacion y el trasplante de érganos humanos
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Asuntos relativos a la politica de los programas (cont.)

15.

16.

17.

18.

19.

Plan de accion sobre el cambio climético (centrado en la mitigacion)
Plan de accion sobre la prevencion de la violencia y los traumatismos

Estrategia sobre traslacion de conocimientos para el fortalecimiento de los
sistemas de salud

Estrategia y plan de accion sobre etnicidad y salud 2019-2024

Analisis de los mandatos de la Organizacion Panamericana de la Salud

Asuntos administrativos y financieros

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2018

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

26.

217.

28.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestion de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Intervencidn del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacion general

29.

30.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS

Presupuesto por programas de la OMS 2020-2021
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Asuntos de informacion general (cont.)

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

Centros colaboradores de la OPS/OMS

Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunién
en el 2018)

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

Plan de accion sobre la salud de los adolescentes y los jovenes: Informe final
(resolucion CD49.R14 [2009])

Plan de accion sobre la salud de las personas mayores, incluido el
envejecimiento activo y saludable: Informe final
(resolucion CD49.R15 [2009])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

37.  Plan de accion para la eliminacion de las enfermedades infecciosas
desatendidas y las medidas posteriores a la eliminacion 2016-2022: Examen de
mitad de periodo
(resolucién CD55.R9 [2016])

38. Politica de investigacion para la salud: Informe de progreso
(resolucion CD49.R10 [2009])

39. Laenfermedad renal crénica en las comunidades agricolas de Centroamérica:
Informe de progreso
(resolucion CD52.R10 [2013])

40.  Cooperacion para el desarrollo sanitario en las Ameéricas: Informe de progreso
(resolucion CD52.R15 [2013])

41.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS

42. 722 Asamblea Mundial de la Salud

43.  Cuadragésimo noveno periodo ordinario de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos

44.  Organizaciones de integracion subregional
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPUESTOS PARA EL 2020:
166.2 SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Asuntos relativos al Reglamento

1.

2.

Adopcion del orden del dia y del programa de reuniones

Representacion del Comité Ejecutivo en el 58.° Consejo Directivo de la OPS,
72.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Proyecto de orden del dia provisional del 58.° Consejo Directivo de la OPS,
72.2 sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas

Asuntos relativos al Comité

4.

10.

Informe de la 14.2 sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Premio OPS a la Gestion y al Liderazgo en los Servicios de Salud (2020)
Aplicacion del Marco para la colaboracién con agentes no estatales
Agentes no estatales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica (2019)

Informe del Comité de Auditoria de la OPS

Nombramiento de un miembro para integrar el Comité de Auditoria
de la OPS

Asuntos relativos a la politica de los programas

11.

12.

Informe preliminar de la evaluacion de fin de bienio del Programa y
Presupuesto 2018-2019/Informe final sobre el Plan Estratégico de la OPS
2014-2019

Nueva escala de contribuciones sefialadas ftentative] (de ser necesaria)

Asuntos administrativos y financieros

13.

Informe sobre la recaudacion de las contribuciones sefialadas
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Asuntos administrativos y financieros (cont.)

14.

15.

16.

17.

18.

Informe Financiero del Director e Informe del Auditor Externo
correspondientes al 2019

Programacion del excedente del presupuesto (de haberlo)
Programacion del excedente de los ingresos (de haberlo)
Informe de la Oficina de Supervision Interna y Servicios de Evaluacion

Modificaciones del Reglamento Financiero y las Reglas Financieras (de haber
alguna modificacion)

Asuntos relativos al personal

19.

20.

21.

Modificaciones del Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina
Sanitaria Panamericana (de haber alguna modificacion)

Gestidn de los Recursos Humanos de la Oficina Sanitaria Panamericana

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OPS/OMS

Asuntos de informacién general

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Informe sobre cuestiones estratégicas entre la OPS y la OMS

Situacion del Sistema de Informacion Gerencial de la Oficina Sanitaria
Panamericana (PMIS)

Centros colaboradores de la OPS/OMS

Informe del Comité Asesor de Investigaciones en Salud (de haber reunion
en el 2019)

Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional (RSI)

Plan de accion para la prevencién de la ceguera y de las deficiencias visuales:
Informe final
(resolucion CD53.R8 [2014])

Plan de accion para la prevencion de la obesidad en la nifiez y la adolescencia:
Informe final
(resolucion CD53.R13 [2014])
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Asuntos de informacion general (cont.)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Plan de accion para la aplicacion la politica en materia de igualdad
de género: Informe final
(resolucion CD49.R12 [2009])

Estrategia y plan de accion sobre demencias en personas mayores:
Informe final
(resolucion CD54.R11 [2015])

Plan de accion sobre la salud en todas las politicas: Informe final
(resolucion CD53.R2 [2014])

Plan de accion para el acceso universal a sangre segura: Informe final
(resolucion CD53.R6 [2014])

Plan de accion para coordinar la ayuda humanitaria: Informe final
(resolucion CD53.R9 [2014])

Plan de accion para la prevencion y el control de las hepatitis virales:
Informe final
(resolucién CD54.R7 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de la tuberculosis: Informe final
(resolucion CD54.R10 [2015])

Plan de accion para la prevencion y el control de las enfermedades no

transmisibles delas-ENT-enla-Regidn-de-las-Américas2013-2018:

Informe final
(resolucién CD52.R9 [2013])

Informes de progreso sobre asuntos técnicos

37.

38.

39.

Plan de accion sobre la salud de los trabajadores: Examen de mitad de periodo
(resolucion CD54.R6 [2015])

Estrategia y plan de accion para fortalecer control del tabaco en la Region de
las Americas 2018-2022: Informe de progreso
(resolucion CSP29.R12 [2017])

Plan de accion para la reduccion del riesgo de desastres 2016-2021.:
Informe de progreso
(resolucion CD55.R10 [2016])
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Asuntos de informacion general (cont.)

Informes de progreso sobre asuntos técnicos (cont.)

40. Examen del cargo aplicable para la compra de insumos de salud publica para
los Estados miembros: Informe de progreso
(resolucion CD52.R12 [2013])

41.  Situacion de los centros panamericanos

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS

42. 73.2 Asamblea Mundial de la Salud

43.  Quincuagesimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General
de la Organizacion de los Estados Americanos

44.  Organizaciones de integracion subregional
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LIST OF PARTICIPANTS/LISTA DE PARTICIPANTES

OFFICERS / MESA DIRECTIVA

President / Presidente:
Vice-President / Vicepresidente:

Rapporteur / Relator:

Dr. Miguel Mayo Di Bello (Panama)
Mr. Antbnio Carlos Figueiredo Nardi (Brazil)

Ms. Carmen Vasquez Camacho (Colombia)

MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ANTIGUA AND BARBUDA/ANTIGUA Y
BARBUDA

ARGENTINA
Chief Delegate — Jefe de Delegacién

Dr. Jorge Daniel Lemus
Ministro de Salud

Ministerio de Salud de la Nacién
Buenos Aires

Delegates — Delegados

Dr. Rubén A. Nieto

Secretario de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Ministerio de Salud de la Nacién

Buenos Aires

Dra. Miguela Pico

Subsecretaria de Relaciones Institucionales
Ministerio de Salud de la Nacién

Buenos Aires

Dra. Maria del Carmen Lucioni
Asesora del Ministro
Ministerio de Salud

Buenos Aires

Dr. Valentin Aragués y Oroz
Asesor del Ministro
Ministerio de Salud

Buenos Aires

BELIZE/BELICE
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

His Excellency Francisco D. Gutierez

Ambassador, Permanent Representative
of Belize to the Organization of American
States

Washington, D.C.

BRAZIL/BRASIL
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. Anténio Carlos Figueiredo Nardi
Secretario-Executivo

Ministério da Salde

Brasilia

Delegates — Delegados

Sra. Indiara Meira Gongalves
Técnica da Assessoria de

Assuntos Internacionais de Saude
Ministério da Salde
Brasilia

Sr. Carlos Fernando Gallinal Cuenca
Conselheiro, Representante Alterno
do Brasil junto a Organizacgao dos Estados
Americanos
Washington, D.C.
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

CANADA/CANADA
Head of Delegation — Jefe de Delegacion

Ms. Christine Harmston

Acting Director

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Health Canada

Ottawa

Delegates — Delegados

Ms. Lucero Hernandez

Manager, Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Health Canada

Ottawa

Ms. Monica Palak

Senior Policy Analyst

Multilateral Relations Division

Office of International Affairs for the
Health Portfolio

Health Canada

Ottawa

CHILE
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Sra. Carolina Horta

Segunda Secretaria, Representante Alterna
de Chile ante la Organizacion de
los Estados Americanos

Washington, D.C.

COLOMBIA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Sra. Carmen Vasquez Camacho

Ministra Plenipotenciaria, Representante
Alterna de Colombia ante la Organizacién
de los Estados Americanos

Washington, D.C.

COLOMBIA (cont.)
Delegates — Delegados

Sr. Jaime Matute Hernandez

Coordinador de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Bogota

PANAMA/PANAMA
Chief Delegate — Jefe de Delegacion

Dr. Miguel Mayo Di Bello
Ministro de Salud
Ministerio de Salud
Ciudad de Panama

Delegates — Delegados

Licda. Natasha Dormoi

Directora de Asuntos Internacionales y
Cooperacién Técnica

Ministerio de Salud

Ciudad de Panama

Dra. Reina Gisela Roa

Directora Nacional de Planificacion
Ministerio de Salud

Ciudad de Panama

Sr. Demetrio Fong Vigil

Consejero, Representante Alterno de
Panam@ ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

PERU/PERU

Head of Delegation — Jefe de Delegacion
Lic. Rocio Cathia Casildo Canedo
Directora General de Cooperacién Técnica

Ministerio de Salud
Lima
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO (cont.)

PERU/PERU (cont.)
Delegates — Delegados

Sr. José Marcos Rodriguez
Consejero, Representante Alterno
de Peru ante la Organizacion de los
Estados Americanos
Washington, D.C.

OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE EJECUTIVO

ECUADOR

Mag. Cristina Luna Ribadeneira
Asesora Despacho Ministerial
Ministerio de Salud Publica
Quito

Sr. Soc. Peter N. Skerrett Guanoluisa

Analista de Cooperacién y Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud Publica

Quito

GUYANA

Hon. Ms. Volda Lawrence
Minister of Public Health
Ministry of Public Health
Georgetown

MEXICO/MEXICO

Licdo. JesUs Schucry Giacoman Zapata

Consejero, Representante Alterno de
México ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

SAINT LUCIA/SANTA LUCIA

Senator Honourable Mary Issac
Minister for Health and Wellness
Ministry of Health and Wellness
Waterfront, Castries

SAINT LUCIA/SANTA LUCIA (cont.)

Dr. Merlene Fredericks

Chief Medical Officer

Ministry of Health and Wellness
Waterfront, Castries

TRINIDAD AND TOBAGO/TRINIDAD Y
TABAGO

Dr. Karen Sealey

Executive Technical Advisor
Ministry of Health
Port-of-Spain

UNITED STATES OF AMERICA/
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Ms. Melissa Kopolow McCall

Health Advisor

Office of Economic and Development Affairs
Bureau of International Organization Affairs
Department of State

Washington, D.C.

Ms. Maya Levine

Senior Global Health Officer

Office of Global Affairs

Department of Health and Human Services
Washington, D.C.
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PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Director and Secretary ex officio of the Advisors to the Director/
Executive Committee/Directoray Secretaria Asesores de la Directora (cont.)
ex officio del Comité Ejecutivo
Mr. Gerald Anderson
Dr. Carissa F. Etienne Director of Administration
Director de Administracion
Advisors to the Director/

Asesores de la Directora Dr. Heidi Jiménez
Legal Counsel, Office of the Legal Counsel
Dr. Isabella Danel Asesora Juridica, Oficina del Asesor
Deputy Director Juridico

Directora Adjunta
Ms. Piedad Huerta

Dr. Francisco Becerra Senior Advisor, Governing Bodies Office
Assistant Director Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos
Subdirector Directivos




