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Abertura da Sessao

1. A 1612 Sessdo do Comité Executivo foi realizada na sede da Organizacao
Pan-Americana da Salde (OPAS) em Washington, D.C., em 29 de setembro de 2017.
Participaram da sessdo delegados dos seguintes nove membros do Comité Executivo
eleitos pelo Conselho Diretor ou pela Conferéncia Sanitaria Pan-Americana: Antigua e
Barbuda, Argentina, Belize, Brasil, Canada, Chile, Coldmbia, Panama e Peru. Delegados
do Equador, Estados Unidos, Guiana, México, Santa Lucia e Trinidad e Tobago assistiram
como observadores.

2. O Dr. Rubén Nieto (Argentina, Presidente cessante do Comité Executivo) abriu a
sessao e deu as boas-vindas aos participantes, oferecendo boas-vindas especiais aos novos
membros eleitos pela recém-concluida 292 Conferéncia Sanitaria Pan-Americana: Belize,
Canadé e Peru.

Assuntos relativos ao Regulamento
Eleicdo da Mesa Diretora

3. Em conformidade com o Artigo 15 do Regulamento Interno, o Comité elegeu os
seguintes Estados Membros para constituir a Mesa Diretora no periodo de setembro de
2017 a setembro de 2018 (Decisdo CE161[D1]):

Presidente: Panama (Dr. Miguel Mayo Di Bello)
Vice-Presidente: Brasil (Sr. Antbnio Carlos Figueiredo Nardi)
Relatora: Colémbia (Sra. Carmen Vasquez Camacho)

4. A Diretora da Reparti¢cdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA), Dr. Carissa Etienne,
atuou como Secretaria ex officio e a Diretora Adjunta, Dra. Isabella Danel, como Secretéria
Técnica.

Adocao da agenda (documento CE161/1)

5. Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento Interno, o Comité adotou, sem
alteracdes, a agenda provisoria preparada pela Diretora (Decisdo CE161[D2]).

Assuntos relativos ao Comité
Eleicdo de dois membros do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracao

6. O Comité elegeu Chile e Panama para atuar no Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracdo ao expirar 0 mandato dos Estados Unidos da América e da
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Guatemala e no Comité Executivo. O Comité expressou seu agradecimento aos
Estados Unidos de América e a Guatemala pelo servico prestado (Decisdao CE161[D3]).

Assuntos relativos aos Orgaos Diretores

Datas propostas para reunides dos Orgdos Diretores da OPAS em 2018
(documento CE161/2)

a) 122 Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracdo

7. O Comité decidiu que a 122 Sesséo do Subcomité para Programas, Orcamento e
Administracéo ser realizada de 21 a 23 de marco de 2018 (Decisdo CE161[D4]).

b) 1622 Sessao do Comité Executivo

8. A Diretora sugeriu que a 1622 Sessdo do Comité Executivo seja realizada de 18 a
22 de junho de 2018. Assinalou-se, porém, que haveria muito pouco tempo entre o
encerramento da 71* Assembleia Mundial da Sadde em maio de 2018 e a abertura da
1622 Sessdo do Comité; portanto, sugeriu-se que seria preferivel realizar a sessdo em julho.

9. A Diretora explicou que realizar a sessdo do Comité em julho tornaria muito dificil
para a Reparticdo preparar e publicar todos os documentos em tempo para o0 56° Conselho
Diretor, particularmente se for necessario efetuar consultas entre os Estados Membros
sobre assuntos da agenda. A Sra. Piedad Huerta (Assessora Sénior, Escritorio dos Orgaos
Diretores, RSPA) afirmou que era sempre dificil cumprir o prazo para publicacdo dos
documentos, mesmo quando a sessdo do Comité era realizada no fim de junho; com base
em sua experiéncia, isso seria impossivel se a sessdo fosse realizada em julho.

10. Tendo em vista as explicacbes fornecidas, o Comité decidiu realizar sua
1622 Sesséo de 18 a 22 de junho de 2018 (Decisdao CE161[D5]).

C) 56° Conselho Diretor, 70? Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

11. A Diretora prop6s que o 56° Conselho Diretor, 70? Sessdo do Comité Regional da
OMS para as Américas, seja realizado de 24 a 28 de setembro de 2018. Assinalou-se,
porém, que a Oitava Sessdo da Conferéncia das Partes na Convencao-Quadro sobre o
Controle do Tabaco sera realizada em Genebra de 1° a 6 de outubro de 2018, o que
significa que as autoridades nacionais de salde que participem dos dois eventos
provavelmente teriam que sair de Washington antes do fim da sessao e estariam ausentes
de seus paises por mais de duas semanas. Portanto, sugeriu-se mudar a data do
56° Conselho Diretor.

12. A Diretora explicou que as datas das sessfes dos comités regionais da OMS sao
estabelecidas no ambito global. Sdo programadas de modo que o Diretor-Geral e outros
funcionarios da OMS participem de todas as sessdes. Qualquer alteracdo na data teria que
ser acordada com a Secretaria da OMS e 0s outros comités regionais.
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13. O Comité solicitou que a Diretora consultasse o Grupo Global de Politica sobre a
possibilidade de alterar a data do 56° Conselho Diretor. Acordou-se que o resultado dessa
consulta fosse comunicado aos membros do Comité pelo Presidente, apds o que o Comité
tomaria uma deciséo sobre a data.

14. O Comité decidiu posteriormente que o0 56° Conselho Diretor sera realizado de 24 a
28 de setembro de 2018 (decisdo CE161[D6]).

Temas propostos para as reunides dos Org&os Diretores em 2018 (Documentos CE161/3
e CE161/4)

a) 122 Sessdo do Subcomité para Programas, Orgamento e Administracdo

15. O Comité Executivo considerou a lista de temas propostos para discussao pelo
Subcomité para Programas, Orgamento e Administracdo durante sua 122 Sesséo
(Documento CE161/3). A Diretora observou que o Subcomité recebeu o mandato de
considerar todos os itens propostos, seja de acordo com os termos de referéncia ou em
consonancia com as resolucdes e decisdes do Comité Executivo, o Conselho Diretor ou a
Conferéncia Sanitaria Pan-Americana.

16. O Comité Executivo endossou a lista de temas contida no Documento CE161/3
(Decisdo CE161[D7]) que incluira o item indicado pela Conferéncia.

b) 1622 Sessao do Comité Executivo

17. A Diretora chamou atencdo para a lista de temas propostos para discussdo pelo
Comité Executivo durante sua 1622 Sessdo (Documento CE161/4). Ela observou que
alguns dos temas foram transferidos do ciclo de reunides 2016 e 2017 e alguns foram
propostos pelos Estados Membros. Ao compilar a lista de temas, a Reparticdo levou em
conta a necessidade de permitir tempo suficiente para o processo de consulta necessario
para produzir documentos que gerariam consenso dentro do Comité Executivo e do
Conselho Diretor. A Reparticdo também identificou alguns temas para discussdo em 2019
e 2020, que foram listados nos anexos A e B do Documento CE161/4. Ela observou que,
obviamente, os Estados Membros podiam acrescentar temas a qualquer uma das listas;
contudo, ela relembrou que, no contexto da reforma da OMS, decidiu-se manter um
numero razoavel de temas na agenda dos Orgdos Diretores.

18. Na discussédo que se seguiu, solicitou-se esclarecimento acerca da justificagdo para
propor uma estratégia e plano de acéo sobre promocao da saude no contexto dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel. Uma delegada observou que a estratégia e plano de acéo
visavam a apoiar a implementacdo do Plano de Ac&o sobre Satide em Todas as Politicas,’
principalmente nos governos locais, e perguntou por que se considerou necessario adotar
um novo plano de acgdo para implementar um j& existente. Ela observou também que nos
Estados federados o governo nacional tinha pouco controle sobre as a¢fes dos governos
locais.

! Veja o Documento CD53/10, Rev. 1, e a Resolugdo CD53.R2 (2014).
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19. A mesma delegada buscou esclarecimento acerca do valor agregado da proposta de
plano de acdo sobre entomologia e controle de vetores e a diferenga entre 0 mesmo e a
Estratégia de Prevencéo e Controle de Arboviroses,? o Plano de Acdo para a Eliminagdo da
Malaria 2016-2020 ° e outras iniciativas para a prevencdo e controle de doencas
transmitidas por vetores. Ela também solicitou informacgdes acerca do proposito da
estratégia proposta para o fortalecimento dos sistemas de pesquisa sobre ética e perguntou
por que a proposta de plano de acéo sobre o importante problema da mudanca climatica foi
adiada de 2018 para 2019. Outra delegada observou que o periodo coberto pela Estratégia
Regional e o Plano de Acdo para Prevencdo e Controle do Cancer* terminou em 2016 e
indagou se a Repartigdo pretendia elaborar um novo plano de agéo para consideracao
em 2018.

20.  Com relacdo aos temas propostos para consideracdo em 2019, uma delegada
expressou preocupagdo com as propostas de estratégia e plano de acéo sobre etnia e salde,
apontando que as caracteristicas diferentes dos grupos étnicos nos paises da Regido
poderiam dificultar o desenvolvimento de uma estratégia e plano de acéo que fossem mais
especificos do que a Politica sobre Etnia e Salde® adotada pela recém-concluida
292 Conferéncia Sanitaria Pan-Americana. Outros delegados apoiaram o desenvolvimento
de uma estratégia e plano de a¢do com objetivos e linhas de acéo claros, a fim de fornecer
um guia para a implementacgdo da politica. Eles ressaltaram, contudo, que a estratégia e o
plano devem ser desenvolvidos em consulta com os Estados Membros a fim de abordar
suas necessidades e questoes.

21.  Também buscou-se informacdo sobre o processo de desenvolvimento do Plano
Estratégico da OPAS para 2020-2025 e como ele estaria ligado ao desenvolvimento do
13° Programa de Trabalho Geral da OMS. Além disso, sugeriu-se que as consultas dos
Estados Membros devem ser langadas em 2018 visando a formulacdo de uma estratégia e
um plano de acdo para doacéo e transplante de érgdos humanos a serem considerados em
2019. Observou-se que um quadro de politicas sobre o tema foi adotado em 2009,° mas ndo
havia uma estratégia ou plano de acdo para implementa-lo.

22. A Dra. Kira Fortune (Chefe Interina, Programa Especial sobre Desenvolvimento
Sustentavel e Equidade em Salde, RSPA) explicou que hd uma demanda crescente dos
Estados Membros por uma estratégia e plano de a¢do de promocéo da saude, identificados
como prioridade no contexto da Agenda do Desenvolvimento Sustentavel 2030.
Ela também indicou que o periodo coberto pelo Plano de Acédo sobre Saude em Todas as
Politicas, que so cobria um aspecto da promocéo da salde, terminaria em 2019.

23. O Dr. Marcos Espinal (Diretor, Departamento de Doengas Transmissiveis e
Analise de Saude, RSPA), observando que o controle de vetores era sé um aspecto das
iniciativas de prevencéo e controle de arboviroses e malaria, disse que a proposta de plano

Veja o Documento CD55/16 e a Resolu¢do CD55.R6 (2016).

Veja o Documento CD55/13 e a Resolu¢do CD55.R7 (2016).

Veja o Documento CD48/6 e a Resolugdo CD48.R10 (2008).

Veja o0 Documento CSP29/7, Rev.1, e a Resolucdo CSP29.R3 (2017).
Veja 0 Documento CD49/14 e a Resolucdo CD49.R18 (2009).

o OB~ W N
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de acdo sobre entomologia e controle de vetores era abrangente e cobriria 0 controle de
vetores para todas as doengas transmitidas por vetores. Diferentemente da Estratégia de
prevencdo e controle das doencas arbovirais, esta incluiria alvos claros e indicadores de
progresso. O plano foi considerado necesséario em parte porque a entomologia estava sendo
desconsiderada nas Américas, ja que muitas universidades terminaram seus programas de
entomologia e controle de vetores. O plano, portanto, visa a reviver o interesse em
entomologia e fornecer um quadro para a cooperacgéo tecnica da Reparticdo com os Estados
Membros buscando fortalecer suas atividades de controle de vetores.

24. A Diretora observou que o periodo coberto pela Estratégia e Plano de Acdo sobre
Mudanca Climatica’ terminaria em 2018. Antes de desenvolver um novo plano, a
Reparticdo precisava analisar os dados compilados de acordo com o plano existente e
realizar semindrios nacionais de planejamento com os Estados Membros. Por esse motivo,
propds enviar um novo plano para consideracdo dos Orgdos Diretores em 2019.
Ela acrescentou que a Reparticdo nao considerou a elaboracdo de um novo plano de acao
para o cancer do colo de Gtero, mas certamente faria isso se os Estados Membros achassem
necessario. Quanto a proposta de estratégia e plano de acdo sobre etnia e saude, a
Reparticdo seria orientada pelos Estados Membros. Ela sugeriu, porém, que a politica
recentemente adotada poderia ndo ser suficiente para orientar as acdes necessarias para
reduzir as desigualdades em salde que afetam alguns grupos étnicos; pode ser necessario
estabelecer algumas metas mensuraveis.

25. O novo Plano Estratégico da OPAS para o periodo de 2020-2025 esté alinhado com
0 13° Programa Geral de Trabalho da OMS e a Agenda Sustentavel de Saude para as
Américas 2018-2030 recentemente adotada.® Seria convocado um grupo de trabalho dos
Estados Membros para colaborar com a Reparticdo no desenvolvimento do novo Plano
Estratégico, e consultas nacionais também seriam realizadas a fim de assegurar que o Plano
Estratégico aborde especificidades regionais e as prioridades globais identificadas no 13°
Programa Geral de Trabalho da OMS.

26. O Comité endossou a lista de temas propostos contida no Documento CE161/4 com
as modificacOes propostas durante a discussdo; acordou-se que a Reparticao continuaria a
consultar os Estados Membros acerca da agenda proviséria para a 1622 Sessdo nos
proximos meses (Decisdo CE161[D8]).

Assuntos relacionados ao pessoal

Plano de Mitigagdo do Impacto da Mudanca na Idade de Aposentadoria do Pessoal da
Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (Documento CE161/5)

27. A Dra. Luz Marina Barillas (Diretora, Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, RSPA) apresentou 0 Documento CE161/5, observando que foi produzido em
resposta as preocupacOes expressadas durante a 160? Sessdo do Comité Executivo acerca
do impacto da idade mais avancada de aposentadoria com relacdo a duas questdes:

” Veja o Documento CD51/6, Rev. 1 e a Resolugdo CD51.R15 (2011).
® Veja o Documento CSP29/6, Rev. 3 e a Resolucdo CSP29.R2 (2017).
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rotatividade de funcionérios e igualdade de género. O documento indica que, embora a
idade mais avancada de aposentadoria provavelmente reduziria a rotatividade de
funcionarios, reduzindo as oportunidades de promocéo dos funcionarios e o recrutamento
de novos funcionarios, também aumentaria o tempo disponivel para a implementacao de
um plano de sucessao e uma transferéncia de conhecimentos mais sistematica. Ademais, 0s
funcionarios que decidem permanecer em seus cargos até 65 anos continuariam a
contribuir para o seguro de saude e os fundos de pensao dos funcionarios. A Comisséo
Internacional de Servigo Civil estimou que, em todo o sistema das NagOes Unidas, cerca de
US$ 30 milhdes seriam acrescentados ao Fundo de Pens&o Conjunta dos Funcionarios das
Nacdes Unidas.

28. O aumento na idade de aposentadoria também oferece a Reparti¢do a oportunidade
de reformular os cargos a fim de assegurar que estejam de acordo com as necessidades
programaticas da Organizacdo segundo o Plano Estratégico. Assim, a Reparticdo estava
atualmente executando uma analise critica das funcbes a serem desempenhadas pelos
individuos recrutados ou promovidos para preencher todos o0s cargos vagos. A Reparticdo
também estava buscando abrir mais oportunidades para as mulheres passarem a cargos
profissionais de nivel mais alto. Uma iniciativa de trés fases foi recentemente proposta para
este fim. Assim, a Reparticdo utilizaria a mudanca na idade de aposentadoria de forma
estratégica e produtiva para mitigar qualquer efeito negativo possivel e transformar a
mudancga em oportunidade.

29. A Diretora, afirmando a importancia do planejamento da sucessao, disse que era
essencial aproveitar a oportunidade para adaptar os perfis dos cargos da Organizacao para
responder a novos desafios e prioridades. Era importante também adotar modelos novos e
mais flexiveis de contratacdo para que os perfis dos cargos possam evoluir e novos
funcionarios serem recrutados conforme necessario.

30. O Comité tomou nota do relatério.

Outros assuntos
Funcdes de Etica e Investigacdo (Documento CE161/6)

31. A Diretora Adjunta relembrou que o Escritorio de Etica da OPAS foi estabelecido
em 2005 em consonancia com uma recomendacdo do Auditor Externo da Organizacao.
O Escritorio assumiu a responsabilidade pela ética e a investigacdo. A funcdo de
investigacdo, que é reativa e examina alegagdes de mé conduta, foi executada por meio de
analise dos fatos e relato das conclusGes a administracdo. A funcdo de ética, que é
preventiva e visa a prevenir lapsos éticos, inclui divulgacao, treinamento, recomendagdes
sobre politicas e servicos de aconselhamento. Durante muitos anos, o Comité de Auditoria
da OPAS recomendou que as funcGes de ética e investigacdo fossem separadas a fim de
evitar qualquer conflito de interesse real ou percebido.

32. Em 2016, a Reparticdo encomendou um estudo independente do mandato duplo do
Escritorio de Etica da OPAS, que observou as fungdes de ética e investigacdo em outras
instituicbes multilaterais. O estudo constatou que as duas fungbes podem produzir
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conflitos que desencorajariam os funcionarios de solicitar assessoria ética confidencial,
embora ndo houvesse nenhuma evidéncia de que isso tenha ocorrido na OPAS.
Né&o obstante, a Diretora concluiu que a funcao de investigacdo devia ser transferida para
um escritorio independente, coerente com a atual melhor prética e com o que prevalece em
todas as outras agéncias das NacOGes Unidas, exceto a Organizacdo Internacional de
Aviacéo Civil.

33. Como parte da reestruturacdo das fungdes de ética e investigacdo, a Reparti¢do
também implementaria outras mudancas recomendadas pela Unidade Conjunta de
Inspecdo das NagOes Unidas, incluindo a incorporagdo de limites de mandato para os
funcionarios encarregados da ética. Além disso, os funcionarios encarregados da ética e
investigagdo responderiam diretamente a Diretoria no futuro. Atualmente, o Gerente do
Programa de Etica da OPAS responde ao Comité Executivo, enquanto na maioria das
organizacOes 0s encarregados da ética respondem diretamente a diretoria executiva, o que
ajuda a assegurar seu acesso a administracdo e sua inclusdo como membros da lideranca
sénior e promove uma melhor supervisdo e prestacdo de contas. A fim de manter a
independéncia dos escritorios de ética e investigacdo, ambos enviariam relatérios anuais
abrangentes ao Comité Executivo, e os chefes dos dois escritorios também poderiam se
reunir com o Comité Executivo ou o Comité de Auditoria caso fosse necessario para uma
discusséo confidencial acerca de comportamentos da administracdo ou outras questdes.
A Diretoria teria que consultar o Comité Executivo caso concluisse que um funcionario de
ética ou investigacdo tenha que ser demitido antes do fim do mandato.

34. O Comité Executivo expressou forte apoio a decisdo da Diretora de separar as
funcdes de ética e investigacdo. Alguns delegados consideraram que a separacao ajudaria a
evitar conflitos de interesse, contribuir para maior transparéncia e eficiéncia nas
investigagdes e fortalecer a confianca no trabalho de ambos os escritorios. Expressou-se
apoio também a estrutura revisada de preparacdo de relatdrios, que permitiria que os dois
escritorios desempenhassem um papel mais importante em informar e promover a missao e
0s objetivos da Organizacao.

35. A Diretora afirmou que asseguraria que as mudangas estruturais necessarias sejam
feitas e os recursos necessarios alocados para assegurar que ambos 0s escritérios contem
com pessoal adequado para executar suas fungdes.

36. O Comité tomou nota do relatorio.

Encerramento da sessao

37.  Ap06s a costumeira troca de cortesias, o Presidente declarou encerrada a
1612 Sesséo.

Resolucdes e decisdes

38.  As seguintes decisbes foram aprovadas pelo Comité Executivo durante a
1612 Sesséo.
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DecisOes
CE161(D1) Eleicéo da Mesa Diretora

Em conformidade com o Artigo 15 do Regulamento Interno, o0 Comité elegeu os
seguintes Estados Membros para constituir a Mesa Diretora no periodo de setembro de
2017 a setembro de 2018:

Presidente: Panama
Vice-Presidente: Brasil
Relator: Coldmbia

(Reunido plenaria, 29 de setembro de 2017)

CE161(D2) Adocao da agenda

Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento Interno, o Comité adotou, sem
alteraces, a agenda provisoria preparada pela Diretora (Documento CE161/1).

(Reunido plenéria, 29 de setembro de 2017)

CE161(D3) Eleicdo de dois membros do Subcomité para Programas, Or¢camento e
Administracao

O Comité Executivo elegeu Chile e Panaméa para servir no Subcomité para
Programas, Orcamento e Administracéo.

(Reunido plenéria, 29 de setembro de 2017)

CE161(D4) Data da 12 Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e
Administracao

O Comité Executivo decidiu que a 122 Sessdo do Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracdo sera realizada de 21 a 23 de marco de 2018.

(Reunido plenéria, 29 de setembro de 2017)

CE161(D5) Data da 1622 Sessdo do Comité Executivo

O Comité Executivo decidiu que sua 1622 Sess&o sera realizada de 18 a 22 de junho
de 2018.

(Reunido plenaria, 29 de setembro de 2017)
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CE161(D6) Data do 56° Conselho Diretor, 70% Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas

O Comité Executivo decidiu que o 56° Conselho Diretor, 70* Sessdao do Comité
Regional da OMS para as Américas, serd realizado de 24 a 28 de setembro de 2018.

(decisdo pbs-sessdo, 16 de novembro de 2017)

CE161(D7) Temas para discussdo durante a 122 Sessdo do Subcomité para
Programas, Orgamento e Administracio

O Comité Executivo endossou a lista de temas a serem discutidos pelo Subcomité

para Programas, Orcamento e Administracdo contida no Documento CE161/3, com a
inclusdo do tema indicado pela Conferéncia.

(Reunido plenaria, 29 de setembro de 2017)

CE161(D8) Temas para discussao durante a 1622 Sessédo do Comité Executivo

O Comité Executivo endossou a lista de temas para discussao durante sua 1622
Sessdo contida no Documento CE161/4, com as modificacfes sugeridas durante a
discussao.

(Reunido plenaria, 29 de setembro de 2017)
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EM TESTEMUNHO DO QUE, o Presidente do Comité Executivo, Delegado do
Panam4, e a Secretéria ex officio, Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana,
assinam o presente Relatorio Final em espanhol.

ASSINADO em Washington, D.C., Estados Unidos da América, neste vigésimo
nono dia do més de setembro do ano de dois mil e dezessete. A Secretaria depositara os
textos originais no arquivo da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana e enviara copias aos
Estados Membros da Organizacdo. O Relatério Final sera publicado na pagina eletrdnica
da Organizacao Pan-Americana da Salde uma vez aprovado pela Presidéncia.

Miguel Mayo Di Bello
Presidente
da 1612 Sessdo do Comité Executivo
Delegado do Panamé

Carissa Etienne
Secretaria ex officio
da 1612 Sessdo do Comité Executivo
Diretora
da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana
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AGENDA

ABERTURA DA SESSAO

ASSUNTOS RELATIVOS AO REGULAMENTO
2.1 Eleicdo da Mesa Diretora

2.2 Adocéo da Agenda

ASSUNTOS RELATIVOS AO COMITE

3.1 Eleicdo de dois Membros para Integrar o Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracao ao término do mandato no Comité Executivo dos
Estados Unidos da América e de Guatemala

ASSUNTOS RELATIVOS A0S ORGAOS DIRETORES

4.1 Datas propostas para as reunides dos Orgdos Diretores da OPAS em 2018:

a) 122 Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracéo
b) 162% Sessdo do Comité Executivo

c) 56°Conselho Diretor da OPAS, 70% Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas

4.2 Temas propostos para as reunides dos Orgéos Diretores da OPAS em 2018:

a) 12?2 Sessdo do Subcomité para Programas, Orcamento e Administracéo

b) 162 % Sessdo do Comité Executivo

ASSUNTOS RELATIVOS AO PESSOAL

5.1 Plano de mitigacdo do impacto da mudanca na idade de aposentadoria do
pessoal da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana
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OUTROS ASSUNTOS

6.1  As funcdes de ética e de investigacdo

ENCERRAMENTO DA SESSAO
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LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos de trabalho

CE161/1

CE161/2

CE161/3

CE161/4

CE161/5

CE161/6

Agenda
Datas propostas para as reunides dos Orgéos Diretores da OPAS em 2018

Temas propostos para as reunides dos Orgaos Diretores da OPAS em
2018: 122 Sessdo do Subcomité para Programas, Orgcamento e
Administragéo

Temas propostos para as reunides dos Orgéos Diretores da OPAS em
2018: 1622 Sessdo do Comité Executivo

Plano de Mitigacdo do Impacto da Mudanca na Idade de Aposentadoria do
Pessoal da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana

Funcdes de ética e investigacao
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:
122 SESSAO DO SUBCOMITE PARA B
PROGRAMAS, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Assuntos relativos ao Regulamento

1.

2.

Eleicdo da Mesa Diretora

Adocdo da Agenda

Assuntos relativos a politica dos programas

3.

Resumo da avaliacdo de fim do biénio do Programa e Orcamento 2016-2017/
Segundo relatério preliminar sobre o Plano Estratégico da OPAS 2014-2019

Avaliacdo da Politica Orcamentaria da OPAS

Nova escala de contribuicGes fixas

Implementacdo do Quadro de Colaboracdo com Agentes ndo Estatais
Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

Nomeacdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos administrativos e financeiros

9.

10.
11.

12.

13.

14.

Panorama do Relatdrio Financeiro do Diretor correspondente a 2017
Programacdo do excedente do or¢camento (se for o caso)
Programacdo da receita excedente (se for o caso)

Modificacdes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

Gestdo de recursos humanos da RSPA

Modificacdes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)
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Assuntos de informacéo

15.

16.

17.

18.

19.

Relatdrio sobre questdes estratégicas entre OPAS-OMS
Ciberseguranca na OPAS
Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da RSPA (PMIS)

Atualizagdo sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e
implementacao do Plano Mestre de Investimentos de Capital

Projeto de agenda provisdria para a 162* Sesséo do Comité Executivo
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:
122 SESSAO DO SUBCOMITE B
PARA PROGRAMAS, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Assuntos relativos ao Regulamento

1.

2.

Eleicdo da Mesa Diretora

Adocéo da Agenda

Assuntos relativos a politica dos programas

3.

Esquema da avaliagdo de fim do biénio do Programa e Orgamento
2016-2017/Segundo relatdrio preliminar sobre o Plano Estratégico da OPAS
2014-2019

Avaliacdo da Politica Orcamentaria da OPAS

Nova escala de contribuicGes fixas

Implementacdo do Quadro de Colaboracdo com Agentes ndo Estatais

Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

Nomeacdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos administrativos e financeiros

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Panorama do Relatério Financeiro do Diretor correspondente a 2017
Programacdo do excedente do or¢camento (se for o caso)

Programacdo da receita excedente (se for o caso)

Modificacbes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

ModificagOes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)
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Assuntos de informacéo

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

Projeto da avaliacao final da Agenda de Saude das Américas 2008-2017

Proposta de processo para a elaboracdo do Plano Estratégico da OPAS
2020-2025

Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS e OMS
Ciberseguranca na OPAS

Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da Reparti¢do Sanitéria
Pan-Americana (PMIS)

Atualizagdo sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e
implementacdo do Plano Mestre de Investimentos de Capital

Atualizacéo sobre a situagéo e os desafios do fornecimento da vacina
inativada contra a poliomielite para manter a erradicacdo dessa doenca na
Regido das Américas

Projeto de agenda provisoria para a 162% Sessdo do Comité Executivo
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:
1622 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocdo da agenda e programa de reunides

2. Representacao do Comité Executivo no 56° Conselho Diretor da OPAS,
70% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda proviséria para o 56° Conselho Diretor da OPAS,
70% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4. Relatdrio sobre a 12% Sessdo do Subcomité para Programas, Orgamento e
Administracédo

5. Prémio OPAS a Gestéo e Lideranga nos Servicos de Saude (2018)

6. Implementacdo do Quadro de Colaboragcdo com Agentes ndo Estatais
7. Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

8. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2017)

9. Relatdrio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeagdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Relatorio preliminar da avaliacdo de fim do biénio do Programa e Orcamento
2016-2017/Segundo relatdrio preliminar do Plano Estratégico da OPAS
2014-2019

12.  Avaliacdo da Politica Orgcamentéaria da OPAS (2012)

13.  Nova escala de contribuigdes fixas

14.  Plano de acéo sobre prevencdo da violéncia e lesdes
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Assuntos relativos a politica dos programas (cont.)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Plano de acdo para a satde da mulher, da crianca e do adolescente 2018-2028

Estratégia e plano de acéo sobre a promocéo da saude no contexto dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Plano de agdo sobre recursos humanos para o acesso universal & saude e a
cobertura universal de satde

Plano de acdo para fortalecimento dos sistemas de informacéo em salde
Plano de acdo sobre entomologia e controle de vetores has Américas
Estratégia e plano de acdo para fortalecimento dos sistemas de ética na

pesquisa (abrange o relatoério final Bioética: rumo a integracéo da ética na
saude)

Assuntos administrativos e financeiros

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Relatorio sobre a arrecadacdo das contribuicdes fixas

Relatério Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo
correspondentes a 2017

Programacdo do excedente do or¢camento (se for o caso)
Programacdo da receita excedente (se for o caso)
Relatdrio do Escritério de Supervisdo Interna e Servicos de Avaliacao

Modificacbes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)

Assuntos de pessoal

27.

28.

29.

Modificag¢bes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

Gestao de recursos humanos da RSPA

Intervencgéo do Representante da Associagdo de Pessoal da OPAS/OMS
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Assuntos de informacéo geral

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Projeto da avaliacdo final da Agenda de Saude das Américas 2008-2017
Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS-OMS

Ciberseguranca na OPAS

Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da RSPA (PMIS)

Relatdrio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Salde
(se houver reunido em 2017)

Implementagdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

Plano de agdo sobre seguranca viaria: Relatério final
(resolucdo CD51.R6 [2011])

Plano de acdo para acelerar a reducdo da mortalidade materna e da morbidade
materna grave: Relatério final
(resolucdo CD51.R12 [2011])

Estratégia e plano de acdo para a saude integral na infancia: Relatério final
(resolucdo CSP28.R20 [2012])

Estratégia e plano de acdo sobre mudanca climatica: Relatério final
(resolucdo CD51.R15 [2011])

Estratégia e plano de acdo para e-Saude: Relatorio final
(resolucéo CD51.R5 [2011])

Estratégia e plano de acdo sobre gestdo de conhecimento e comunicagdes:
Relatdrio final
(resolucéo CSP28.R2 [2012])

Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos

42.

Estratégia e plano de agéo para o reforco do sistema de saude para abordar

a violéncia contra a mulher: Relatorio de progresso

(resolucdo CD54.R12 [2015])
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.)

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Plano de acdo para prevenc¢do da obesidade em criancas e adolescentes:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD53.R13 [2014])

Plano de acdo para a prevencao e controle das doengas ndo transmissiveis:
Relatorio de progresso
(resolucdo CD52.R9 [2013])

Estratégia e plano de acéo sobre a salde urbana: Revisdo intermediaria
(resolucéo CD51.R4 [2011])

Plano de agdo para a resisténcia antimicrobiana: Revisao intermediaria
(resolucdo CD54.R15 [2015])

Plano de acdo para prevencdo e controle das hepatites virais:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD54.R7 [2015])

Plano de acdo para prevencdo e controle da tuberculose:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD54.R10 [2015])

Plano de acdo para a prevencdo e o controle do HIV e de infecgOes sexualmente
transmissiveis 2016-2021: Revisdo intermediaria
(resolucdo CD55.R5 [2016])

Plano de acgdo para a eliminacdo da malaria 2016-2020: Revisdo intermediaria
(resolucdo CD55.R7 [2016])

A salde e as relagdes internacionais: seu vinculo com a gestao do
desenvolvimento nacional de saude: Relatério de progresso
(resolucdo CD48.R16 [2008])

Instituicdes nacionais associadas com a OPAS para cooperacao técnica:
Relatdrio de progresso
(resolugdo CD50.R13 [2010])

Plano de acdo para a reducgéo do risco de desastres 2016-2021:
Relatdrio de progresso
(resolugdo CD55.R10 [2016])
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos: (cont.)

54. Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilizagdo dos servigos de
salde pelas pessoas léshicas, gays, bissexuais e trans: Relatorio de progresso
(resolucdo CD52.R6 [2013])

55.  Relatdrio da Comisséo sobre Equidade e Desigualdades em Salde
nas Americas: Relatdrio de progresso

56. Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisdes de saude publica para os
Estados Membros: Relatério de progresso

57.  Situacdo dos Centros Pan-Americanos

Resolucdes e outras acfes das organizacgdes intergovernamentais de interesse para a
OPAS

58.  Septuagésima Primeira Assembleia Mundial da Saude

59. Quadragésimo oitavo periodo ordinario de sessGes da Assembleia
Geral da Organizacao dos Estados Americanos

60.  Organizagdes sub-regionais

ANexos
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Anexo A

LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2019:
1642 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocao da agenda e programa de reunides

2. Representacdo do Comité Executivo no 57° Conselho Diretor da OPAS,
71° Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda proviséria para o 57° Conselho Diretor da OPAS,
71° Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4. Relatdrio sobre a 13% Sessdo do Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracao

5. Prémio OPAS a Gestéo e Lideranga nos Servicgos de Saude (2019)
6. Implementacdo do Quadro de Colaboragdo com Agentes ndo Estatais

7. Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS
8. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2018)

9. Relatorio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeacdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS
Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Proposta de Plano Estratégico da Organizacdo Pan-Americana da Salude
2020-2025

12.  Projeto de Programa e Orcamento da Organizagdo Pan-Americana da Saude
2020-2021

13.  Nova escala de contribuigdes fixas (se for o caso)

14.  Plano de a¢do sobre mudanca climética (concentrado na mitigagéo)
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Assuntos relativos a politica dos programas (cont.)

15.  Estratégia sobre traducdo do conhecimento para fortalecer os sistemas de
saude

16.  Estratégia e plano de acdo sobre etnia e salde para 2019-2024

17.  Analise dos mandatos da Organizacdo Pan-Americana da Saude

Assuntos administrativos e financeiros
18.  Relatorio sobre a arrecadacéo das contribuicdes fixas

19. Relatorio Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo
correspondentes a 2018

20.  Programacéo do excedente do orgamento (se for o caso)

21. Programacao da receita excedente (se for o caso)

22.  Relatorio do Escritdrio de Supervisdo Interna e Servicos de Avaliacao

23. ModificacOes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)

Assuntos de pessoal

24.  ModificacBes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparti¢do Sanitéria
Pan-Americana (se for o caso)

25.  Gestdo de recursos humanos da RSPA

26. Intervencédo do Representante da Associacdo de Pessoal da OPAS/OMS

Assuntos de informacéo geral

27. Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS-OMS
28.  Orgamento por Programas da OMS 2020-2021
29.  Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da RSPA (PMIS)

30. Centros Colaboradores da OPAS/OMS
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

31. Relatorio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Salde
(se houve reunido em 2018)

32.  Implementacdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

33.  Plano de a¢do para a saude do adolescente e do jovem: Relatdrio final
(resolucdo CD49.R14 [2009])

34.  Plano de a¢do sobre a saude dos idosos, incluindo o envelhecimento ativo
e saudavel: Relatorio final
(resolucdo CD49.R15 [2009])

Relatdrios de progresso sobre assuntos técnicos
35.  Plano de ag&o para a eliminacdo de doencas infecciosas negligenciadas e

medidas pos-eliminacdo 2016-2022: Revisao intermediaria
(resolucdo CD55.R9 [2016])

36. Politica de pesquisa para a satde: Relatdrio de progresso
(resolucdo CD49.R10 [2009])

37.  Doenca renal cronica em comunidades agricolas da América Central: Relatério
de progresso
(resolucdo CD52.R10 [2013])

38.  Cooperacdo para o desenvolvimento da saude nas Americas:
Relatorio de progresso

39.  Situacdo dos Centros Pan-Americanos

Resolucdes e outras acfes das organizacgdes intergovernamentais de interesse para a
OPAS

40.  Septuagesima Segunda Assembleia Mundial da Saude

41.  Quadragésimo nono periodo ordinario de sessdes da Assembleia
Geral da Organizacdo dos Estados Americanos

42.  OrganizagOes sub-regionais
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2020:
1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocdo da agenda e programa de reunides

2. Representacdo do Comité Executivo no 58° Conselho Diretor da OPAS,
72% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda proviséria para o 58° Conselho Diretor da OPAS,
72° Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4. Relatdrio sobre a 14% Sessdo do Subcomité para Programas,
Orcamento e Administracao

5. Prémio OPAS a Gestéo e Lideranca nos Servicos de Saude (2020)

6. Implementacdo do Quadro de Colaboragcdo com Agentes ndo Estatais
7. Agentes ndo estatais que mantém relacdes oficiais com a OPAS

8. Relatorio Anual do Escritorio de Etica (2019)

9. Relatorio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeagdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Relatorio preliminar da avaliacéo de fim do biénio do Programa e Orgamento
2018-2019/Relatorio Final do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019

12. Nova escala de contribuices fixas [tentativa]

Assuntos administrativos e financeiros
13.  Relatorio sobre a arrecadacdo das contribuicdes fixas

14. Relatério Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo
correspondentes a 2019
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.)

15.

16.

17.

18.

Programacdo do excedente do or¢camento (se for o caso)
Programacao da receita excedente (se for o caso)
Relatdrio do Escritorio de Superviséo Interna e Servicos de Avaliacdo

ModificagOes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)

Assuntos de pessoal

19.

20.

21.

Modificacbes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

Gestao de recursos humanos da RSPA

Intervencé@o do Representante da Associagdo de Pessoal da OPAS/OMS

Assuntos de informacéao geral

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS-OMS

Situacdo do Sistema de Informacdo para a Gestdo da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (PMIS)

Centros Colaboradores da OPAS/OMS

Relatdrio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Salde (se houver reunido em
2019)

Implentagdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

Plano de acéo para a prevencdo da cegueira e das deficiéncias visuais:
Relatério final
(resolucéo CD53.R8 [2014])

Plano de acgdo para prevencgéo da obesidade em criangas e adolescentes:
Relatdrio final
(resolucdo CD53.R13 [2014])
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

29. Plano de ag&o para a aplicacdo da politica de igualdade de género:
Relatdrio final
(resolucdo CD49.R12 [2009])

30. Estratégia e plano de acdo para a deméncia em idosos: Relatorio final
(resolucdo CD54.R11 [2015])

31. Plano de acédo sobre saude em todas as politicas: Relatorio final
(resolucdo CD53.R2 [2014])

32. Plano de ag&o para 0 acesso universal ao sangue seguro: Relatorio final
(resolucéo CD53.R6 [2014])

33.  Plano de acdo para a coordenacéo da assisténcia humanitaria: Relatério final
(resolucdo CD53.R9 [2014])

34. Plano de agdo para prevencdo e controle das hepatites virais: Relatério final
(resolucdo CD54.R7 [2015])

35.  Plano de a¢do para prevencdo e controle da tuberculose: Relatdrio final
(resolucdo CD54.R10 [2015])

36. Plano de acdo para a prevencéo e controle de doengas ndo transmissiveis
nas Ameéricas 2013-2018: Relatério final
(resolucdo CD52.R9 [2013])

Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos

37. Plano de a¢do sobre a saude dos trabalhadores: Revisao intermediaria
(resolucdo CD54.R6 [2015])

38.  Estratégia e plano de acéo para fortalecer o controle do tabagismo na Regiéo
das Américas 2018-2022: Relatorio de progresso
(resolucdo CSP29.R12 [2017])

39. Plano de acéo para a reducdo do risco de desastres 2016-2021.
Relatdrio de progresso
(resolucdo CD55.R10 [2016])

40. Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisdes de saude publica para os
Estados Membros: Relatério de progresso

41.  Situacao dos Centros Pan-Americanos
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

Resolucdes e outras acles das organizagdes intergovernamentais de interesse para a
OPAS

42.  Septuagésima Terceira Assembleia Mundial da Sadde

43.  Quinquagésimo periodo ordinario de sessdes da Assembleia Geral da
Organizagéao dos Estados Americanos

44.  Organizagdes sub-regionais
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:
1622 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocdo da agenda e programa de reunides

2. Representacao do Comité Executivo no 56° Conselho Diretor da OPAS,
70% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda proviséria para o 56° Conselho Diretor da OPAS,
70% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4. Relatdrio sobre a 12% Sessdo do Subcomité para Programas, Orgamento
e Administracdo

5. Prémio OPAS a Gestéo e Lideranca nos Servicos de Saude (2018)

6. Implementacdo do Quadro de Colaboragcdo com Agentes ndo Estatais

7. Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

8. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2017)

9. Relatorio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeagdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Relatorio preliminar da avaliacéo de fim do biénio do Programa e Orgamento
2016-2017/Segundo relatdrio provisorio do Plano Estratégico da OPAS
2014-2019

12.  Avaliacdo da Politica Orgamentaria da OPAS {2012)

13.  Nova escala de contribuicGes fixas

14 Pl o acio sl 50 da violancia o lesd

14.  Plano de agéo para a saude da mulher, da crianca e do adolescente 2018-2028
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Assuntos relativos a politica dos programas (cont.)

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Plano de acdo para prevencdo e controle do cancer do colo uterino
2018-2030

Estratégia e plano de agdo sobre a promogdo da saude no contexto dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Plano de acdo sobre recursos humanos para 0 acesso universal a saide e a
cobertura universal de satde

Plano de agdo para fortalecimento dos sistemas de informacéo em saude
Plano de agdo sobre entomologia e controle de vetores nas Americas

Estratégia e plano de acdo para fortalecimento dos sistemas de ética na
pesquisa (abrange o relatorio final Bioética: rumo a integracéo da ética
na saude)

Assuntos administrativos e financeiros

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

Relatdrio sobre a arrecadacdo das contribuicdes fixas

Relatorio Financeiro do Diretor e Relatério do Auditor Externo
correspondentes a 2017

Programacdo do excedente do or¢camento (se for o caso)
Programacdo da receita excedente (se for o caso)

Atualizacdo sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e
implementacdo do Plano Mestre de Investimentos de Capital

Relatorio do Escritério de Supervisao Interna e Servigos de Avaliacdo

Modificacbes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras
(se for o caso)

Assuntos de pessoal

28.

29.
30.

Modificag¢bes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

Intervencgéo do Representante da Associagdo de Pessoal da OPAS/OMS




CE161/FR - ANEXO F

Assuntos de informacéo geral

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Projeto da avaliacdo final da Agenda de Saude das Américas 2008-2017

Proposta de processo para a elaboracéo do Plano Estratégico da OPAS
2020-2025

Relatdrio sobre questdes estratégicas entre OPAS e OMS

Ciberseguranca na OPAS

Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (PMIS)

Relatdrio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Salde
(se houver reunido em 2017)

Implementacdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

Atualizacgéo sobre a situacédo e os desafios do suprimento da vacina

inativada contra poliomielite para manter a erradicacdo da doenca na Regido
das Américas

(resolucdo CSP29.R16 [2017])

Plano de acdo sobre seguranca viaria: Relatorio final
(resolucéo CD51.R6 [2011])

Plano de acdo para acelerar a reducdo da mortalidade materna e da morbidade
materna grave: Relatorio final
(resolucéo CD51.R12 [2011])

Estratégia e plano de acdo para a saude integral na infancia: Relatério final
(resolucdo CSP28.R20 [2012])

Estratégia e plano de acdo sobre mudanca climatica: Relatorio final
(resolucéo CD51.R15 [2011])

Estratégia e plano de agéo para e-Saude: Relatorio final
(resolugdo CD51.R5 [2011])

Estratégia e plano de a¢do sobre gestdo de conhecimento e comunicagdes:
Relatorio final
(resolugdo CSP28.R2 [2012])




CE161/FR - ANEXO F

Assuntos de informacéo geral (cont.)
Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos
45.  Estratégia e plano de acéo para o reforgo do sistema de saide para abordar

a violéncia contra a mulher: Relatério de progresso
(resolucdo CD54.R12 [2015])

46.  Plano de acéo para prevencédo da obesidade em criangas e adolescentes:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD53.R13 [2014])

47.  Estratégia e plano de acdo sobre a salde urbana: Revisdo intermediaria
(resolucéo CD51.R4 [2011])

48.  Plano de acdo para resisténcia antimicrobiana: Revisao intermediaria
(resolucdo CD54.R15 [2015])

49.  Plano de acéo para prevencéo e controle das hepatites virais:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD54.R7 [2015])

50. Plano de acéo para prevencao e controle da tuberculose:
Revisdo intermediaria
(resolucdo CD54.R10 [2015])

51. Plano de acdo para a prevencao e o controle do HIV e de infecgdes sexualmente
transmissiveis 2016-2021: Revisdo intermediaria
(resolucdo CD55.R5 [2016])

52.  Plano de a¢do para a eliminacdo da malaria 2016-2020: Revisdo intermediaria
(resolucdo CD55.R7 [2016])

53.  Asalde e as relagdes internacionais: seu vinculo com a gestéo do
desenvolvimento nacional da satde: Relatério de progresso
(resolucdo CD48.R16 [2008])

54. Instituicdes nacionais asociadas com a OPAS para cooperagéo técnica:
Relatério de progresso
(resolucdo CD50.R13 [2010])
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

Relatdrios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.)

55.  Plano de acéo para a reducdo do risco de desastres 2016-2021:
Relatdrio de progresso
(resolucdo CD55.R10 [2016])

56. Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilizacdo dos servigos de
salde pelas pessoas léshicas, gays, bissexuais e trans: Relatério de progresso
(resolucdo CD52.R6 [2013])

57.  Relatorio da Comissdo sobre Equidade e Desigualdades em Saude
nas Américas: Relatdrio de progresso

58.  Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisdes de saude publica para os
Estados Membros: Relatério de progresso
(resolucdo CD52.R12 [2013])

59.  Situacdo dos Centros Pan-Americanos

Resolucdes e outras a¢des das organizagdes intergovernamentais de interesse para

a OPAS

60.  71% Assembleia Mundial da Satde

61. Quadragésimo oitavo periodo ordinario de sessdes da Assembleia
Geral da Organizacao dos Estados Americanos

62.  OrganizacGes sub-regionais

Anexos
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Anexo A

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2019:
1642 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocdo da agenda e programa de reunides

2. Representacao do Comité Executivo no 57° Conselho Diretor da OPAS,
71% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda proviséria para o 57° Conselho Diretor da OPAS,
71° Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4. Relatdrio sobre a 13% Sessdo do Subcomité para Programas, Orgamento
e Administracdo

5. Prémio OPAS a Gestéo e Lideranga nos Servicos de Saude (2019)
6. Implementacdo do Quadro de Colaboracdo com Agentes ndo Estatais

7. Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS
8. Relatorio anual do Escritorio de Etica (2018)

9. Relatorio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeacdo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS
Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Proposta de Plano Estratégico da Organizacdo Pan-Americana da Salude
2020-2025

12.  Projeto de Programa e Orcamento da Organizagdo Pan-Americana da Saude
2020-2021

13.  Nova escala de contribuigdes fixas (se for o caso)

14.  Plano de acdo para a doacéo e o transplante de 6rgdos humanos
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Assuntos relativos a politica dos programas (cont.)

15.  Plano de acgao sobre mudanca climética (concentrado na mitigacéo)

16.  Plano de acéo sobre prevencéo da violéncia e lesdes

17.  Estratégia sobre traducdo do conhecimento para fortalecer os sistemas de
saude

18.  Estratégia e plano de agéo sobre etnia e salde 2019-2024

19.  Analise dos mandatos da Organizacdo Pan-Americana da Saude

Assuntos administrativos e financeiros

20.  Relatorio sobre a arrecadagao das contribuicdes fixas

21. Relatério Financeiro do Diretor e Relatdrio do Auditor Externo
correspondentes a 2018

22.  Programacao do excedente do orcamento (se for o caso)
23.  Programagcdo da receita excedente (se for o caso)
24.  Relatorio do Escritdrio de Supervisdo Interna e Servigos de Avaliacdo

25. ModificacOes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras (se for o
caso)

Assuntos de pessoal

26.  ModificacOes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparti¢do Sanitéria
Pan-Americana (se for o caso)

27.  Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

28. Intervencdo do Representante da Associagdo de Pessoal da OPAS/OMS

Assuntos de informacéo geral

29. Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS e OMS
30.  Orcamento por Programas da OMS 2020-2021

31.  Situacdo do Sistema de Informacdo para a Gestdo da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (PMIS)
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

32.

33.

34.

35.

36.

Centros Colaboradores da OPAS/OMS

Relatorio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Salde
(se houve reunido em 2018)

Implementacdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

Plano de acdo para a saude do adolescente e do jovem: Relatorio final
(resolucdo CD49.R14 [2009])

Plano de acdo sobre a saude dos idosos, incluindo o envelhecimento ativo
e saudavel: Relatdrio final
(resolucdo CD49.R15 [2009])

Relatorios de progresso sobre assuntos técnicos

37.

38.

39.

40.

41.

Plano de acdo para a eliminacéo de doencas infecciosas negligenciadas e
medidas pos-eliminacdo 2016-2022: Revisdo intermediaria
(resolucdo CD55.R9 [2016])

Politica de pesquisa para a salde: Relatdrio de progresso
(resolucdo CD49.R10 [2009])

Doenca renal crénica em comunidades agricolas da América Central: Relatério
de progresso
(resolucdo CD52.R10 [2013])

Cooperacao para o desenvolvimento da salde nas Américas:
Relatorio de progresso
(resolucdo CD52.R15 [2013])

Situacdo dos Centros Pan-Americanos

Resolucdes e outras a¢des das organizagdes intergovernamentais de interesse para

a OPAS

42.  72% Assembleia Mundial da Satde

43.  Quadragésimo nono periodo ordinario de sessdes da Assembleia
Geral da Organizacao dos Estados Americanos

44.  OrganizagOes sub-regionais
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2020:
1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Assuntos relativos ao Regulamento
1. Adocao da agenda e programa de reunides

2. Representacdo do Comité Executivo no 58° Conselho Diretor da OPAS,
72 Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

3. Projeto de agenda provisoria para o 58° Conselho Diretor da OPAS,
72% Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas

Assuntos relativos ao Comité

4, Relatorio sobre a 14° Sessdo do Subcomité para Programas, Or¢amento
e Administracéo

5. Prémio OPAS & Gestéo e Lideranga nos Servicos de Saude (2020)

6. Implementacdo do Quadro de Colaboragédo com Agentes ndo Estatais
7. Agentes ndo estatais que mantém relacGes oficiais com a OPAS

8. Relatorio Anual do Escritdrio de Etica (2019)

9. Relatorio do Comité de Auditoria da OPAS

10. Nomeacédo de um membro do Comité de Auditoria da OPAS

Assuntos relativos a politica dos programas

11.  Relatorio preliminar da avaliacéo de fim do biénio do Programa e Orcamento
2018-2019/Relatério Final do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019

12. Nova escala de contribuigdes fixas ftentativa} (se for o caso)

Assuntos administrativos e financeiros

13.  Relatorio sobre a arrecadacdo das contribuicdes fixas

14. Relatério Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo
correspondentes a 2019
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.)

15.  Programacdo do excedente do orcamento (se for o caso)
16.  Programacéo da receita excedente (se for o caso)
17.  Relatorio do Escritdrio de Supervisdo Interna e Servigos de Avaliacao

18. Modificacdes do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras (se for o
caso)

Assuntos de pessoal

19. ModificacGes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (se for o caso)

20.  Gestdo de recursos humanos da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana
21. Intervencédo do Representante da Associacdo de Pessoal da OPAS/OMS
Assuntos de informagéo geral

22. Relatorio sobre questdes estratégicas entre OPAS e OMS

23.  Situacdo do Sistema de Informacéo para a Gestdo da Reparti¢do Sanitaria
Pan-Americana (PMIS)

24.  Centros Colaboradores entre OPAS-OMS

25.  Relatorio do Comité Assessor sobre Pesquisa em Saude (se houver reunido em
2019)

26. Implentacdo do Regulamento Sanitario Internacional (RSI)

27.  Plano de acdo para prevencéo da cegueira e das deficiéncias visuais:
Relatorio final
(resolucéo CD53.R8 [2014])

28.  Plano de acédo para prevencao da obesidade em criancas e adolescentes:
Relatdrio final
(resolucéo CD53.R13 [2014])
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Assuntos de informacéo geral (cont.)

29. Plano de a¢do para a aplicacdo da politica de igualdade de género:
Relatdrio final
(resolucdo CD49.R12 [2009])

30. Estratégia e plano de agéo para a deméncia e incapacidade em idosos: Relatdrio
final
(resolucdo CD54.R11 [2015])

31. Plano de acédo sobre saude em todas as politicas: Relatorio final
(resolucdo CD53.R2 [2014])

32.  Plano de acdo para o acesso universal ao sangue seguro: Relatorio final
(resolucdo CD53.R6 [2014])

33.  Plano de a¢do para a coordenacdo da assisténcia humanitaria: Relatorio final
(resolucéo CD53.R9 [2014])

34. Plano de agdo para prevencdo e controle das hepatites virais: Relatério final
(resolucdo CD54.R7 [2015])

35.  Plano de ag&o para prevencdo e controle da tuberculose: Relatério final
(resolucdo CD54.R10 [2015])

36. Plano de a¢do para a prevencéo e controle de doencas ndo transmissiveis aas
Américas-2013-2018: Relatorio final
(resolucado CD52.R9 [2013])

Relatdrios de progresso sobre assuntos técnicos

37.  Plano de a¢do sobre a saude dos trabalhadores: Revisao intermediaria
(resolucdo CD54.R6 [2015])

38.  Estratégia e plano de acéo para fortalecer o controle do tabagismo na Regido
das Ameéricas 2018-2022: Relatério de progresso
(resolugéo CSP29.R12 [2017])

39. Plano de acéo para a reducdo do risco de desastres 2016-2021.:
Relatdrio de progresso
(resolucdo CD55.R10 [2016])

40. Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisdes de satde publica para 0s
Estados Membros: Relatério de progresso
(resolugdo CD52.R12 [2013])
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41.  Situacdo dos Centros Pan-Americanos
Assuntos de informacéo geral (cont.)

Resolucdes e outras acfes das organizacgdes intergovernamentais de interesse para
a OPAS

42.  73* Assembleia Mundial da Satde

43.  Quinquagésimo periodo ordinario de sessdes da Assembleia Geral da
Organizagéao dos Estados Americanos

44.  OrganizagOes sub-regionais
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