Propuesta plan de trabajo genero etnia y salud para ser concertada

Objetivo General

Potenciar sinergias interinstitucionales e interagenciales a traves de los programas y proyectos de genero, etnia y salud que actualmente se vienen desarrollando para aportar en la superacion de las inequidades de algunas poblaciones ya focalizadas, asi como en la capacitacion de funcionarios en la integracion de la perspectiva de genero, con enfasis en salud.
	Estrategias y proyectos actuales  Institucionales
	Propuestas
	Actores
	Tiempos

	MPS
	OPS
	CPEM
	
	
	

	· Capacitación en género, enfoque de género y transversalización del enfoque en políticas, planes, programas, proyectos, presuspuestos, sistemas de información, indicadores con enfoque de género. 
· Capacitación en DESC, Violencia Basada en Género y situación de la mujer en colombia en el marco del Sistema de la protección Social 
· Validación del documento de transversalización del enfoque de genero al interior del MPS y del SPS, realizado en el nivel nacional, con funcionarios y funcionarias en el nivel territorial

· Implementación en seis (6) jornadas de capacitación en cinco regiones del país y en el nivel nacional. 

	· Proyecto en curso de 2007 cuyo proposito es abordar  el  empoderamiento  de género entre mujeres indígenas con el fin de reducir la violencia de género y aumentar el uso de los servicios de salud reproductiva. 

·  Contribuir a la reducción de las tasas de mortalidad.
· Elaborar propuestas de adecuación del POS para los pueblos indígenas (sierra nevada y Cauca).
· Definir las líneas estratégicas de política de protección social en salud para los grupos étnicos del país.


	· Prevención de las Violencias contra la mujer.

· Compartir y aplicar el Manual de entrenamiento para la aplicación de la  Ruta de Transversalidad de Género, a partir  de la cual pretende incorporar el enfoque de género en las políticas, planes, programas, y presupuestos de los gobiernos locales, regionales y nacionales.

· Compartir y aportar informacion clave para el Observatorio de Asuntos de Género OAG, (ley 1009 de 2006), adscrito a la CPEM.

	· Apoyo en la escuela itinerante para la transversalizacion del genero en el desarrollo de politicas publicas promovido por el PNUD en algunos Dptos del pais.
· Capacitar funcionarios del orden municipal en politica publica y mujer indigena, el reto para inclusion social en lo local (pueblo indigena los pastos)

· Replica de talleres en territorios para la integracion de la perspectiva de genero en salud.
· Potenciar algunas de las estrategias y programas que adelantan las diferentes organizaciones (OAG, Etnia, Transversalizacion, investigacion).

· Promover investigacion (mixtas) en los temas de genero, etnia y salud

· Revisar propuesta de plan de accion regional quinquenal (2009-2015 patra la aplicación de la politica en materia de igualdad de genero.
· Contribuir en la conformacion de una red regional para intercambio de experiencias exitosas y no exitosas con pueblos indigenas en el tema de salud
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