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Si las compentencias 

son la respuesta …

¿Cúal era la pregunta?



Competencias 

EN - DE

Salud Pública

 Competencias profesionales en
Salud Pública

 Competencias para profesionales de
Salud Pública

 Competencias en Salud Pública para  

profesionales  de salud



CONTEXTO

SIN TEXTO









ACTORES DE REPARTO

Profesionales  (SP)

Instituciones  (SP)

Entidades formativas (SP)



FUNCIONES

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS



FUNCIONES



Funciones X 3

 Valorar las necesidades de salud 

de la población

 Desarrollar políticas de salud

 Garantizar la prestación de 

servicios sanitarios



ACTIVIDADES



Valorar las necesidades de 

salud de la población

a) Analizar la situación de salud de la 
comunidad

b) Describir y analizar la asociación
de  los factores de riesgo y los 

problemas de salud, y el impacto de 
los servicios sanitarios

c) Controlar las enfermedades y las 
situaciones de emergencia sanitaria



Desarrollar políticas
de salud

a) Contribuir a definir la ordenación del sistema
de salud  (planes de salud y normas de regulación)

b) Fomentar la defensa de la salud en las políticas 
intersectoriales (medioambientales, laborales, 

alimentarias, de transporte, educativas …)

c) Contribuir a diseñar y poner en marcha 

programas e intervenciones sanitarias
(asistenciales, promoción, protección, prevención)

d) Fomentar la participación social y fortalecer el 
grado de control de los ciudadanos sobre su propia 
salud (redes sociales; información útil, comprensible y fiable)



Garantizar la prestación de 

servicios sanitarios

a) Gestionar servicios y programas 
sanitarios (calidad y eficiencia)

b) Evaluar los servicios y programas 
sanitarios (estructura, procesos y resultados / 

estándares y/u objetivos prefijados)

c) Realizar inspecciones y auditorias
sanitarias (verificación cumplimiento de requisitos de 
la autoridad sanitaria)

d) Elaborar guías y protocolos (articular el 

conocimiento científico en procedimientos y normas que 
favorezcan la buena práctica de las intervenciones 
sanitarias)



COMPETENCIAS











Competencias de carácter transversal

(o inespecíficas)

a) ser capaz de persuadir y convencer; 

b) tener iniciativa; 

c) desarrollar un pensamiento conceptual y 

analítico; 

d) mantener un grado elevado de autoconfianza

e) tener una notable capacidad de comprensión 

interpersonal para cooperar y trabajar en 

equipo.















Pequeñas 

disgresiones



De los Baby-Boom a la 

Generación 2020



La Cara Ve





La formación, ¿o 

educación?, sí, ella …..

 No debiera ser linear, sino orgánica

 ¿Artesanos camiseros o empresarios 
de la camisa?

 Es RE, pero no de reforma sino de 
Revolución

 El bombero y el reloj de pulsera
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