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CERTIFICACION DE LOS TECNICOS DE
VIGILANCIA ENTOMOLOGICA Y CONTROL
VECTORIAL DEL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
(NCL)

AMI/RAVREDA 2001 - 2011
X Reunidén anual de evaluacidn
XIX Reunidon del comité coordinador de AMI
Ciudad de Panama, Panama

- dd 22 a 25 de marzo de 2011
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1. Red Nacional de Vigilancia entomologica

Libertod y Orden
Republica de Colombia

B UNIDAD DE ENTOMOLOGIA

1,3%

B NO UNIDAD ENTOMOLOGIA

31,97%

Resolucion 3698 de 1996: guia integral de vectores
Circular 00018 del 18 de febrero de 2004:

Fortalecimiento de las Unidades de Entomologia en el nivel
departamental para la Vigilancia y Control de Vectores.

Decreto 2323 de 2006

MARCO NOXMATIVO
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Red Nacional de Vigilancia entomoldgica y de la VRI

Libertod y Orden
Republica de Colombia

MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL

Laboratorios de
entomologia

Subdireccion RNL —

Malaria Laboratorio de

Leishmaniasis b M ' M Entomalogia

Dengue
Enfermedad de Chagas
EEV
Fiebre amarilla
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RESPONSABILIDADES INS

Liderar la Red
Sistematizar informacion

[ [ [ ’ °

Suministrar Dosis diagndsticas (DD)

Determinacion de mecanismos de resistencia

Capacitacion
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RESPONSABILIDADES UNIDADES DE ENTOMOLOGIA

Monitorear la resistencia

Proponer las localidades a vigilar

Pruebas de Residualidad

Asesorar al programa de ETV en la toma de decisiones

Socializar los estudios llevados a cabo en conjunto con CI

h Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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REQUERIMIENTOS DE APOYO POR PARTE DE Ci

Asesorar

Capacitar

Retroalimentar a UES, INS y MPS

Responder a necesidades de investigacion de las UE

V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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RESPONSABILIDADES MPS

Seleccionar Insecticidas basados en resultados VRI

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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2. Sistema de informacion para la vigilancia
entomoldgica en malaria (SIVIEN)

cQué es el SIVIEN?

Es un conjunto de componentes a
se analiza y procesa ordenadamente
entomologica con el fin de generar medidas pa
vigilancia y control de las ETVs (Enfermedades transmitidas

por vectores) de interés en salud publica.

V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica




Prosperhy,ra todos : i\
B COMPONENTES DEL SISTEMA DE INFORMACION -
ENTOMOLOGICA (SIVIEN)

NORMAS MANUAL DE

PROCEDIMIENTO S g @
FORMATOS }ECNICO%'
MANUAL DE CAPACITACION ‘/ \ \L 51
SOFTWARE VPR AR |
EQUIPOS DE DEPARTAME
oD INTERNET | 2 8

EQUIPOS E INSUMOS DE
CAMPO Y LABORATORIO

PRODUCCION CORDINACION

VERIFICACION

ENVIO INFORMACION
LABORATORIO .
ENTOMOLOGIA INS —— iy)
VIA INTERNET

VALIDAR | INFORMES

INFORMES
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A PROCESO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIO
ENTOMOLOGICA

PRODUCTOS

CONTRUIR MANUAL DEL PROCEDIMIENTO

OPERATIVO ESTANDAR

DEFINICION

REVISION BIBLIOGRAFICA Y DE LA

NORMATIVIDAD DISENO FORMATOS PARA TOMA DE

INFORMACION

DEFINICION OBJETIVOS Y POLITICAS DEL

SISTEMA DE INFORMACION =
DISENO DE LA BASE DE DATOS POR
- ACTIVIDAD
DETERMINAR ACTIVIDADES ENTOMOLOGICAS

PARA LA VIGILANCIAY CONTROL

SELECCION DE INDICADORES Y DISENO

SELECCION DE VARIABLES DE INTERES POR DE RUTINAS DE CALCULO

ACTIVIDAD

VALIDACION
VALIDACION BASE Y

VARIABLES RUTINAS CALCULO REDISENO

5 ENTOMOLOGOS 5 ENTOMOLOGOS 20 ENTOMOLOGOS
DEPARTAMENTALES DEPARTAMENTALES DEPARTAMENTALES

10 ENTOMOLOGOS INS MPS
PROYECTO MALARIA
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Libertod y Orden
Republica de Colombia

SUSCEPTIBILIDAD A INSECTICIDAS - CDC

conico SIVIEN'Y I | - ocALiaD ] Ejoira LocaLinao]|

conico rocaon ] v E— oo o]
o | E———coo'co ovo ] M [5ECcioNA. D SALUD DePArANENTAL | I
Ao o vereon | I I [ 5 5rcos i vy N
iono sz sa 5 s icaoo ]
07 DincHosTco i Jl N[O P v I

BIOENSAYO 1

SUBSISTEMA DE INFORMACION PARA LA
VIGILANCIA ENTOMOLOGICA DE LA MALARIA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - MPS
LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA - RNL

[

|

BIOENSAYO 3 H

FECHA IMPREGNACION r

CALCULADORA ALIMENTO MOSQUITOS
MORTALIDAD Mo USOS DE LA BOTELLA | v

CAPTURA EN FECHA PRUEBA
PICADURA PARIDAD REPOSO PRUEBA CDC TEMPERATURA AMBIENTE

HUMEDAD RELATIVA
=

Libertu; y Orden

=
|
I
|
|

PROMEDIO

PRUEBAS DE PRUEBAS DE CARACTERIZACION : MORTALIDAD
% Mortalidad
PRUEBA OMS MOSQUITEROS PARED DE CRIADEROS coNTROL | fcontRoL || —
insecTicibA [ [funsecTiciDAf[  NmsecticibaAl|[
CORREGIDA | ||| CORREGIDA CORREGIDA ||
REFERENCIAS
SALIR AGREGAR | REGISTRO | REGISTRO | BUSCAR | MOSTRAR
e REGISTRO | ANTERIOR | SIGUIENTE | REGISTRO | REGISTROs | 'NPICES | MENU SALIR
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Libertod y Orden - SALUD

Republica de Colombia

3. Certificacion en NCL (Normas de competencia
laboral).

En el marco de la Estrategia de fortalecimiento institucional de
los programas de prevencion y control de ETV para dar
capacidad de respuesta gerencial y operativa teniendo en
cuenta criterios epidemiologicos, entomologicos y sociales
(promocion)

V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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3. Certificacion en NCL (Normas de competencia

laboral).

Libertod y Orden
Republica de Colombia

Antecedentes

@ Certificados en algunas NCL: Guajira y
Cordoba

SN

® Cauca. Titulados en el afio 2009 (25 técnicos)

@ Fondo Mundial 2010 - 2011: Cdrdoba,
Choco, Valle del Cauca y Antioquia (150
técnicos)

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Republica de Colombia

¢Qué son las normas de competencia laboral (NCL)?

Son estandares reconocidos por trabajadores y empresarios a
nivel nacional que describen los resultados que un trabajador

debe lograr en el desempeno de una funcion laboral, los
contextos en que:

E Ocurre ese desempefio

B Los conocimientos que debe tener y aplicar

E Las evidencias que puede presentar para demostrar su competencia.

V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Titulacion obtenida : Prevencion y Control de Enfermedades

Transmitidas por Vectores. Vigilancia y Control. ( Esta titulacién se
obtiene si se certifican en la totalidad de las normas)

Norma de competencia laboral Intensidad horaria

75. Detectar los casos probables de ETV segun criterios definidos en las guias de 120 horas
atenciodn clinica y protocolos de vigilancia en salud publica

Libertod y Orden
Republica de Colombia

78. Promover el cambio de conductas de riesgo y fortalecer las conductas 120 horas
saludables para la prevencion y control de las ETV de acuerdo con los resultados
de investigacion formativa

79. Realizar la gestion operativa local de las actividades de intervencion de 90 horas
acuerdo a la normatividad legal vigente

80. Realizar vigilancia entomoldgica de las ETV de acuerdo con la guia de 120 horas
vigilancia y control de vectores

81.Implementar y monitorear las intervenciones de control de vectores de 120 horas
acuerdo con la estratificacion realizada.

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Libertod y Orden p w

Republica de Colombia

*Describir los fundamentos de biologia y bionomia de
los vectores de ETV de acuerdo con la Guia de
Vigilancia y Control.

LUD

*|dentificar de manera preliminar los géneros de
80. Realizar vigilancia entomoldgica de las ETV  vectores de acuerdo con los principios  bdasicos
de acuerdo con la guia de vigilancia y control morfologicos segun la guia de vigilancia y control de

de vectores. vectores ,
*Aplicar  pruebas biolégicas de susceptibilidad vy

residualidad a las especies vectoras frente a los
insecticidas empleados en Salud Publica segun guia de
vigilancia y control de vectores

*Recolectar informacién para la focalizacion vy
estratificacion de las ETV en su area de accidon de
acuerdo con la Guia de Vigilancia y Control de
Vectores.

81.Implementar y monitorear las
intervenciones de control de vectores de
acuerdo con la estratificacion realizada.

*Intervenir en el control de vectores de acuerdo con la
informacion recolectada en la estratificacion y con las
directrices del programa departamental y municipal.

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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INSTITUCIONES QUE APOYAN EL PROCESO DE CERTIFICACION

@ MPS (Ministerio de la Proteccién Social)

@ OPS/ OMS (Organizacién Panamericana de la Salud- Organizacién Mundial de la Salud)
@ [INS (Instituto Nacional de Salud)

@ Programa de control de las ETV (enfermedades transmitidas por vectores) de las
secretarias departamentales de salud.

@ Empresas privadas (Staff & Health S.A)
@ SENA (Servicio nacional de aprendizaje)
@ Proyecto AMI/RAVREDA

@ Fondo Mundial

Fuente: www.sena.edu.co

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Ente certificador: SENA
¢Quée es el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)

Libertod y Orden
Republica de Colombia

Establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social de la
Republica de Colombia.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion integral para la
incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

Fuente: www.sena.edu.co

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Objeto de las NCL

Libertod y Orden
Republica de Colombia

Desarrollar :

Obtener recurso humano
competente y certificado en
ETV, teniendo como referencia
los requisitos establecidos en
para |l|as diferentes NCL para
Destrezas — satisfacer los requerimientos
de calidad en el sector, en
coordinacion con el SENA
(Servicio Nacional de

Aptitudes aprendizaje, INS y MPS.
.

Habilidades

Fuente: Informe plan de actividades. Convenio 210011. Contrato

2102299. Staff and Health S.A
V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica




INSTITUTO
Prosperhy_ra todos : NAcioNaL b
SALUD
=i

Perfil exigido para que los técnicos de ETV hagan parte de este
proceso

Libertod y Orden
Republica de Colombia

@ Haber cursado minimo noveno grado, soportado con fotocopia del diploma y acta de grado
@ En comunidades indigenas se acepta basica primaria (ideal 9 de bachillerato)

@Si tiene otra clase de formacidn debe serlo en: saneamiento ambiental, tecnologia agropecuaria, zoonosis,
auxiliar de enfermeria

@Tener minimo 6 meses de experiencia laboral certificada ESPECIFICA en programas de prevencién y control
de las ETV, donde realice actividades de vigilancia, prevencion, promocion y control de las ETV.

@Si pertenece a comunidad indigena debe presentar constancia expedida por el cabildo, experiencia minima
de 6 meses en las funciones realizadas.

@ Preferiblemente debe estar vinculado a la secretaria de Salud.

@Ser mayor de edad

Fuente: Informe plan de actividades. Convenio 210011. Contrato
2102299. Staff and Health S.A

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Fases del proceso
* Identificar las zonas en donde se iniciara el proceso.
1. FASE . .
* Priorizar las NCL que se van a dictar
PRELIMINAR *Alistamiento de materiales para la capacitacion y la evaluacién

J

* Concertacion contenidos de las capacitaciones con el INS y el MPS

* Actualizacion, revision y ajuste de planes curriculares

* Actualizacion, revision y ajuste de instrumentos de evaluacion

* Elaboracion, validacion y publicacion de las convocatorias para
técnicos de ETV

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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2. Fase Capacitacion — Formacion

1. Seleccion del personal

!

2. Sensibilizacion =
F 1.Exposicion del proceso, 2. firma de compromiso de los candidatos
1 (técnicos de ETV), 3. inscripcion al proceso de formacion,

4.autodiagnostico

3. Inscripcidn a SOFIA PLUS

!

4. Entrega de material

!

5. Inicio de capacitaciones

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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3. Fase de Evaluacion
1. Sensibilizacién =) 2. Plan de evaluacidn - evaluadores
4. Cronograma de evaluacion entre el &= 3. Matriculas al proceso de evaluacion
evaluadory el candidato

\ 4

5. Prueba de conocimiento = 6. Evaluacion de desempefio
8. Emision de juicio de evaluacion & 7. Evaluacioén de producto

El candidato tiene 3 oportunidades para ser
competente en su producto.

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Libertod y Orden
Republica de Colombia

4 .Fase de Certificacion

1. Auditoria interna Revision de cada portafolio de evaluacion. Se detecta si
existe alguna inconsistencia para ser subsanada

\ 4

La realiza un auditor del SENA que no haya tenido ningun
contacto con el proceso para que su juicio sea objetivo. Se

2. Auditoria externa emite un informe de auditoria donde se manifiesta si existen
inconformidades menores o mayores con el proceso o lo
avala.

\ 4

3. Certificacidon Si avala el proceso de evaluacion por medio del informe de
auditoria, se solicitan los certificados pertinentes al SENA,
para realizar cada una de las ceremonias de certificacion
en las cuales se entregan los certificados de evaluacién y
certificacion a los candidatos.

Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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¢ Qué hacer posterior a la certificacion?

Libertod y Orden
Republica de Colombia

E Esta certificacion tiene una vigencia de 3 anos.

F Si durante estos 3 anos existe algin cambio en la norma, los técnicos de ETV
deberan realizar una actualizacion.

E Si no existe cambio en la norma durante estos 3 afnos, se debera realizar
Unicamente el proceso de evaluacion de los técnicos de ETV, para obtener
nuevamente la certificacién. (Supervision)

v Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Ventajas de la certificacion - titulacion

Libertod y Orden
Republica de Colombia

E Mayor estabilidad laboral
B Formacion integral
B Posibilidad de ascenso en su formacion hacia técnicos profesionales

B Actualizacion - estandarizacion de los funcionarios o contratistas para realizar un
trabajo mads efectivo.

B A nivel nacional todos los técnicos de ETV manejaran los mismos procedimiento de
acuerdo a los lineamientos nacionales.

B Obligatoriedad para los programas en un termino de 5 anos.

V Desde 1917 Comprometidos con la Salud Publica
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Gabriela Rey Vega
greyv@ins.gov.co
Laboratorio de entomologia
Subdireccion Red Nacional de Laboratorios
Instituto Nacional de Salud

Gracias
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