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MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO Y EL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

Introduccion

1. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12.1 del Estatuto del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP), el Estatuto puede ser complementado o
modificado por el Consejo Directivo o la Conferencia Sanitaria Panamericana de la
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS).

2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, el Reglamento puede ser modificado por el
Director, sujeto a la confirmacion del Comité Ejecutivo de la OPS.

3. En consecuencia, la Directora sometera a la consideracion del Comité Ejecutivo,
para su confirmacion en la 152.% sesion, las modificaciones del Reglamento del Personal
efectuadas por la Directora desde la 151.% sesién del Comité (anexo).

Modificaciones al Reglamento del Personal

4. Estas modificaciones se hacen con la finalidad de mantener la uniformidad en las
condiciones de empleo del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y la
Organizacion Mundial de la Salud a la luz de la experiencia y en aras de una buena
gestion de los recursos humanos.
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Normas para el nombramiento

5. Se ha modificado el Articulo 420.3 del Reglamento del Personal para aclarar que
toda prérroga de un nombramiento de plazo fijo estara sujeta a las condiciones
establecidas por la Oficina.

6. Se ha modificado el Articulo 420.4 del Reglamento del Personal para aclarar que
un nombramiento temporal es un nombramiento por un tiempo limitado de menos de un
afio. Este nombramiento podra prorrogarse hasta por dos afios sujeto a las condiciones
establecidas por la Oficina.

Horario de trabajo y asistencia

7. Se ha modificado el Articulo 610.5 del Reglamento del Personal, para aclarar que
el pago del sueldo podrd ser suspendido mientras se determina si la ausencia del
funcionario se debid a razones de fuerza mayor. Si se determina que la ausencia se debio
a razones de fuerza mayor, se abonaré el sueldo que se habia retenido.

Vencimiento de los nombramientos

8. Se ha editado el Articulo 1040.1 del Reglamento del Personal para hacerlo mas
preciso y aclarar que los nombramientos de plazo fijo y los nombramientos temporales no
conllevan un derecho a la prérroga ni a la conversion del nombramiento. EI Articulo
1040.2 se ha incorporado bajo el Articulo 1040.1. En consecuencia, se modific la
numeracion de los articulos 1040.3 y 1040.4.

Consecuencias financieras

9. Las modificaciones al Reglamento del Personal estipuladas en el anexo no tienen
consecuencias financieras para la OPS en el bienio 2012-2013.

Recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Internacional

10. El Informe Anual de la Comision de Administracion Pablica Internacional (CAPI)
correspondiente al 2012 comprendia una serie de recomendaciones que fueron
consideradas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo séptimo
periodo de sesiones, celebrado en diciembre del 2012. La Asamblea decidid diferir las
recomendaciones formuladas en el Informe Anual de la CAPI hasta la primera parte de la
continuacion del sexagésimo séptimo periodo de sesiones a comienzos del 2013. Lo que
sigue es una descripcién de aquellos asuntos que quizas sean aprobados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas antes de junio del 2013 y que, por lo tanto, podrian
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presentarse a la Directora para que solicite la aprobacion del Comité Ejecutivo en su
152.% sesion.

Sueldos de los funcionarios de las categorias profesional y superior

11. La Comision de Administracion Publica Internacional recomendo a la Asamblea
General de las Naciones Unidas que aumentara en 0,12% la escala actual de sueldos
basicos/minimos para las categorias profesional y superior mediante el método ordinario
de aumentar el sueldo neto y reducir en forma equivalente el multiplicador del reajuste
por lugar de destino (es decir, ateniéndose a la férmula “sin pérdida ni ganancia”); de ser
aprobado este aumento por la Asamblea General de las Naciones Unidas entraria en vigor
con efecto retroactivo al 1 de enero del 2013.

Revision del nivel del subsidio de educacion

12.  Con respecto al subsidio de educacion, la Comisién de Administracion Publica
Internacional recomendd los aumentos necesarios en algunos de los niveles de gastos
méaximos admisibles y la Asamblea General de las Naciones Unidas no lo cuestiond. Se
ha previsto que la Asamblea General apruebe estas recomendaciones con entrada en vigor
a partir del afio escolar en curso el 1 de enero del 2013. Concretamente, si estas
recomendaciones son aprobadas por la Asamblea General, el nivel de gastos méximos
admisibles y el subsidio maximo de educacidn se ajustaran para doce zonas. Ademas, los
pagos fijos uniformes y los pagos fijos adicionales para los pensionados se revisaran para
catorce zonas.

Cambio en la edad de jubilacién obligatoria para los nuevos participantes

13.  Con respecto a la edad de jubilacion obligatoria, la Asamblea General de las
Naciones Unidas respaldd las recomendaciones de la Comision de Administracion
Pablica Internacional de aumentar la edad de la jubilacién obligatoria a 65 afios para los
nuevos participantes en la Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas. La mayoria
de los Estados Miembros también estuvo a favor de aumentar la edad de separacién del
servicio obligatoria para los funcionarios actuales. Sin embargo, la decisién sobre este
tema fue diferida. Debido a que el aumento de la edad usual de jubilacion para el
personal nuevo afiliado a la Caja Comun de Pensiones esta vinculado al aumento de la
edad de separacion del servicio obligatoria, lo primero fue aprobado sujeto a una decision
positiva sobre lo ultimo.
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Intervencién del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

14.  Se solicita al Subcomité que examine las modificaciones del Reglamento del
Personal y las recomendaciones de la Comision de Administracion Pablica Internacional

incluidas en este documento, y formule recomendaciones al Comité Ejecutivo.

Anexo
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ANEXO
Modificaciones del Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana
realizadas por la Directora desde la 151.2 sesidon del Comité Ejecutivo

TEXTO ANTERIOR

TEXTO NUEVO

420. NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO

420.3 Un nombramiento de “plazo fijo” es
un nombramiento por un tiempo limitado de
un afio 0 mas.

420.4 Los nombramientos temporales son
nombramientos con un limite temporal de
hasta dos afios. Si el nombramiento temporal
es por menos de dos afios, puede prorrogarse
a condicion de que la duracion total del
servicio ininterrumpido bajo nombramientos
temporales consecutivos no exceda los dos
afios. Un funcionario que ha cumplido el
periodo maximo de servicio ininterrumpido al
amparo de uno o varios nombramientos
temporales no podra ser empleado por la
Organizacion a menos que hayan transcurrido
30 dias civiles desde su separacion del
servicio. Todo empleo futuro estara sujeto a
las condiciones establecidas por la Oficina.

420. NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO

420.3 Un nombramiento de “plazo fijo” es un
nombramiento por un tiempo limitado de un afio
0 més. Toda prorroga estard sujeta a las
condiciones establecidas por la Oficina.

420.4  Les—nombramientos—temporales
temporal-es—por—menos—de-dos—abos—puede
prorrogarse Los “nombramientos
temporales” son nombramientos por un
tiempo limitado de menos de un afo. Un
nombramiento temporal podra prorrogarse a
condicién de que la duracion total del servicio
ininterrumpido bajo nombramientos temporales
consecutivos no exceda los dos afios. Un
funcionario que ha cumplido el periodo maximo
de servicio ininterrumpido al amparo de uno o
varios nombramientos temporales no podra ser
empleado por la Organizacibn a menos que
hayan transcurrido 30 dias civiles desde su
separacion del servicio. Todo empleo futuro
estara sujeto a las condiciones establecidas por
la Oficina.

610. HORARIO DE TRABAJO Y
ASISTENCIA

610.5 No se abonara sueldo a los
funcionarios por los periodos de ausencia
del trabajo no autorizada, salvo en el caso
de que dicha ausencia se deba a fuerza
mayor.

610. HORARIO DE TRABAJOY
ASISTENCIA

610.5 No se abonard sueldo a los
funcionarios por los periodos de ausencia del
trabajo no autorizada, salvo en el caso de que
dicha ausencia se deba a fuerza mayor. El
pago podra ser suspendido mientras se
determinan las razones de la ausencia no
autorizada. Si se determina que la ausencia
se debi6 a fuerza mayor, se abonara el
sueldo que se habia retenido.




SPBA7/12 (Esp.)
Anexo

TEXTO ANTERIOR

TEXTO NUEVO

1040. VENCIMIENTO DE
NOMBRAMIENTOS

LOS

1040.1 A menos que se haya hecho y
aceptado una oferta de prérroga, los contratos
de plazo fijo y los contratos temporales
expirardn automaticamente al terminar el
periodo de servicio convenido.

1040.2 Cuando se haya decidido no hacer una
oferta de prérroga a un miembro del personal
titular de un contrato de plazo fijo, se notificara
esa decision al interesado, como minimo, tres
meses antes de la fecha de expiracion del
nombramiento. Cuando se haya decidido no
ofrecer una prérroga a un funcionario con
nombramiento temporal, normalmente se
notificara a éste como minimo un mes antes de
la expiracién del nombramiento. Este preaviso
no sera necesario en el caso de un funcionario
con nombramiento temporal que ha alcanzado
la duracién méaxima del servicio ininterrumpido
segun la definicion del articulo 420.4.

1040. VENCIMIENTO DE
NOMBRAMIENTOS

1040.1 A—menos—gque—se—haya—hecho—y
5 )
aceptado—una ele|ta'_ de—prorroga;—os
contratos—de prazo Hio— I/e_s contratos
te np_malesl e;zp,nallall adtomaticamente Ial.

Los nombramientos de plazo fijo y los
nombramientos temporales no conllevan un
derecho ala prérrogani ala conversion del
nombramiento. De no existir una oferta y
aceptaciéon de prorroga, esos contratos
terminaran a la fecha de vencimiento del
periodo de servicio convenido.

LOS

1040.1.1 Se notificara a un funcionario con
nombramiento de plazo fijo acerca del
vencimiento de su nombramiento, como
minimo, tres meses antes de la fecha de
expiracion del nombramiento.

1040.1.2 Se notificara a un funcionario con
nombramiento temporal acerca del
vencimiento de su nombramiento, como
minimo, un mes antes del vencimiento.
Este preaviso no serd necesario en el caso
de un funcionario con nombramiento
temporal que ha alcanzado la duracion
maxima  del servicio ininterrumpido
mediante nombramientos temporales
consecutivos, segun la definiciéon del
articulo 420.4.
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TEXTO ANTERIOR

TEXTO NUEVO

1040.3 A discrecion de la Oficina, en vez del
preaviso que prescribe el articulo 1040.2 se le
puede hacer un pago al funcionario. Los
miembros del personal que cumplen los
requisitos y no deseen la renovacion de su
contrato lo comunicaran asimismo con tres
meses de antelacion, por lo menos.

1040.4 Cuando un nombramiento de plazo fijo
0 temporal vaya a expirar durante un periodo
de licencia de maternidad, de paternidad o de
adopcién, el nombramiento podra prorrogarse
por un plazo fijo y con arreglo a las condiciones
que establezca la Oficina.

— . > I ofinicia I

1040.32 A discrecion de la Oficina, en vez del
preaviso que prescribe el articulo 1040.2 se le
puede hacer un pago al funcionario. Los
miembros del personal que cumplen los
requisitos y no deseen la renovacion de su
contrato lo comunicaran asimismo con tres
meses de antelacion, por lo menos.

1040-43 Cuando un nombramiento de plazo
fijo o temporal vaya a expirar durante un
periodo de licencia de maternidad, de
paternidad o de adopcién, el nombramiento
podra prorrogarse por un plazo fijo y con
arreglo a las condiciones que establezca la
Oficina.




