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RELATÓRIO FINAL 

 

 

Abertura da Sessão 

1. A 151
a
 Sessão do Comitê Executivo foi realizada na sede da Organização Pan-

Americana da Saúde (OPAS), em Washington, D.C., no dia 21 de setembro de 2012. 

Compareceram à sessão delegados dos seguintes nove membros do Comitê Executivo, 

eleitos pelo Conselho Diretor o pela Conferência Sanitária Pan-Americana: Brasil, 

Canadá, Chile, El Salvador, Granada, Jamaica, Paraguai, Peru e Estados Unidos. Como 

observadores, estavam delegados da Guatemala, do México, da Nicarágua e da 

(República Bolivariana da) Venezuela.  

2. A Dra. Miriam Morales (República Bolivariana da Venezuela, presidente em fim 

de mandato do Comitê Executivo) abriu a sessão e deu boas-vindas aos participantes, 

especialmente aos novos membros eleitos pela recentemente concluída 28
a
 Conferência 

Sanitária Pan-Americana: Canadá, Jamaica e Paraguai.  

3. A Dra. Mirta Roses Periago (Diretora, Repartição Sanitária Pan-Americana 

[RSPA])  acrescentou  suas boas-vindas  aos  participantes e estendeu  sua  gratidão à 

Dra. Morales por sua liderança eficaz no Comitê, assim como por sua vigilância no 

processo que levou à eleição da nova diretora da Repartição Sanitária Pan-Americana.  

Assuntos Procedimentais 

Mesa Diretora 

4. Em conformidade com o Artigo 15 do seu Regulamento Interno, o Comitê elegeu 

os seguintes Estados Membros para servir como mesa diretora para o período de 

setembro de 2012 a setembro de 2013 (Decisão CE151[D1]):  

 

Presidente:  Peru  (Dr. Victor Raúl Cuba Oré) 

   

Vice-Presidente:  El Salvador  (Dra. María Isabel Rodríguez)  

   

Relator:   Jamaica  (Dr. Fenton Ferguson)  

 

 

5. A Dra. Mirta Roses (Diretora, RSPA)   serviu  como Secretário ex-officio,  e 

o  Dr. Jon Kim Andrus (Diretor Adjunto, RSPA) serviu como Secretário Técnico.  
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Adoção da Agenda (Documento CE151/1) 

6. Em conformidade com o Artigo 9 do seu Regulamento Interno, o Comitê adotou, 

sem mudanças, a agenda provisória preparada pela Diretora (Decisão CE151[D2]).  

Assuntos Relativos ao Comitê 

Eleição de Dois Membros ao Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração 

7. O Comitê elegeu o Chile e a Jamaica para compor o Subcomitê de Programa, 

Orçamento e Administração ao término dos mandatos de São Vicente e Granadinas e da 

(República Bolivariana da) Venezuela no Comitê Executivo. O Comitê agradeceu aos 

membros de saída por seus serviços (Decisão CE151[D3]).  

Assuntos Relativos aos Órgãos Diretivos 

Datas Propostas do Ciclo de Reuniões dos Órgãos Diretivos de 2013  

Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração 

8. O Comitê decidiu que a Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração seria realizada de 13 a 15 de março de 2013 (Decisão CE151[D4]). Essas 

datas foram posteriormente mudadas para 20 a 22 de março de 2013, com a aprovação do 

Comitê Executivo. 

152
a
 Sessão do Comitê Executivo 

9. O Comitê decidiu realizar sua 152
a
 Sessão de 17 a 21 de junho de 2013 (Decisão 

CE151[D5]).  

52
o
 Conselho Diretor, 65

a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

10. O Comitê decidiu que o 52
o
 Conselho Diretor, 65

a
 Sessão do Comitê Regional da 

OMS para as Américas, seria realizado de 30 de setembro a 4 de outubro de 2013 

(Decisão CE151[D6]).  

Temas Propostos para Discussão em 2013 

Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração (Documento 

CE151/2) 

11. A Diretora descreveu os temas propostos para discussão pelo Subcomitê de 

Programa, Orçamento e Administração durante sua Sétima Sessão (enumerados no 

Documento CE151/2), observando que a sessão marcaria o início das discussões sobre o 

novo Plano Estratégico 2014-2019 e o programa e orçamento para 2014-2015.  
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12. No debate subsequente, foi sugerido que o Subcomitê deveria continuar atento às 

funções e ao método de trabalho dos Órgãos Diretivos, com o objetivo de identificar as 

oportunidades para simplificação de processo, acompanhando as decisões tomadas pela 

28
a
 Conferência Sanitária Pan-Americana.

1
 Sugeriu-se, também, que seria útil que o 

Subcomitê recebesse uma atualização geral da administração do trabalho em andamento 

em diversas áreas da Organização. Além disso, recomendou-se que um relatório de 

progresso sobre os recursos humanos para a saúde deve ser adicionado à agenda, já que a 

Região estava aproximando-se do fim da Década de Recursos Humanos para Saúde 

2006-2015.  

13. A Diretora declarou que alguns dos assuntos administrativos poderiam ser 

agrupados sob um único item da agenda para simplificar as considerações. Com respeito 

à sugestão de um item relacionado aos recursos humanos para a saúde, ela assinalou que 

o assunto não era pertinente durante o mandato do Subcomitê, sendo mais propriamente 

manejado pelo Comitê Executivo (vide parágrafo 19 abaixo).  

14. O Comitê respaldou a lista dos temas contidos no documento CE151/2 (Decisão 

CE151[D7]).  

Lista Preliminar de Temas Propostos para a 152
a
 Sessão do Comitê Executivo 

(Documento CE151/3) 

15. A Diretora descreveu os temas propostos para discussão pelo Comitê Executivo 

durante sua 152
a
 Sessão (enumerados no Documento CE151/3, encontrado no anexo C).  

16. Vários membros do Comitê expressaram preocupação quanto ao grande número 

de itens da agenda propostos, em particular o número de assuntos relativos à política dos 

programas. E salientaram a necessidade de se tentar uma simplificação do trabalho dos 

Órgãos Diretivos, em conformidade com a Resolução CSP28.R6. Assinalou-se que vários 

dos elementos, inclusive o Plano Estratégico 2014-2019 e o programa e orçamento 2014-

2015 propostos, muito provavelmente suscitariam considerável debate, deixando tempo 

insuficiente para discutir os outros assuntos adequadamente. Foi também sugerido que 

seria mais apropriado lidar com alguns temas propostos nas reuniões técnicas dos 

especialistas, em particular o tema proposto 16, que tratou da reestruturação de hospitais; 

o tema proposto 18, que tratou da reorganização do ensino da graduação médica; e o tema 

proposto 23, que tratou da formulação de políticas para os programas nacionais de 

vacinação. 

17. À Repartição foi pedido que reexaminasse os assuntos relativos à política dos 

programas propostos, com vistas a definir se o Comitê Executivo fora o melhor fórum 

para discussão destes assuntos, e se alguns itens devem ser consolidados, particularmente 

o tema proposto 13, sobre prevenção da obesidade infantil e de adolescentes, e o tema 

                                                 
1
  Resolução CSP28.R6. 
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proposto 21, referente ao plano de ação proposto para prevenção e controle de doenças 

crônicas. Com relação ao último, foi assinalado que referência deve ser feita às doenças 

crônicas não transmissíveis, não às doenças crônicas, de acordo com a Estratégia para 

Prevenção e Controle de Doenças Não Transmissíveis adotada pela 28
a
 Conferência 

Sanitária Pan-Americana.
2
 Solicitou-se esclarecimento com respeito ao tema proposto 24, 

sobre o desenvolvimento da saúde nas Américas, e a extensão em que talvez se 

sobreponha ao tema proposto 43, referente ao relatório de progresso sobre os Objetivos 

de Desenvolvimento do Milênio relacionados com a saúde e as metas. Um delegado 

notou o grande número de relatórios de progresso selecionados para inclusão na agenda e 

questionou se havia uma data final para os relatórios de progresso ordenados sob 

resoluções dos Órgãos Diretivos.  

18. A Diretora explicou que a Repartição foi frequentemente requerida, mediante as 

resoluções do Órgão Diretivo, a apresentar relatórios de progresso a cada dois anos, o que 

significou que um grande número de relatórios teve de ser colocado na agenda todos os 

anos. De modo a reduzir o número, os Órgãos Diretivos talvez quisessem considerar a 

possibilidade de solicitar menos relatórios de progresso ou estender o intervalo entre os 

relatórios. Enquanto isso, a Repartição se esforçaria em simplificar a consideração dos 

relatórios de progresso ao agrupá-los sob um único elemento. O Comitê talvez opte por 

não remeter todos os relatórios de progresso ao Conselho Diretor, o que aceleraria suas 

considerações pelo Conselho.  

19. Com respeito à proposta da inclusão de um tema sobre recursos humanos para a 

saúde (vide parágrafos 12 e 13 anteriormente), ela sugeriu que um relatório de progresso 

sobre o tema talvez pudesse ser apresentado e, depois, caso o Comitê considerasse 

necessário, para acelerar a ação em direção às Metas Regionais em matéria de Recursos 

Humanos para Saúde 2007-2015, o tema poderia ser apresentado ao Conselho Diretor 

como um assunto relativo à política dos programas.  

20. Com respeito aos assuntos relativos à política dos programas, coube aos Estados 

Membros decidir se seria mais apropriado que alguns temas fossem considerados em uma 

reunião técnica. Da mesma forma, os Estados Membros decidiriam por combinar os 

temas propostos 13 e 21 em um único item. Ela recordou, entretanto, que alguns Estados 

Membros haviam solicitado especificamente que a Repartição elaborasse um plano de 

ação para abordar a epidemia da obesidade infantil na Região.  

21. O tema proposto 24, “Cooperação entre Países para o Desenvolvimento da Saúde 

nas Américas”, trataria da política da Organização sobre a cooperação técnica entre os 

países e a promoção de novas modalidades de cooperação. Em consequência, não se 

sobreporia ao relatório de progresso sobre os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio 

relacionados com a saúde.  

                                                 
2
   Resolução CSP28.R13. 
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22. Dr. Jon Andrus (Diretor Adjunto, RSPA) explicou que o objetivo do item 

proposto 23 da agenda, “Formulação de Políticas Fundamentadas para Programas 

Nacionais de Vacinação”, foi mobilizar apoio, através da adoção de uma resolução do 

Conselho Diretor, para uma segunda fase da Iniciativa ProVac, lançada em conformidade 

com a Resolução CD47.R10, que pedira auxílio à Repartição por cooperação técnica para 

aumentar a capacidade nacional de tomar decisões fundamentadas com respeito à 

introdução de novas vacinas.  

23. Após outra discussão, na qual vários delegados expressaram reservas sobre a ideia 

de combinar os temas propostos sobre a obesidade infantil e as doenças não 

transmissíveis, o Comitê concordou que a lista de temas seria finalizada após 30 dias de 

consultas (Anexo D), período depois do qual a Repartição prepararia uma agenda 

provisória para consideração pelo Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração, 

em março de 2013 (Decisão CE151[D8]).  

Assuntos Relativos à Política dos Programas 

Roteiro para o Desenvolvimento do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 e Programa 

e Orçamento da OPAS 2014-2015 (Documento CE151/4)  

24. Dra. Amalia del Riego (Assessora Sênior, Planejamento e Coordenação de 

Recursos, RSPA) apresentou o Documento CE151/4, o qual elaborou um processo de 3 

fases e o cronograma para o desenvolvimento do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019, 

e o programa e orçamento para 2014-2015, o primeiro biênio do período a ser coberto sob 

o novo plano estratégico. Ao Comitê Executivo foi solicitado que aprovasse o processo e 

o cronograma propostos e estabelecesse um grupo consultor dos Estados Membros para 

assegurar a participação dos Estados Membros no processo. Também foi pedido ao 

Comitê que nomeasse os membros do grupo consultor.  

25. O Presidente propôs que o grupo consultor deve compreender 10 membros, os 

quais devem ser selecionados dentre os membros atuais do Comitê Executivo, os Estados 

Membros que haviam sido membros do grupo de trabalho responsável pela avaliação 

recente de meio de período da Agenda de Saúde para as Américas,
3
 e os Estados 

Membros atualmente habilitados a indicar uma pessoa para participar da Junta Executiva 

da OMS. 

26. A Diretora sugeriu que o Comitê talvez desejasse nomear Argentina, Barbados, 

Brasil, Canadá, Chile, El Salvador, Granada, Panamá, Peru e Estados Unidos como 

membros do grupo. Ela esclareceu que o grupo consultor seria flexível e que todos os 

Estados Membros teriam direito a participar voluntariamente nas suas atividades, mesmo 

que não fossem membros formais.  

                                                 
3
  Vide Documento CSP28/6. 
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27. Os Delegados do México e do Paraguai mencionaram que seus governos também 

gostariam de ser membros formais do grupo.  

28. O Comitê aprovou o processo e o cronograma propostos e nomeou Argentina, 

Barbados, Brasil, Canadá, Chile, El Salvador, Granada, México, Panamá, Paraguai, Peru 

e Estados Unidos como membros do grupo consultor. O Comitê também decidiu que o 

Peru, na sua qualidade de Presidente do Comitê Executivo, presidiria o grupo (Decisão 

CE151[D9]).  

Assuntos Administrativos e Financeiros 

Modificação ao Regulamento do Pessoal da RSPA 

29. A sra. Kate Rojkov (Gerente de Área, Gestão de Recursos Humanos, RSPA) 

relembrou que a recentemente concluída 28
a
 Conferência Sanitária Pan-Americana 

emendara o Regulamento do Pessoal 3.1,
4
 sob condição de que o Comitê Executivo, não 

a Conferência ou Conselho Diretor, determinasse o salário do Diretor da Repartição. 

Deste modo, foi proposto que o Artigo do Regulamento do Pessoal, a menos que o salário 

do Diretor fosse determinado pela Conferência ou pelo Conselho, deveria ser suprimido.  

30. O Comitê adotou a Resolução CE151.R1, respaldando a mudança proposta no 

Regulamento do Pessoal.  

Revisão da Taxa Cobrada para as Compras de Provisões de Saúde Pública para os 

Estados Membros 

31. A Sra. Florence Petizon (Gerente de Área, Gestão de Compras e Suprimentos, 

RSPA) resumiu o conteúdo do Documento CE151/6, observando que a obtenção de 

recursos foi componente crucial da cooperação técnica da OPAS e que, nos 10 anos 

anteriores, o valor monetário das compras realizadas em nome de Estados Membros 

tinham subido quatro vezes, de $227 milhões
5
 para quase $1 bilhão por biênio. Uma 

análise dos custos com pessoal, operações e administrativos havia demonstrado que os 

gastos atuais de 3,5% exigidos em operações de compras não foram suficientes para 

permitir que a Organização continuasse administrando os seus fundos para aquisições de 

forma sustentável. A divergência entre a quantia disponível e a quantia necessária para 

cobrir os custos com compras em 2012-2013 foi calculada entre $5 milhões e $7 milhões. 

Uma análise mais detalhada e uma proposta para cobrir a disparidade de financiamento 

seriam apresentadas para consideração do Conselho Diretor em setembro de 2013.  

32. No debate seguinte, foi realçado que os fundos para provimento da Organização 

devem ser autossuficientes e que as despesas com serviços de compras, em nome dos 

Estados Membros, não devem consistir de subsídio cruzado de recursos da OPAS 

                                                 
4
  Resolução CSP28.R12. 

5
  Valores monetários neste relatório expressos em dólares americanos. 



CE151/FR (Port.) 

Página 10 

 

 

concebidos para outras finalidades. Ao mesmo tempo, assinalou-se que alguns países 

simplesmente não conseguiam pagar encargos mais altos, particularmente em vista do 

alto custo de algumas novas vacinas, e foi enfatizado que outras fontes de financiamento 

devem ser buscadas para assegurar que tais países possam seguir adquirindo suprimentos 

essenciais para a saúde pública através da OPAS.  

33. A Diretora observou que as despesas da OPAS com compras, em nome dos 

Estados Membros, ficaram muito abaixo daquelas exigidas por outras organizações, ainda 

mais considerando que os serviços de provimento da OPAS vinham frequentemente 

acompanhados por serviços de assessoramento técnico. Ela concordou que a Organização 

deve estar o mais próximo possível da recuperação total de custos, como também 

reconheceu a necessidade de se ter em mente a capacidade financeira dos países e de se 

conseguir um equilíbrio ótimo entre estas duas considerações.  

34. O Comitê tomou nota dos comentários e das sugestões suscitadas.  

Encerramento da Sessão 

35. Após a habitual troca de cumprimentos, o Presidente deu por encerrada a 151
a
 

Sessão.  

Resoluções e Decisões 

36. A seguir, estão as resoluções e decisões adotadas pelo Comitê Executivo no curso 

da 151
a
 Sessão:  

Resoluções 

CE151.R1  Modificação do Regulamento do Pessoal da RSPA  

 

A 151ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO, 

 

Tendo considerado a Modificação do Regulamento do Pessoal da RSPA 

submetida pela Diretora no Anexo A do Documento CE151/5; 

 

 Levando em conta a Resolução CSP28.R12 da 28ª Conferência Sanitária Pan-

Americana sobre a autoridade para aprovar o salário do Diretor da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (RSPA); 
 

Tendo em mente as disposições do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, que 

atribuem ao Diretor a autoridade para propor modificações do Regulamento do Pessoal 

da RSPA; 
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Reconhecendo a necessidade de manter coerência entre o Regulamento do 

Pessoal e o Estatuto do Pessoal da RSPA, 

 

RESOLVE: 

 

Confirmar, de acordo com o artigo 020 do Regulamento de Pessoal, a 

modificação do artigo 330 do Regulamento de Pessoal, eliminando, assim, o parágrafo 

330.4, em vigor a partir de 21 de setembro de 2012. 

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

Decisões 

CE151(D1) Mesa Diretora 

 Em conformidade com o Artigo 15 do Regulamento Interno do Comitê 

Executivo, o Comitê elegeu os seguintes Estados Membros para servir como mesa 

diretora para o período de setembro de 2012 a setembro de 2013:  

 

Presidente:   Peru 

Vice-Presidente:  El Salvador 

Relator:   Jamaica 

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

CE151(D2) Adoção da Agenda 

Em conformidade com o Artigo 9 do Regulamento Interno do Comitê Executivo, 

o Comitê adotou a agenda apresentada pela Diretora (Documento CE151/1).  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D3) Eleição de Dois Membros ao Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração 

 

O Comitê Executivo elegeu Chile e Jamaica para fazerem parte do Subcomitê de 

Programa, Orçamento e Administração.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 
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CE151(D4) Datas da Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração 

 O Comitê Executivo decidiu que a Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, 

Orçamento e Administração seria realizada de 13 a 15 de março de 2013. [Essas datas 

foram posteriormente mudadas para 20 a 22 de março de 2013, com a aprovação do 

Comitê Executivo.]  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D5) Datas da 152a Sessão do Comitê Executivo 

O Comitê Executivo decidiu que a 152
a
 Sessão do Comitê Executivo seria 

realizada de 17 a 21 de junho de 2013.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D6) Datas do 52o Conselho Diretor, 65a Sessão do Comitê Regional da OMS 

para as Américas 

O Comitê Executivo decidiu que o 52
o
 Conselho Diretor, 65

a
 Sessão do Comitê 

Regional da OMS para as Américas, seria realizado de 30 de setembro a 4 de outubro de 

2013.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D7) Temas para Discussão durante a Sétima Sessão do Subcomitê de 

Programa, Orçamento e Administração 

O Comitê respaldou a lista dos temas para discussão pelo Subcomitê de 

Programa, Orçamento e Administração contida no Documento CE151/2.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D8) Temas para Discussão durante a 152a Sessão do Comitê Executivo 

O Comitê Executivo concordou que a lista dos temas para a discussão durante a 

sua 152
a
 Sessão (Documento CE151/3) seria finalizada após 30 dias de consultas, período 
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após o qual a Repartição prepararia uma agenda provisória para consideração do 

Subcomitê de Programa, Orçamento e Administração, em março de 2013.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 

 

 

CE151(D9) Desenvolvimento do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 e Programa 

e Orçamento da OPAS 2014-2015 

O Comitê aprovou o processo e o cronograma propostos para o desenvolvimento 

do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 e o Programa e Orçamento da OPAS 2014-

2015 (Documento CE151/4), e nomeou Argentina, Barbados, Brasil, Canadá, Chile, El 

Salvador, Granada, México, Panamá, Paraguai, Peru e Estados Unidos da América como 

membros do grupo consultor dos Estados Membros que oferecerão orientações 

estratégicas e conhecimentos técnicos para o processo. O Comitê também decidiu que o 

Peru, na sua qualidade de Presidente do Comitê Executivo, presidiria o grupo consultor.  

 

(Pleanaria única, 21 de setembro de 2012) 
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EM TESTEMUNHO DO QUAL, o Presidente do Comitê Executivo, 

Delegado  do  Peru  e  a  Secretária  ex officio,  Diretora  da   Repartição Sanitária 

Pan-Americana, assinam o presente Relatório Final em língua espanhola.  

 

REALIZADO em Washington, D.C., neste vigésimo primeiro dia de setembro 

do ano de dois mil e doze. A Secretária depositará os textos originais nos arquivos da 

Repartição Sanitária Pan-Americana.  

 

 

 

 

 

 Victor Raúl Cuba Oré  

Delegado do Peru 

Presidente da 

151
a
 Sessão do Comitê Executivo  

Mirta Roses Periago 

Diretora da 

Repartição Sanitária Pan-Americana 

Secretária ex officio da 

151
a
 Sessão do Comitê Executivo  
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AGENDA  

 

 

1. ABERTURA DA SESSÃO 

 

 

2.  ASSUNTOS PROCEDIMENTAIS 

 

2.1 Eleição do Presidente, do Vice-presidente e do Relator do Comitê Executivo 

2.2 Aprovação da Agenda 

 

3.  ASSUNTOS DO COMITÊ 

 

3.1 Eleição de Dois Membros para Integrar o Subcomitê para Programas, 

Orçamento, e Administração ao Término dos Mandatos no Comitê Executivo 

de São Vicente e Granadinas e da Venezuela (República Bolivariana da) 

 

 

4. ASSUNTOS RELATIVOS AOS ÓRGÃOS DIRETORES 

 

4.1 Datas propostas para o ciclo 2013 das reuniões dos Órgãos Diretores: 

 

(a) Sétima Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração 

 

(b) 152.
a
 Sessão do Comitê Executivo 

   

(c) 52.
o 
Conselho Diretor da OPAS, 65.

a
 Sessão do Comitê Regional  

 da OMS para as Américas 

    

4.2 Temas Propostos para a: 

 

(a) Sétima Sessão do Subcomitê para Programas,  

Orçamento e Administração 

 

(b) 152.
 a
 Sessão do Comitê Executivo  
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5. ASSUNTOS RELATIVOS À POLÍTICA DE PROGRAMAS 

 

5.1 Roteiro para o Elaboração do Plano Estratégico da OPAS para 

 2014-2019 e do Programa e Orçamento da OPAS para 2014-2015 

 

 

6. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS 
 

6.1 Modificação do Regulamento do Pessoal da RSPA  

 

6.2 Revisão da Taxa Cobrada para as Compras de Provisões 

de Saúde Pública para os Estados Membros   
 

 

7.  OUTROS ASSUNTOS  
 

 

8.  ENCERRAMENTO DA SESSÃO 
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LISTA DE DOCUMENTOS 

 

 

Documento de Trabalho 

 

 

CE151/1 Agenda 

 

 

Documento de Informação 

 

 

CE151/2 Temas Propostos para a: Sétima Sessão do 

Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração  

 

CE151/3, Rev. 1 Temas Propostos para a: 152.
 a

 Sessão do Comitê 

Executivo 

CE151/4  

 

Roteiro para o Elaboração do Plano Estratégico da 

OPAS para 2014-2019 e do Programa e Orçamento 

da OPAS para 2014-2015 

 

CE151/5 Modificação do Regulamento do Pessoal da RSPA  

 

CE151/6 Revisão da Taxa Cobrada para as Compras de 

Provisões de Saúde Pública para os Estados 

Membros    
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LISTA PRELIMINAR DE TEMAS PROPOSTOS PARA A 

152
a
 SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos Relativos ao Regulamento 

1. Adoção da Agenda e do Programa de Reuniões 

2. Representação do Comitê Executivo no 52
o
 Conselho Diretor da OPAS, 

65
a
  Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3. Agenda Provisória do 52
o
 Conselho Diretor da OPAS, 65

a
 Sessão do Comitê 

Regional da OMS para as Américas 

 

 

Assuntos Relativos ao Comitê 

4. Relatório da Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração 

5. Premio OPAS em Administração (2013) 

6. Organizações Não Governamentais que Mantêm Relações Oficiais com a OPAS 

7. Relatório Anual do Escritório de Ética (2012) 

8. Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

9. Nomeação de um Membro do Comitê de Auditoria da OPAS 

10. Nomeação para os Cargos de Diretor Adjunto e de Subdiretor 
 

 

Assuntos Relativos à Política dos Programas 

11. Projeto do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019  

12. Projeto do Programa e Orçamento da OPAS 2014-2015 

13. Plano de Ação para a Prevenção da Obesidade Infantil e dos Adolescentes 

14. Plano de Ação Integrado para a Prevenção de Violência e Lesões 

15. Estratégia e Plano de Ação em Saúde Ambiental 

16. Diretrizes para a Reformulação dos Hospitais nas Redes Integradas de Serviços de 

Saúde [Documento conceitual] 

17. Estratégia e Plano de Ação para o Fortalecimento da Pesquisa em Matéria de 

Saúde 
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Assuntos Relativos à Política dos Programas (cont.) 

18. Diretrizes para a Reorganização da Formação Médica de Pós-graduação 

[Documento conceitual] 

19. Política de Proteção Social em Saúde 

20. Estratégia para a Prevenção e o Controle das Hepatites Virais  

21. Plano de Ação para Aplicar um Enfoque Integrado à Prevenção e Controle das 

Doenças Crônicas, inclusive o Regime Alimentar, a Atividade Física e a Saúde 

22. Plano de Ação para a Eliminação da Raiva Humana Transmitida por Cães na 

América Latina e no Caribe 

23. Formulação de Políticas Baseadas em Dados Comprovados para os Programas 

Nacionais de Vacinação [Documento conceitual] 

24. Cooperação entre Países para o Desenvolvimento Sanitário nas Américas 

[Documento de política] 
 

 

Assuntos Administrativos e Financeiros 

25. Relatório sobre a Arrecadação das Cotas 

26. Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo correspondente a 

2012 

27. Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação 

28. Modificações do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver) 

29. Situação dos Projetos Financiados com a Conta Especial da OPAS  

30. Plano Mestre de Investimentos de Capital 
 

 

Assuntos de Pessoal 

 

31. Modificações do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA 

32. Estatísticas sobre a Dotação de Pessoal da RSPA 

33. Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 
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Assuntos de Informação Geral 

34. Reforma da OMS 

35. Programa Geral de Trabalho 2014-2019 da OMS e do Orçamento por Programas 

2014-2015 da OMS 

36. Avaliação Intermediária da Agenda de Saúde para as Américas: Relatório final 

37. 16
a
 Reunião Interamericana, de Nível Ministerial, em Saúde e Agricultura 

(RIMSA):  “Agricultura, Saúde,  Meio  Ambiente:  Somando  Esforços 

pelo  Bem-estar das Américas”: Relatório 

38. Modernização do Sistema de Informação Gerencial da Repartição Sanitária Pan-

Americana 

 

 

Relatórios de Progresso sobre Assuntos Técnicos: 

 

39. Estratégia e Plano de Ação para a Eliminação da Transmissão Materno-Infantil do 

HIV e da Sífilis Congênita [CD50.R12] 

40. Estratégia e Plano de Ação Regionais sobre a Saúde do Recém-Nascido no 

Contexto do Processo Contínuo da Atenção à Mãe, ao Recém-nascido e à Criança 

(2008-2015): Avaliação Intermediária [CD48.R4, Rev. 1] 

41. Plano de Ação para Acelerar a Redução da Mortalidade Materna e da Morbidade 

Materna Grave  [CD51.R12] 

42. Aplicação do Convênio-Quadro da OMS para o Controle do Tabaco [baseado na 

resolução CD48.R2] 

43. Os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio e as Metas de Saúde 

44. Saúde, Segurança Humana e Bem-estar [CD50.R16] 

45. Plano Regional de Saúde dos Trabalhadores [CD41.R13] 

46. Atenção Primária à Saúde nas Américas [CD44.R6] 

47. Eliminação da Oncocercose e Outras Doenças Desatendidas Relacionadas com a 

Pobreza nas Américas [baseado na resolução CD48.R12] 

48. Plano de Ação Regional para o Fortalecimento das Estatísticas Vitais e de Saúde 

[CD48.R6] 

49. Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

50. Situação dos Centros Pan-Americanos 

51. Desenvolvimento Sustentável: Conferência Mundial e Ações Posteriores à 

Rio+20 
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Resoluções e Outras Ações das Organizações Intergovernamentais de Interesse para a 

OPAS 

52. 66
a
 Assembleia Mundial da Saúde 

53. Organizações de Integração Sub-regional, Cúpulas e Outras Instâncias Sub-

regionais 
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA A 

152
a
 SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos Relativos ao Regulamento 

1. Adoção da Agenda e do Programa de Reuniões 

2. Representação do Comitê Executivo no 52
o
 Conselho Diretor da OPAS, 

65
a
  Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

3. Agenda Provisória do 52
o
 Conselho Diretor da OPAS, 65

a
 Sessão do Comitê 

Regional da OMS para as Américas 

 

 

Assuntos Relativos ao Comitê 

4. Relatório da Sétima Sessão do Subcomitê de Programa, Orçamento e 

Administração 

5. Premio OPAS em Administração (2013) 

6. Organizações Não Governamentais que Mantêm Relações Oficiais com a OPAS 

7. Relatório Anual do Escritório de Ética (2012) 

8. Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

9. Nomeação de um Membro do Comitê de Auditoria da OPAS 
 

 

Assuntos Relativos à Política dos Programas 

10. Projeto do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019  

11. Projeto do Programa e Orçamento da OPAS 2014-2015  

12. Modernização do Sistema de Informação Gerencial da Repartição Sanitária Pan-

Americana (PMIS) 
 

13. Estratégia em Saúde Ambiental 

14. Estratégia para o Fortalecimento da Pesquisa em Matéria de Saúde  

15. Proteção Social em Saúde [Documento conceitual] 

16. Plano de Ação para à Prevenção e Controle das Doenças Não Transmissíveis 

17. Plano de Ação para a Eliminação da Raiva Humana Transmitida por Cães  
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Assuntos Relativos à Política dos Programas (cont.) 

18. Formulação de Políticas Baseadas em Dados Comprovados para os Programas 

Nacionais de Vacinação [Documento conceitual] 

19. Cooperação entre Países para o Desenvolvimento Sanitário nas Américas 

[Documento de política] 
 

 

Assuntos Administrativos e Financeiros 

20. Relatório sobre a Arrecadação das Cotas 

21. Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo correspondente a 

2012 

22. Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação 

23. Modificações do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras (se houver) 
 

24.  Revisão da Taxa Cobrada para as Compras de Provisões de Saúde Pública para 

os Estados Membros  

25. Situação dos Projetos Financiados com a Conta Especial da OPAS  

26. Plano Mestre de Investimentos de Capital 
 

 

Assuntos de Pessoal 

 

27. Modificações do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA 

28. Estatísticas sobre a Dotação de Pessoal da RSPA 

29. Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS 
 

 

Assuntos de Informação Geral 

30. Reforma da OMS 

31. Programa Geral de Trabalho 2014-2019 da OMS e do Orçamento por Programas 

2014-2015 da OMS 

32. Avaliação Intermediária da Agenda de Saúde para as Américas: Relatório final 

33. 16
a
 Reunião Interamericana, de Nível Ministerial, em Saúde e Agricultura 

(RIMSA):  “Agricultura, Saúde,  Meio  Ambiente:  Somando  Esforços 

pelo  Bem-estar das Américas”: Relatório 
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Assuntos de Informação Geral (cont.) 

34. A Saúde no Contexto do Desenvolvimento após 2015: Relatório sobre os 

Preparativos do Painel de Discussão 
 

 

Relatórios de Progresso sobre Assuntos Técnicos: 

 

35. Estratégia e Plano de Ação Regionais sobre a Saúde do Recém-Nascido no 

Contexto do Processo Contínuo da Atenção à Mãe, ao Recém-nascido e à Criança 

(2008-2015): Avaliação Intermediária [CD48.R4, Rev. 1] 

36. Os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio e as Metas de Saúde 

37. Aplicação do Convênio-Quadro da OMS para o Controle do Tabaco [baseado na 

resolução CD48.R2] 

38. Plano Regional de Saúde dos Trabalhadores: Avaliação final [CD41.R13] 

39. Eliminação da Oncocercose e Outras Doenças Desatendidas Relacionadas com a 

Pobreza nas Américas [baseado na resolução CD48.R12] 

40. Plano de Ação Regional para o Fortalecimento das Estatísticas Vitais e de Saúde 

[CD48.R6] 

41. Implementação do Regulamento Sanitário Internacional 

42. Situação dos Centros Pan-Americanos 
 

 

Resoluções e Outras Ações das Organizações Intergovernamentais de Interesse para a 

OPAS 

43. 66
a
 Assembleia Mundial da Saúde 

44. Organizações de Integração Sub-regional, Cúpulas e Outras Instâncias Sub-

regionais 
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LIST OF PARTICIPANTS/LISTA DE PARTICIPANTES 

MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITÉ 
 

BRAZIL/BRASIL 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 
 Sra. Juliana Vieira Borges Vallini 
 Assesora Internacional, Secretaria de  
      Vigilância em Saúde 
 Ministério da Saúde 
 Brasília 
 
Delegate – Delegado 
 
 Sr. Leandro Luiz Viegas  
 Chefe da Divisão de Temas Multilaterais 
 Ministério da Saúde 
 Brasília 

CANADA/CANADÁ  
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Mrs. Gloria Wiseman 
Director 
Multilateral Relations Division 
Office of International Affairs for the  
   Health Portfolio 
Health Canada 

Ottawa 

 
Delegate – Delegado 

 
Ms. Monica Palak 
Senior Policy Analyst 
Multilateral Relations Division 
Office of International Affairs for the  
   Health Portfolio 
Health Canada 
Ottawa 

 
CHILE 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación  
 
 Dr. Luis Castillo 
 Subsecretario de Redes Asistenciales 
 Ministerio de Salud 
 Santiago 

CHILE (cont.) 
 
Delegate – Delegado  
 

Sra. María Jesús Roncarati Guillon 
Coordinadora de Proyectos  
Oficina de Cooperación y Asuntos  
   Internacionales 
Ministerio de Salud 

 Santiago 
 
EL SALVADOR 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación  
 

Dra. María Isabel Rodríguez 
Ministra de Salud Pública  
   y Asistencia Social 
Ministerio de Salud Pública  
   y Asistencia Social 
San Salvador 

 
Delegate – Delegado  
 

Sra. María Marroquín Sales 
Asistente Ejecutiva de la Ministra de Salud 
Ministerio de Salud Pública  
   y Asistencia Social 
San Salvador 

 
GRENADA/GRANADA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación  
 

Hon. Ann Peters 
Minister of Health 
Ministry of Health 
St. George's 
 

Delegate – Delegado 
 
Her Excellency Gillian M. S. Bristol 
Ambassador, Permanent Representative of  
   Grenada to the Organization of  
   American States 
Washington, D.C. 
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MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITÉ (cont.) 
 

JAMAICA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Hon. Dr. Fenton Ferguson 
Minister of Health 
Ministry of Health 

   Kingston  
 
Delegates – Delegados 
 

Dr. Jean Dixon 
Permanent Secretary 
Ministry of Health 
Kingston 

 
Dr. Michael Coombs 
Acting Chief Medical Officer 
Ministry of Health 
Kingston 

 
Mrs. Ava-Gay Timberlake 
Director 
International Cooperation in Health 
Ministry of Health 

   Kingston 
 
PARAGUAY/PARAGUAY 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 
 Dr. Antonio H. Arbo Sosa 
 Ministro de Salud Pública y  
    Bienestar Social 
 Ministerio de Salud Pública y 
    Bienestar Social 
 Asunción 
 
Delegates – Delegados 
 

Dr. José María Massolo 
Director General de Relaciones 
   Internacionales 
Ministerio de Salud Pública y 
   Bienestar Social 
Asunción 

PARAGUAY/PARAGUAY (cont.) 
 
Delegates – Delegados (cont.) 
 

Dr. Julio Borba 
Director General de Redes y Servicios 
   de Salud 
Ministerio de Salud Pública y 
   Bienestar Social 
Asunción 
 
Dr. Oscar Melo 
Director de Hospitales 
Ministerio de Salud Pública y 
   Bienestar Social 

    Asunción 
 
PERU/PERÚ  
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. Víctor Raúl Cuba Oré  
Director General  
Oficina General de Cooperación 
   Internacional  
Ministerio de Salud 

 Lima  
 
Delegate – Delegado 
 

Dra. Ada Pastor Goyzueta  
Directora General de Salud de las Personas 
Ministerio de Salud 
Lima 

 
UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA 
 

Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

 Ms. Ann Blackwood 
 Director of Health Programs 

Office of Human Security  
Bureau of International Organization Affairs 

 Department of State 
Washington, D.C. 
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 MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITÉ (cont.) 
 

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (cont.) 
 

Delegates – Delegados  
 
Mr. Peter Mamacos 
 Multilateral Branch Chief 
 Office of Global Affairs 
 Department of Health and Human 
    Services 
 Washington, D.C. 
 

UNITED STATES OF AMERICA/ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (cont.) 
 

Delegates – Delegados (cont.) 
 
 Ms. Hannah Burris 
 International Health Analyst 
 Office of Global Health Affairs 
 Department of Health and Human Services 
 Washington, D.C. 
 

OTHER MEMBER STATES/OTROS ESTADOS MIEMBROS  
 

GUATEMALA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dr. Jorge Alejandro Villavicencio Álvarez 
Ministro de Salud Pública 
   y Asistencia Social 
Ministerio de Salud Pública  

   Ciudad de Guatemala 
 
Delegates – Delegados 
 

Lic. Jorge Estévez Cabrera 
Asesor Específico del Despacho Ministerial 
Ministerio de Salud Pública  
Ciudad de Guatemala 

 
Lic. José Carlos Castañeda y Castañeda 
Asesor de Cooperación Internacional 
Ministerio de Salud Pública  
Ciudad de Guatemala 

 
MEXICO/MÉXICO 

 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 
 Lic. Hilda Dávila Chávez 
 Directora General de Relaciones 

 Internacionales  
 Secretaría de Salud 
 México, D.F. 

MEXICO/MÉXICO (cont.) 
 

Delegates – Delegados 
 
Lic. Martha Caballero Abraham 

Directora de Cooperación Bilateral y    
 Regional  
 Secretaría de Salud 
 México, D.F. 
 
 Lic. José Valle Mendoza 
 Subdirector 
 Subdirección de Gestión Interamericana 
 Secretaría de Salud 
 México, D.F. 
 
 Lic. Miguel Alonso Olamendi 
 Tercera Secretario, Representante Alterna 
    de México ante la Organización de los 
    Estados Americanos 
 Washington, D.C. 
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OTHER MEMBER STATES/OTROS ESTADOS MIEMBROS (cont.) 

 
NICARAGUA 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Sr. Guillermo J. González González 
Asesor del Presidente de la República 
Ministerio de Salud 
Managua 

 
Delegates – Delegados 
 

Excelentísimo Sr. Denis Ronaldo Moncada 
Embajador, Representante Permanente  
   de Nicaragua ante la Organización de los  
   Estados Americanos 
Washington D.C. 

 
Lic. Luis Alvarado 
Ministro Consejero, Representante Alterno 
   de Nicaragua ante la Organización de los  
   Estados Americanos 
Washington D.C. 
 
Lic. Julieta Blandón 
Primera Secretaria, Representante Alterna 
   de Nicaragua ante la Organización de los  
   Estados Americanos 

    Washington D.C. 

VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF/ 
REPÚBLICA BOLIVARIANA DE) 
 
Chief Delegate – Jefe de Delegación 
 

Dra. Miriam Morales 
Viceministra de Redes de Salud Colectiva 
Ministerio del Poder Popular para la Salud 
Caracas 
 

Delegates – Delegados 
 
Dra. Mercedes España 
Jefe del Programa Nacional de Tuberculosis 
Ministerio del Poder Popular para la Salud 
Caracas 
 
Lic. Eudoro Godoy 
Jefe de despacho de la Ministra de Salud 
Ministerio del Poder Popular para la Salud 
Caracas 

 

 

PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/ 
ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD 

 

Director and Secretary ex officio of the 
Council/Directora y Secretaria ex officio del 
Consejo 
 
 Dr. Mirta Roses Periago 
 
Advisers to the Director/ 
Asesores de la Directora 
 
 Dr. Jon Kim Andrus 
 Deputy Director 
 Director Adjunto 
 
 Dr. José Romero Teruel 
 Assistant Director, a.i. 
 Subdirector Interino 

Advisers to the Director/ 
Asesores de la Directora (cont.) 
 
 Mr. Guillermo Birmingham 
 Director of Administration 
 Director de Administración 
 
 Dr. Heidi Jiménez 
 Legal Counsel, Office of Legal Counsel 
 Asesora Jurídica, Oficina del Asesor 
   Jurídico  
 
 Ms. Piedad Huerta  
 Senior Advisor, Governing Bodies Office 
 Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos 
    Directivos 

 

- - - 


