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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 

Numéro de document 

1. Ouverture de la session 

 

 

2. Questions relatives au règlement 

 

2.1 Élection du Président, du Vice-président et du Rapporteur  

 du Comité exécutif 

 (Article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif) 

2.2 Adoption de l’ordre du jour  CE153/1, Rév. 1 

 (Article 9 du Règlement intérieur du Comité exécutif)  

3. Questions relatives au Comité 

 

3.1 Élection d’un membre du Sous-comité du programme,  

budget et administration à l’expiration du mandat  

des États-Unis d’Amérique auprès du Comité exécutif 
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Numéro de document 

4. Questions relatives aux Organes directeurs 

 

4.1 Dates proposées pour le cycle des réunions des Organes  

 directeurs en 2014 : 
 

a) Huitième session du Sous-comité du programme,  

 budget et administration 

b) 154
e
 session du Comité exécutif  

 (Article 17.A de la Constitution de l’OPS) 

c) 53
e
 Conseil directeur, 66

e
 session du Comité  

 régional de l’OMS pour les Amériques 

 (Article 12.A de la Constitution de l’OPS) 

 (Règle 1du Règlement du Conseil directeur) 

4.2 Liste préliminaire des thèmes proposés : 

 

a) Huitième session du Sous-comité du programme,  

 budget et administration CE153/2 

b) 154
e
 session du Comité exécutif CE153/3 

 

4.3 Appointment of a Working Group of Representatives of Member 

 States ___________________ 

 

4.2 Prix de l’OPS pour l’administration (2013) 

 

 

5. Questions administratives et financières 

 

5.1 Amendements au Règlement financier d’OPS CE153/4, Rév. 1 

5.2 Projet de modernisation du Système d’information  

du BSP : Rapport d’avancement CE153/5 

 

 

6. Autres questions 

 

 

7. Clôture de la session 
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