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RESOLUCAO

CD49.R12

PLANO DE ACAO PARA A APLlCAg;Ao DA POLITICA
DE IGUALDADE DE GENERO

0 49° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado o relatério do Diretor Plano de Acdo para a Aplicacdo da
Politica de Igualdade de Género (Documento CD49/13);

Recordando o Programa de Ac¢éo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento (Cairo, 1994), a Declaracéo e Plataforma de A¢do de Pequim (Beijing,
1995), as recomendac0es e relatorios da Conferéncia Pequim mais 10 (2005), o Conselho
Econdmico e Social das Nagdes Unidas chegou a um acordo quanto a conclusbes
(1997/2), a Declaracdo do Milénio das Nacdes Unidas (2000), o Resultado da Cupula
Mundial de 2005 (Resolucdo da Assembleia Geral das NagOes Unidas A/RES/60/1), e a
Resolucdo da Assembleia Mundial da Sadde WHAS58.30 sobre a aceleragdo da
consecucdo das metas de desenvolvimento relacionadas com a salde acordadas em
ambito internacional, inclusive agquelas contidas na Declaracdo do Milénio, na Convencéo
sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher (CEDAW), no
Protocolo para a Prevencdo, Supressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, Especialmente
as Mulheres e Criancgas, e na Convencado interamericana para a Prevengéo, a Punicdo e
Erradicacdo da Violéncia contra a Mulher (Convencéo de Belém do Para);

Observando a resolucdo da Assembleia Mundial da Salude sobre a integracdo de
género (WHA®60.25) que insta os Estados Membros a formular estratégias para integrar o
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género nos sistemas de saude e solicita que o diretor-geral integre a analise de problemas
de género e ac¢Oes de género no trabalho da OMS;

Reconhecendo a adocéo e implantacdo das politicas de igualdade de género em
Estados Membros, no sistema das Na¢6es Unidas e no sistema interamericano;

Recordando a Resolugdo CD46.R16 do 46° Conselho Diretor, que adota a Politica
de Igualdade de Género da OPAS;

Consciente de que as desigualdades de género na salde persistem na Regido, e
reconhecendo a evidéncia de que a integracdo do género nas leis, politicas, programas e
projetos de saude melhora a equidade, eficécia e eficiéncia na saude publica;

Reconhecendo que o Plano de Acéo visa a solucdo das desigualdades de género
persistentes em salude pela implementacdo da Politica de Igualdade de Género nas leis,
politicas, programas, sistemas de monitoracdo e pesquisa da OPAS e de todos os Estados
Membros,

RESOLVE:
1. Instar os Estados Membros a:
a) adotar e promover a execucdo do Plano de Acdo para a Aplicacdo da Politica de
Igualdade de Género como um marco para alcancar a igualdade de género na
salde;

b) desenvolver planos nacionais, politicas e leis de salde para impulsionar a
integracdo da igualdade de género nos sistemas de saude, e elaborar politicas,
programas e leis de salde especificas com uma perspectiva de igualdade de
género, e assegurar que sejam implementados através do estabelecimento ou
fortalecimento de um escritdrio de género no ambito do Ministério da Salde;

C) gerar relatorios sisteméaticos sobre a desigualdade de género na saude para
planejamento, promocdo de causa e monitoracdo através da producdo, analise e
uso de informagBes desagregadas por sexo e outras variaveis relevantes;

d) facilitar o estabelecimento de grupos consultivos nacionais interssetoriais que
incluam organizacgdes da sociedade civil para apoiar o setor da salde na execu¢do
do Plano de Acéo;

e) promover e fortalecer parcerias com outras instituicdes das Nacbes Unidas e
outras organizac@es para apoiar a implantacdo do Plano de Acéo.
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Solicitar o Diretor a:

assegurar a implantacdo do Plano de Acédo e apoiar os Estados Membros no
progresso da implementacdo dos planos nacionais para integrar a igualdade de
género nos sistemas de salde;

fornecer conhecimento sobre os avancgos e boas praticas para alcancar a igualdade
de género na saude, e também sobre as ameacas a esse fim;

facilitar o monitoramento do progresso da implantacdo do Plano de Acdo no
trabalho e colaboracdo técnica da Secretaria;

contar com o apoio de um Grupo Consultivo Técnico e outros mecanismos
internos e externos que incluam a participagdo da sociedade civil para a execugéo
e monitoramento do Plano de Acéo;

promover e fortalecer parcerias com outras instituicdes das Nac¢des Unidas e
outras organizagdes para apoiar a implantagéo do Plano de Acéo.

(Sétima reunido, 1° de outubro de 2009)



