Organizacion
!l Panamericana
de la Salud

OFICINA REGIONAL PARA LAS Amé ricas

HACIA UNA ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION SOBRE
ETNICIDAD Y SALUD
EN EL MARCO

DEL ACCESO Y LA COBERTURA UNIVERSAL
Sandra del Pino

Washington DC, 2015


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLnBwbfao8cCFUi6GgodDZkAoA&url=http://www.ecoticias.com/sostenibilidad/83416/Pueblos-Indigenas-ocupan-ciento-territorios-inversionistas-comida-combustible-riqueza-mineral&ei=q1HLVfm_I8j0ao2ygoAK&bvm=bv.99804247,d.d2s&psig=AFQjCNENrhEYMdB9_sBfLkdDPODltQkrDw&ust=1439474458868663

Contenido

idad y Salud.

..m‘#

o Etnicidad como

. -
o Hacia u st

Salud: Lineas estrategi

3. Retos Mdad |
‘A . A_




n Etm'adad y Salud

oﬂfog‘natnio de OPS C

Yie
oA v :h
normativo desde la OF ' :
h Salud d£' los P blos nd’ it 5 Ameéricast (SAPIA):




Abordando Etnicidad y Salud

y /.
“ Equidad étnica:
A B

o Exclusion social'y economica de ciertos grupos (con raices estructurales

en la discriminacionwy desigualdad étnico/racial) limita oportunidades y
Y

capacidades a través’de sus wdas con impli uyes para un acceso
equitati'o a la salud;

|ere abor jes focallzados en los distintos grupos
&ﬁ“" '
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Desde la diversidad cultural:

 Diferencias en las conceptualizaciones y practicas de salud entre los distintos

grupos,

* Discriminacion en la organizacion y provision de servicios (exclusion de servicios);
 Cultura como un bien: Fuente de salud integral (salud fisica, psicologica, :‘
emocional y espiritual) : oportunidad para la promocion de la salud desde las

culturas tradicionales

. Requiere abordajes interculturales para que tod@s accedan a
servicios de salud integrales, adecuados, oportunos, de calidad,

culturalmente apropiados y seguros.
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Hacia una Estrategia de la OPS

sobre Etnicidad y Salud

Brechas en el acceso y cobertura de la salud de poblaciones indigenas,

afrodescendientes y otros grupos:

o Diseino e implementacion de politicas y programas que aborden las
necesidades de los distintos grupos desde una 6ptica de derechos (politicas

centradas en personas y bienestar integral);

o Politicas y programas que busquen llegar a grupos*no tradicionalmente

contemplados.

o El abordaje intercultural: Impulso de politicas/programas de medicina

tradicional y ancestral en los sistemas nacionales.
o Participacion social y alianzas estratégicas.

o Creacion y desarrollo de capacidades a todos los niveles.




Hacia una Estrategia de la OPS

sobre Etnicidad y Salud (contd.)

 Determinantes sociales que afectan la salud:

p——

isteﬁes en el diseno de
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v_ Incorporar y unificar las realidades

“politicas y programas que busquen rtura y acceso universal;

v__Acciones intefSectoriales que aborden™los deter‘ntes para

disminuir brechas
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ﬂ * Falta de informacion:
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v Produccién y mejora en la recoleccion de datos y su analisis por

paises para formular, monitorear y evaluar politicas
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Etnicidad como un eje transversal

OPS: Unica Oficina Regional con Etnicidad como un eje transversal ;

Plan Estratégico de OPS (2014-2019): Etnicidad como un eje transversal con género,

equidad y derechos humanos;

Necesidad de un"enfoque sinergistico para transversalizar los cuatro ejes a todos los

niveles de la Organizacién;
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e Retos principales : Llegar a un consenso que incorpore las distintas
perspectivas y realidades de los Estados Miembros;

' * Realizar consultas inclusivas (participacion de tod@s);
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Oportunidades:
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SeesSssEe v posicionar la etnicidad
»
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implementacion de la agenda de}

desarrollo post 2015: C vos 3,17;"

1 I ecnasimtsit
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I v .CMPI(informe tema

v U}M IASGII, ot
| A-Jendiente)

e (2015-2024);
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e salud); v 3
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Oportunidades Regionales

v GIRPI (PAHO co-chair);

v'Otros aliados estrateglcos Fondo Ind1gena Relatorias CLADH Jid _‘.
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