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1. Abordando Etnicidad y Salud: 

o  Marco normativo de la OPS sobre etnicidad y Salud.  

o Etnicidad como un eje transversal. 

o Hacia una Estrategia y Plan de Acción sobre Etnicidad y 

Salud: Líneas estratégicas. 

3. Retos y Oportunidades 

 

 

 

 
 

 

 

Contenido 



Marco normativo de OPS en Etnicidad y Salud 

 

Marco normativo desde la OPS:  

-La Salud de los Pueblos Indígenas de las Américas (SAPIA): 

CD37.R5 (1993); CD40.R6 (1997);  CD.47.R18 (2006) 

-   La Salud y los Derechos Humanos (2010): CD 50/12 y CD50.R8;  

-  Acceso Universal a la Salud y Cobertura Universal de Salud 

(CD.53/5, CD53.R14) 

 

 
 
 



 
 
 
 

 

Abordando Etnicidad y Salud 

Equidad étnica: 
 

o Exclusión social y económica de ciertos grupos (con raíces estructurales 

en la discriminación y desigualdad étnico/racial) limita oportunidades y 

capacidades a través de sus vidas, con implicaciones para un acceso 

equitativo a la salud; 

o Requiere abordajes focalizados en los distintos grupos para asegurar y 

evaluar acceso y cobertura universal (inclusión igualitaria y bienestar de 

.     Todos y todas!) 

 
 
 
 
 



Abordando Etnicidad y salud(contd.)  

Desde la diversidad cultural: 

• Diferencias en las conceptualizaciones y prácticas de salud entre los distintos 

grupos; 

• Discriminacion en la organización y provision de servicios (exclusion de servicios);  

• Cultura como un bien: Fuente de salud integral (salud física, psicologica, 

emocional y espiritual) : oportunidad para la promoción de la salud desde las 

culturas tradicionales 

 

Requiere abordajes interculturales para que tod@s accedan a 

servicios de salud integrales, adecuados, oportunos, de calidad, 

culturalmente apropiados y seguros.  
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• Brechas en el acceso y cobertura de la salud de poblaciones indígenas,  

afrodescendientes y otros grupos:  
 

o Diseño e implementación de políticas y programas que aborden las 

necesidades de los distintos grupos desde una óptica de derechos (políticas 

centradas en personas y bienestar integral); 

o Políticas y programas que busquen llegar a grupos no tradicionalmente 

contemplados. 

o El abordaje intercultural: Impulso de políticas/programas de medicina 

tradicional y ancestral en los sistemas nacionales. 

o Participación social y alianzas estratégicas. 

o Creación y desarrollo de capacidades a todos los niveles. 

 

 

Hacia una Estrategia de la OPS 

sobre Etnicidad y Salud  



Hacia una Estrategia de la OPS 
sobre Etnicidad y Salud (contd.) 

• Determinantes sociales que afectan la salud:  
 

 Incorporar y unificar las realidades existentes en el diseño de 

políticas y programas que busquen la cobertura y acceso universal; 

 Acciones intersectoriales que aborden los determinantes para 

disminuir brechas 

 
• Falta de información: 
 

 Producción y mejora en la recolección de datos y su análisis por 

países para formular, monitorear y evaluar políticas 



Etnicidad como un eje transversal  

• OPS: Única Oficina Regional con Etnicidad como un eje transversal ; 

• Plan Estratégico de OPS (2014-2019): Etnicidad como un eje transversal con género, 

equidad y derechos humanos; 

 

• Necesidad de un enfoque sinergístico para transversalizar los cuatro ejes a todos los 

niveles de la Organización; 

 

  



 

• Retos principales : Llegar a un consenso que incorpore las distintas 
perspectivas y realidades de los Estados Miembros; 

 

• Realizar consultas inclusivas (participación de tod@s); 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Retos: 



 posicionar la etnicidad en la implementación de la agenda de 

desarrollo post 2015: Objetivos 3, 17; 

  Decenio Afrodescendiente (2015-2024);  

 CMPI (informe temático de salud); 

 UNPFII, IASGII, otras relatorias y órganos (GT Población 

Afrodescendiente) 

 

Oportunidades: 
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Oportunidades Regionales 
 

 

 GIRPI (PAHO co-chair); 

 

Otros aliados estratégicos: Fondo Indígena, Relatorías CIADH, etc.   
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