FAMILIARES E PARENTES
PODEM SER CONTRATADOS
PELA OPAS?

Como principio geral, a OPAS precisa ser
prudente quando se trata da contratacdo de
familiares e parentes devido as conotagdes
negativas associadas ao nepotismo, ou seja, a
pratica de nomear parentes para ocupar cargos
para os quais um terceiro talvez esteja mais
bem qualificado. Em consequéncia, a OPAS
impde limitagdes a contratacdo de familiares e
parentes, e tais pessoas s6 podem ser nomeadas
para cargos especializados apds um concurso
seletivo em que ndo haja nenhum outro
candidato igualmente qualificado.

QUE OPCOES A OPAS TEM PARA
ADMINISTRAR CONFLITOS DE
INTERESSES?

e A OPAS pode decidir ndo tomar
medida alguma porque o conflito é
minimo ou pode ser eliminado
mediante a sua divulgagéo.

e A OPAS pode nédo autoriza-lo a iniciar
um trabalho ou atividade externa se
houver um conflito com os seus
deveres e responsabilidades oficiais na
OPAS.

e A OPAS pode transferir uma das duas
partes envolvidas em uma relacdo
amorosa para outra unidade ou
departamento.

e A OPAS continuara a manté-lo
informado por meio de programas de
formacdo e material de referéncia
oferecidos pelo Escritorio de Etica.

Se vocé tiver alguma pergunta ou duivida sobre
um conflito de interesses real ou em potencial,
entre em contato com o Escritério de Etica. Se
preferir permanecer andnimo, use o Servigo de
Ajuda sobre Etica.

Servico de Ajuda sobre Etica

Na Internet:
www.navexglobal.com ou
www.pahoethics.org

Ou ligue gratuitamente:
1-888-448-4715

Organizacdo Pan-Americana da Salde
Escritério Regional da Organizacao
Mundial da Sadde para as Américas

525 Twenty-third Street, N.W.
Washington, D.C. 20037
www.paho.org
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O QUE E UM CONFLITO DE
INTERESSES?

Um conflito de interesses ocorre quando seus
interesses pessoais ou particulares interferem
— ou parecem interferir — nas suas
responsabilidades oficiais como funcionario da
OPAS. Um conflito de interesses pode surgir
em muitas situaces e pode repercutir sobre a
sua capacidade de tomar decisdes justas e
imparciais com respeito ao trabalho da
Organizagdo. Como os conflitos de interesses
podem ter um impacto negativo sobre a
reputacio e a integridade da OPAS, é
importante evitar até mesmo a impressdo de um
conflito de interesses. Nossa Organizacdo tem
como compromisso manter a confianca do
publico na nossa capacidade de continuarmos a
ser imparciais e objetivos. Assim, solicitamos
sua cooperagdo para mantermos  esse
COMpromisso.

ALGUNS EXEMPLOS DE QUANDO
HA OU PARECE HAVER UM
CONFLITO DE INTERESSES?

1. Solicitam a vocé que organize uma
reunido técnica em um hotel na cidade
e seu cOnjuge trabalha como gerente
em um dos hotéis que estad sendo
considerado para receber a reunido.

2. Vocé é responsavel pela administracdo
do processo de licitagcdo para as obras
de reforma da representagdo em um
pais e seu irmdo, dono de uma
construtora, é um dos concorrentes.

3. Vocé estd envolvido em uma relacdo
amorosa com um dos  seus
subordinados.

4. Vocé faz parte de uma comissdo de
selecdo e um dos seus melhores
amigos é um dos candidatos ao cargo.

5. Vocé foi convidado a fazer parte da
diretoria de uma associacdo de
destaque que tem uma agenda politica.

6. Vocé trabalha no setor de compras e
detém acdes de uma companhia
farmacéutica que mantém negocios
com a OPAS.

7. Vocé participa de atividades para
captar recursos para uma organizagdo
ndo governamental com um mandato
semelhante ao da OPAS.

8. Vocé trabalha no setor de tecnologia
da informacdo e abre uma pequena
empresa para fazer a instalacdo e
manutenc¢éo de computadores
pessoais.

9. Enquanto trabalha na OPAS, vocé
assina contratos com uma empresa e,
em seguida, tenta conseguir um
emprego nessa empresa.

10. Vocé usa informacdes ou documentos
obtidos quando trabalhava na OPAS
para fins pessoais em um novo
empreendimento privado.

COMO DEVO REVELAR UM
CONFLITO DE INTERESSES?

O melhor caminho é evitar qualquer situagdo
gue possa criar um conflito de interesses.
Assim, se vocé achar que uma situacdo poderia
dar margem a um conflito de interesses,
converse de imediato com o seu chefe ou
supervisor ou consulte o Escritério de Etica da
OPAS. Sempre que estiver em ddvida, revele
ou busque orientacéo.

O QUE OCORRE SE A OPAS ACHAR QUE
EXISTE UM CONFLITO DE
INTERESSES?

Se for concluido que existe um conflito de interesses,
vocé sera obrigado a desnvincular-se desse interesse
ou situacdo particular. Assim, por exemplo, vocé
teria que deixar o cargo na diretoria cujo mandato é
incompativel com o trabalho da Organizacéo.

ABSTER-SE SEMPRE QUE EXISTIR UM
CONFLITO DE INTERESSES

Se houver um conflito de interesses, é vetado
participar de qualquer recomendagédo ou deciséo que
possa beneficiar a vocé ou alguém que seja seu
parente ou com que vocé tenha uma relagdo pessoal
ou de amizade. Assim, por exemplo, vocé nédo
poderia fazer parte de uma comissdo de selegdo se
um dos seus melhores amigos fosse um dos
candidatos ao cargo.

A OPAS PODE IGNORAR UM CONFLITO
DE INTERESSES?

Sim, a OPAS pode ignorar um conflito de interesses
caso acredite que os interesses da Organizagao pesam
mais que os riscos criados por um conflito de
interesses real ou em potencial.



