ALY Z t' N
S l())rga’&nzagao y,“’/f’*'ff)\??\'; Organizagdo
danS rr&erlcana S92 Mundial da Salde
7 da Saude

ESCRITORIO REGIONAL PARA AS AmerlcaS

160% SESSAO DO COMITE EXECUTIVO
Washington, D.C., EUA, 26 a 30 de junho de 2017

Tema 6.2 da Agenda Provisoria CE160/26
5 de maio de 2017
Original: inglés

ESTATISTICAS SOBRE A DOTACAO DE PESSOAL DA RSPA

Relatério da Reparticéo

1. Este relatério contém dados sobre o perfil dos recursos humanos da Reparticdo
Sanitéaria Pan-Americana (RSPA) em 31 de dezembro de 2016, a menos que especificado
o contréario. Inclui informacdes com respeito ao numero de funcionarios na Reparticdo
por tipo de nomeacéo, tipo de contrato, género, nacionalidade, grau, local e tempo de
servico. Contém, também, informacbes com respeito ao movimento de pessoal
profissional pelos postos de servigo e relacionadas com as tendéncias da aposentadoria.

Nomeacdes de Prazo Fixo de 1 a 5 Anos ou Funcionarios de Carreira

2. Até 31 de dezembro de 2016, a RSPA apresentava um total de 744 funcionérios
em nomeacOes de prazo fixo de um a cinco anos ou em designacdes de funcionarios de
carreira, em comparagdo com 759 em 31 de dezembro de 2015." Desses 744, 402 (54%)
estavam na categoria profissional, 79 (11%) na categoria de oficiais profissionais de
contratacdo nacional e 263 (35%), na categoria de servicos gerais (Figura 1 e Tabela 1).

Figura 1. Numero de Funcionarios em Nomeac6es de Prazo Fixo
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1 A designacio Funcionarios de Carreira foi descontinuada em 2002. No entanto, os funcionarios
ocupando tais cargos no dia 1° de julho de 2002, e que estdo abaixo do grau P6/D1, retém tais nomeacGes
até que se separem da Reparticao.
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Tabela 1. Pessoal com Designaces de Prazo Fixo por Posto de Servico e Categoria

Posto de Servigo Profissional Of'.c'al Servico Total
Nacional Geral
Anguilla The Valley 0 1 0 1
Antigua e Barbuda St. John's 0 1 0 1
Argentina Buenos Aires 4 3 5 12
Bahamas Nassau 2 1 0 3
Barbados Bridgetown 16 1 6 23
Belize Cidade de Belize 2 1 1 4
Bolivia La Paz 5 4 5 14
Brasilia 8 14 9 31
Brasil Rio de Janeiro 9 7 5 21
Sao Paulo 1 1 0 2
Chile Santiago 3 2 3 8
Colombia Bogota 6 6 5 17
Costa Rica San José 3 1 3 7
Cuba Havana 1 0 0 1
Dominica Roseau 0 1 0 1
Equador Quito 4 3 5 12
El Salvador San Salvador 4 0 3 7
Estados Unidos Washington, D.C. 262 0 156 418
Granada Saint George’s 0 1 0 1
Guatemala Cidade de Guatemala 5 3 7 15
Guiana Georgetown 3 3 2 8
Haiti Porto Principe (POD); 5 0 0 5
Porto Principe (SOA) 0 1 6 7
Honduras Tegucigalpa 3 2 4 9
Jamaica Kingston 4 2 2 8
México Cidade do México 6 2 6 14
Nicaragua Mandagua 3 4 3 10
Panama Cidade do Panama 5 1 2 8
Paraguai Assungao 6 0 3 9
Peru Lima 13 2 7 22
Republica
Dominicana Santo Domingo 5 1 3 9
Sao Cristovao e
Nevis Basseterre 0 1 0 1
Santa Lucia Castries 0 1 0 1
S3o Vicente e
Granadinas Kingstown 0 1 0 1
Suriname Paramaribo 2 1 1 4
Trinidad e Tobago Porto de Espanha 4 1 3 8
Uruguai CLAP/SMR” 4 1 2 7
Montevidéu 1 2 1 4
Venezuela Caracas 3 2 5 10
Total 402 79 263 744

2 Posto de servico (POD)

3 Enfoque de operacfes Especiais (SOA)

* Centro Latino-Americano de Perinatologia, Mulher e Saiide Reprodutiva
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Distribuicao por Género dos Profissionais em Prazo Fixo

3. Em termos gerais, a RSPA alcangou igualdade de género nas categorias
profissionais e superiores (52% mulheres/48% homens). Isso marca um aumento de um
ponto percentual em mulheres profissionais em comparacdo com 2015. Na Sede, a
porcentagem de mulheres profissionais caiu ligeiramente (53%) em comparacdo com
2015 (54%). Contudo, nas Representacdes (PWR) e nos Centros da OPAS/OMS, a
porcentagem de mulheres nessas categorias aumentou para 50% em 2016 em comparacao
com 47% em 2015(Figura 2).

Figura 2. Distribuicao por Género de Profissionais em Prazo Fixo por
Local da Organizacéo
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4. As mulheres ocupam aproximadamente 52% dos 481 postos profissionais e de

oficiais profissionais de contratacdo nacional dentro da Organizacdo. Trata-se de um
aumento de um ponto percentual em relagdo a 2015. As mulheres compdem a maioria
dos postos no nivel de grau P.1/NOA (70% de 23 postos), P.2/NOB (de 56% de 65 de
postos) e P.3/NOC (54% de 101 postos).” Os homens continuam ocupando a maioria dos
postos no nivel de grau P.4/NOD (51% de 208 postos); contudo, 2016 mostra um
aumento de dois pontos percentuais de mulheres nesse nivel de grau em relagéo a 2015.
Os homens detém a maioria dos postos no nivel P.5 (57% de 51 postos), P.6 (58% de 12
postos), D.1 (75%de 16 postos e D.2 (100% de 2 postos). Dois dos trés postos sem
classificacdo (UG) na RSPA estdo ocupados por mulheres. Dos 26 Representantes da
OPAS/OMS nos paises, 54% (14) séo homens e 46% (12) s&o mulheres (Tabela 2).

® As siglas usadas neste documento sdo: P: Pessoal profissional; NO: Oficial profissional de contratagéo
nacional (A, B, C e D se referem a niveis de grau); D: Nivel de diretores (por exemplo, Diretor de
Administracdo, Diretor de Departamento); UG: Diretor, Diretor Adjunto e Subdiretor.
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Tabela 2. Distribuicéo de Pessoal Profissional por Grau e Género

Sede Representagdes nos Paises/Centros TODOS
Grau Homem % Mulher % Homem % Mulher % Home % Mulher %
UG01 1 100% 1 100%
UG02 1 100% 1 100%
UG03 1 100% 1 100%
D02 2 100% 2 100%
D01 11 85% 2 15% 1 33% 2 67% 12 75% 4 25%
P06 1 100% 6 54% 5 45% 7 58% 5 42%
P05 17 57% 13 43% 12 57% 9 43% 29 57% 22 43%
P04/NOD 49 45% 61 55% 54 58% 44 42% 103 51% 105 49%
PO3/NOC 26 40% 39 60% 16 71% 20 29% 42 46% 59 54%
P02/NOB 15 42% 21 58% 14 67% 15 33% 29 44% 36 56%
PO1/NOA 2 100% 7 33% 14 67% 7 30% 16 70%
Total 122 47% 140 53% 110 53% 109 47% 232 48% 249 52%
REPRESENTANTES DA OPAS/OMS
(P05-P06/D01)
Ho % Mulher %
14 54% 12 46%
5. Até 31 de dezembro de 2016, 32 profissionais e oficiais profissionais de

contratacdo nacional foram nomeados aos cargos de prazo fixo na RSPA: 21 (66%) eram
homens e 11 (34%) eram mulheres (Figura 3). Este nimero inclui conversfes de
nomeacOes temporarias para designaces com prazo fixo.

Figura 3. Distribuicio por Género de Nomeagdes de Pessoal Profissional de Prazo Fixo
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Distribuicéo de Pessoal Profissional por Nacionalidade
6. A Tabela 3 fornece informacdo consolidada, em 31 de dezembro de 2016, com

relacdo a distribuicdo de pessoal profissional com prazo fixo e oficial profissional de
contratacdo nacional na RSPA por nacionalidade.
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Tabela 3. Distribuicéo de Pessoal Profissional com Prazo Fixo por Nacionalidade

Nacionalidade Total Nacionalidade Total Nacionalidade Total
Alemanha 1 Filipinas 3 Portugal 1
Argentina 27 Franca 9 Reino Unido 8
Austria 1 Gana 1 Republica Dominicana 6
Bahamas 1 Granada 1 Ruanda 1
Barbados 3 Guatemala 14 Sé&o Vicente e Granadinas 4
Bélgica 2 Guiana 3 Senegal 1
Belize 8 Guiné Equatorial 9 Suriname 3
Bolivia 7 Haiti 2 Trinidad e Tobago 7
Brasil 57 Honduras 7 Uruguai 8
Canada 8 Irlanda 1 Uzbequisto 1
Chile 13 Italia 11 Venezuela 8
Colémbia 41 Jamaica 8 Total geral 481
Costa Rica 8 Japao 1
Cuba 9 México 15
Dinamarca 2 Malta 1
Dominica 2 Nicaragua 10
Equador 13 Paises Baixos
Espanha 32 Panamé
Estados Unidos 60 Paraguai 4
El Salvador 11 Peru 23

Mobilidade de Pessoal Profissional
7. A RSPA monitora estreitamente seu pessoal profissional, principalmente nas

Representacdes (PWR) da OPAS/OMS, a fim de assegurar a rotacdo ap0s cinco anos no
mesmo posto de servico. Em 2016, 36 redistribuicbes e transferéncias de pessoal
profissional ocorreram. Dezesseis (44%) dessas redistribuicdes envolveram o movimento
de pessoal entre as Representacbes (PWR) e os Centros da OPAS/OMS; oito (22%)
envolveram o movimento de pessoal das Representacdes (PWR) ou Centros da
OPAS/OMS para a Sede; cinco (14%) incluiram a movimentacdo de pessoal da sede para
as RepresentacBes (PWR) ou Centros da OPAS/OMS. Além disso, houve 7 (20%)
transferéncias entre agéncias. Quatro foram transferéncias da OMS para a RSPA, uma da
RSPA para a OMS, uma da RSPA para outra agéncia da ONU e uma de outra agéncia da
ONU para a RSPA (Figura 4).
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Figura 4. Redistribuicdes de Pessoal Profissional e Transferéncias, 2015-2016
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Funcionérios Temporarios

8.

funcionarios temporarios por posto de servigo e categoria.

Até 31 de dezembro de 2016, a RSPA tinha um total de 93 funcionarios com
designacgOes temporarias. Destes, 54 (58%) estavam na categoria profissional e 39 (42%),
na categoria de servigos gerais (Figura 5). A Tabela 4 mostra a distribuicdo dos

Figura 5. Namero de Funcionarios Temporarios
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Tabela 4. Funcionarios Temporarios por Posto de Servigo e Categoria

Posto de Servico Profissionais Servu;'o s Total
Gerais
Argentina Buenos Aires 1 1
Barbados Bridgetown 2 2
Brasil Rio de Janeiro 1 1
Chile Santiago 2 2
El Salvador San Salvador 1 1
Estados Unidos Washington, D.C. 43 32 75
Guatemala Cidade de Guatemala 1 1
Haiti Porto Principe (POD) 4 4
Panama Cidade do Panama 1 1
Republica
Dominicana Santo Domingo 1 1
Trinidad e Tobago Port de Espanha 1 1
Venezuela Caracas 3 3
Total geral 54 39 93
Distribuicéo por Género dos Profissionais Temporarios
9. Na RSPA, em termos gerais, as mulheres representam 57% dos profissionais na

categoria de pessoal temporéario. Em 2015, as mulheres eram maioria em todos os niveis,
salvo no nivel de P.4 (Figura 6 e Tabela 5).

10. Na Sede, as mulheres ocupam 60% de cargos temporarios. Nas Representaces
(PWR) e nos Centros da OPAS/OMS, os homens ocupam 55% dos cargos temporarios

(Tabela 5).

Figura 6. Distribuicdo por Género de Pessoal Profissional Temporério por Local da
Organizacao em 31 de Dezembro de 2016
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Tabela 5. Pessoal Profissional Temporario por Grau, Género e Porcentagem

Sede Representacdes nos Paises/Centros TODOS
Grau Homem % Mulher % Homem % Mulher % Homem % Mulher %

P-1 4 36% 7 | 64% 1 | 100% 4 33% 8 | 67%
P-2 5 33% 10 | 67% 5 33% 10 | 67%
P-3 7 44% 9 | 56% 1 100% 7 41% 10 | 59%
P-4 1 100% 6 67% 3 33% 7 70% 3 | 30%
P-5

Total 17 40% 26 | 60% 6 55% 5 45% 23 43% 31 | 57%

11. Durante 2016, 47 profissionais foram nomeados aos cargos temporarios na RSPA; 25
(53%) eram homens e 22 (47%) eram mulheres (Figura 7).

Figura 7. Distribuicao por Género de Nomeacdes de Pessoal Profissional Temporario
em 2016
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Distribuicédo de Funcionérios Temporarios por Nacionalidade

12. A Tabela 6 fornece informacdo consolidada, em 31 de dezembro de 2016, com
respeito a distribuicdo dos funcionarios profissionais temporarios na RSPA por
nacionalidade.
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Tabela 6. Distribuicéo de Pessoal Profissional Temporario por Nacionalidade

Total Nacionalidade Total

Argentina 3 Italia 1
Brasil 5 México 4
Canada 2 Nicaragua 1
Chile 2 Peru 3
Colémbia 6 Suécia 1
Equador 1 Suica 1
Espanha 3 Uruguai 1
Estados Unidos 16 (N&o disponivel) 2
Franca 1 Total 54
india 1

Mecanismos Contratuais de Pessoal ndo pertencente as Nacdes Unidas

13. Em 2016, a RSPA mantinha 1.202 individuos trabalhando sob varios mecanismos
contratuais para pessoal ndo pertencente as Nacdes Unidas, em comparacdo com 1.183
em 2015. As Representacdes (PWR) empregavam 286 funcionarios de agéncias (AGNF),
252 funcionarios de ministérios destacados para a OPAS (MING/MINP), 95 empregados
locais de Pessoal Nacional/Pessoal Nacional Sem Posto (NATP/NATN) da RSPA, 210
consultores nacionais (NPC), 100 consultores internacionais (IPC) e 42 empregados por
outros (EO). A Sede empregava 32 funcionarios de agéncias (AGNH), 132 consultores
internacionais (IPC) e 53 empregados por outros (EO) (Figura 8 e Tabela 7).

Figura 8. Numero de Funcionarios N&o Pertencentes as Nacoes Unidas, 2016
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Tabela 7. Pessoal Nao Pertencente as Na¢6es Unidas por Posto de Servico e Categoria

Posto de servigo AGNF | AGNH | NATN | NATP | IPC | MING | MINP | NPC EO Total
Antigua e Barbuda St. John's 1 1
Argentina Buenos Aires 9 3 1 7 2 22
Bahamas Nassau 7 1 1 9
Barbados Bridgetown 5 10 10 2 1 28
Belize Cidade de Belize 1 6 3 1 11
Bolivia La Paz 9 16 25
Brasil Brasilia 78 1 8 26 34 147
Rio de Janeiro 7 64 6 77
Sdo Paulo 1 1 37 39
Chile Santiago 2 4 5 11
Colémbia Bogota 29 12 41
Costa Rica San José 4 2 7 1 14
Cuba Havana 1 24 8 33
Dominica Roseau 1 1 2
Equador Quito 8 5 1 19
El Salvador San Salvador 8 1 11 4 24
Estados Unidos Washington, D.C. 32 132 53 219
Granada St George 2 1 3
Guatemala Cidade da 23 1 11 19 54
Guatemala
Guiana Georgetown 2 18 3 23
Haiti Porto Principe (POD) 22 14 18 54
Porto Principe (SOA) a7 2 49
Honduras Tegucigalpa 9 1 16 2 13 41
Jamaica Kingston 9 8 2 19
México Cidade do México 9 2 1 3 8 23
Nicaragua Mandgua 3 4 17 2 26
Panama Cidade do Panama 11 4 9 3 9 36
Paraguai Assungao 3 1 16 2 6 28
Peru Lima 17 3 1 13 34
Porto Rico San Juan 1 1
Republica Dominicana Santo Domingo 1 22 9 32
Santa Lucia Castries 1 1 2
Sdo Vicente e Granadinas Kingstown 2 1 3
Suriname Paramaribo 6 1 4 4 15
Tortola, llhas Virgens Britanicas Tortola, Road Town 1 1
Trinidad e Tobago Porto da Espanha 1 5 3 9
Uruguai CLAP/SMR 2 5 1 8
Montevidéu 3 8 2 13
Venezuela Caracas 1 1 4 6
Total 286 32 10 85 | 232 226 26 | 210 95 1.202
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Pessoal profissional ndo pertencente as Na¢des Unidas

14.  As mulheres constituem 55% de todos os contratos de pessoal profissional nao
pertencente as Nac¢des Unidas (Figura 9). Representam 61% na sede e 52% nas
Representacdes (PWR) e nos Centros da OPAS/OMS (Tabela 8).

Figura 9. Distribuicdo por Género de Pessoal Profissional N&o Pertencente as Nagdes
Unidas por Local da Organizacéo 2016
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Tabela 8. Distribuicéo por Género de Pessoal Profissional Nao Pertencente
as Nacdes Unidas

Tipo de Sede Escritérios de PWR/Centros TODOS

e Homem % Mulher % Homem % Mulher % Homem % Mulher %
IPC 48 | 36% 84 64% 53 | 53% 47 | 47% 101 | 44% 131 | 56%
MIN 8 | 31% 18 | 69% 8 | 31% 18 | 69%
NPC 2 | 100% 97 | 47% 111 | 53% 97 | 46% 113 | 54%
EO 10 | 67% 5 33% 5 | 36% 4 | 44% 15 | 63% 9 | 38%
Total 58 | 39% 91 61% 163 | 48% 180 | 52% 221 | 45% 271 | 55%

15. A Tabela 9 fornece informacéo consolidada, em 31 de dezembro de 2016, com
respeito a distribuicdo por nacionalidade de todos os portadores de contrato de Pessoal
Né&o Pertencente as Nagdes Unidas na RSPA.
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Tabela 9. Distribuicéo por Nacionalidade de Pessoal N&do Pertencente as NacGes Unidas

Nacionalidade AGNF | AGNH NATN | NATP IPC MING MINP NPC EO Total
Antigua e Barbuda 1 1
Argentina 8 2 6 1 2 2 21
Bahamas 1 8
Barbados 4 3 1 17
Bélgica 1
Belize 1 4 2 1 8
Butdo 1
Bolivia 1 2 9 7 1 20
Brasil 77 8 71 7 1 36 35 235
Ilhas Virgens Britanicas 2
Camaroes 2
Canada 1 1
Chile 5 4 5 1 15
Colémbia 28 2 6 12 48
Congo, a Republica Democratica 1 1
de
Costa Rica 4 3 7 14
Cuba 24 24 8 1 57
Dominica 1
Equador 8 2 5 1 4 20
El Salvador 8 1 10 4 3 30
Espanha 4 1 5
Estados Unidos 4 26 1 5 36
Etidpia 1
Franga 2 2
Guatemala 15 4 11 1 36
Guiana 1 1 18 22
Haiti 64 1 2 13 80
Honduras 9 12 10 31
india 1 1
Jamaica 7 7 16
México 8 1 10 3 7 30
Mianmar 1
Nicaragua 3 16 2 22
Paises Baixos 1 2
Panama 8 8 7 26
Paraguai 3 16 4 25
Peru 16 1 9 11 38
Porto Rico 1
Republica Dominicana 22 7 29
Santa Lucia 1 1
Sdo Vicente e Granadinas 1 2
Senegal
Suriname 6 4 3 13

Continua na pdgina seguinte..
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Trinidad e Tobago 3 5 3 2 13
Reino Unido 1 1
Uruguai 2 8 2 1 21
Venezuela 1 2 5 9
(Em branco) 21 19 1 83 12 3 53 42 234
Total 286 32 10 85 232 226 26 210 95 1.202

Idade, Tempo de Servico e Tendéncias da Aposentadoria
Pessoal em Nomeagdes de Prazo Fixo por Idade

16.  Sessenta por cento do pessoal profissional, inclusive oficiais nacionais, e 53% do
pessoal de servicos gerais na Reparticdo estdo com 50 anos de idade ou mais. Eles
representam 57% de todos os funcionarios da RSPA e atingirdo a idade obrigatéria de
aposentadoria nos proximos 10 a 12 anos. Esse grupo etario diminuiu de 60% em 2014 e
59% em 2015.(Atualmente, a idade obrigatdria de aposentadoria é 60 para o pessoal que
estava participando do Fundo de Aposentadoria Conjunto de Pessoal das Nag¢bes Unidas
antes de 1° de janeiro de 1990, 62 para funcionarios cuja participacdo comegou a partir de
1° de janeiro de 1990 e 65 para aqueles cuja participacdo comecou a partir de 1° de
janeiro de 2014) (Figura 10). Se a idade obrigatoria de aposentadoria passar a ser 65 para
todos os funcionérios, aqueles com idade de aposentadoria de 60 ou 62 terdo a opg¢do de
ficar até 65.

Figura 10. Pessoal Profissional e de Servicos Gerais por Idade
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Funcionarios Temporarios por Idade

17. Dos 93 funcionarios em designacdes temporarias, 54 (58%) estavam na categoria
profissional e 39 (42%) na categoria de servigos gerais.

18. A maioria do pessoal temporério situa-se na faixa etaria de 30-39 anos (Figura 1).

Figura 11. Funcionarios Temporarios por Idade
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Distribuicao de Pessoal por Tempo de Servigo

19. A maioria do pessoal em designacdes de prazo fixo nas categorias profissional e
servigo geral tem de cinco a dez anos de servico, enquanto a maioria na categoria de
oficial profissional de contratagdo nacional tem menos de cinco anos de servico. (Figura
12).

Figura 12. Distribui¢do do Pessoal por Tempo de Servico
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Emprego de Aposentados
Pessoal de Prazo Fixo com Extenséo para além da Idade de Aposentadoria

20.  Vinte e dois funcionarios de prazo fixo obtiveram extensdo para além da idade
obrigatoria de aposentadoria em 2016, em comparacdo com 37 em 2015. Catorze (64%)
eram homens e oito (36%) eram mulheres. Vinte (91%) estavam na categoria profissional
e dois (9%) na categoria de servigos gerais (Figura 13).

Figura 13. Extensfes para além da Idade de Aposentadoria
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Aposentados Ocupando Cargos Temporarios

21. Durante 2016, 38 aposentados foram contratados em posi¢des temporarias ou
contratos de consultoria, em comparagdo com 31 em 2015. Oito foram nomeados como
funcionarios provisoérios, enquanto 30 estavam sob contratos de consultoria. Desses
aposentados, 18 (47%) eram mulheres e 20 (532%) eram homens (Figura 14).

Figura 14. Namero de Aposentados Contratados em 2016
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Acéo pelo Comité Executivo

22.  Solicita-se que o Comité Executivo tome nota deste relatorio e ofereca os
comentarios que considerar pertinentes.
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