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Actualizacién, Foro de Socios

El propésito de este niimero especial es poner a
nuestros lectores al dia sobre las actividades que
hemos puesto en marcha desde el lanzamiento del
Foro de Socios el diciembre pasado (cobertura en el
ntmero de septiembre a diciembre de 2009).

El trabajo para poner en préctica las decisiones que
adoptamos en esa oportunidad constituye un reto,
ya que estamos explorando un nuevo territorio en
la puesta en marcha de esta alianza.

Nos complace informar sobre lo siguiente:

Desarrollo de la infraestructura del Foro de Socios

1) Compromiso para la accién aprobado—Cémo
afiliarse: La pagina Web del Foro de Socios

ahora brinda el Compromiso para la accién (en

inglés, pero la traduccién al espafiol sigue al fin
de este ntimero). La cuota de afiliacién nominal
presentada el 4 de diciembre correspondiente al
afio 2010 seré provisional y se pagard a la hora
de firmar el Compromiso para la accién. El
Grupo consultivo provisional aprobara una
estructura definitiva para las contribuciones de
afiliacién.

Establecimiento del grupo asesor provisional
para fines de mayo: Como se discutié el 4 de
diciembre, los miembros interesados que se
afilien antes del 30 de abril del 2010 serdn
elegibles para participar en el grupo asesor
provisional. Este grupo, cuya composicién
responde al principio de asegurar un balance de

www.paho.org

todos los intereses representados, tendrdn que
elaborar las disposiciones fundamentales
(términos de referencia, marco y estrategia de
movilizacién de recursos, agenda para
2010/2011) que dardn impulso para la
operacionalizacién del Foro para fines del 2010.
Actividades del Grupo de trabajo comenzadas:
Los grupos de trabajo sobre alimentacién
saludable y redu.cc1on de la sal, i"dlﬂ'ﬂ?w soclos
lugares de trabajo saludables y pg

acceso a servicios de salud han - ,T/j
comenzado a priorizar sus 3

planes de accién para el 2010.

La OPS/OMS esta facilitando

la organizacién y la iniciacién de sus

actividades. Su trabajo servird de modelo para
ayudar a activar a los demds grupos de trabajo
para mayo del 2010.

Establecimiento de la Secretaria: Estamos en el
proceso de establecer la Secretaria en la
OPS/OMS, la cual apoyari la implementacién
del Foro de Socios. La Secretaria abarca la
estructura organizacional, el personal, los

papeles y responsabilidades, el cronograma, las
herramientas para los grupos de trabajo y los
conocimientos especializados necesarios para
guiar el proceso.
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A modo de recordatorio sobre las operaciones del Foro de Socios, mis abajo figura un diagrama que muestra
la divisién de las actividades en regionales y subregionales, apoyadas, ademds, por los grupos de trabajo.

Foro de socios para accién contra las enfermedades crénicas:
Una herramienta de tecnologia social para responder a las necesidades
de los paises
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externas para asociarse .. .. ’1. e
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1. Capacitacién en habilidades de asociacién y interesados directos. El conjunto de
negociacién— Washington, mayo del 2010 instrumentos proporcionari la orientacién
Se brindar4 un curso de capacitacién en apropiada a los paises
W ashington del 10 al 13 de mayo. El objetivo para que asignen
es proporcionar a los facilitadores del grupo prioridades dentro del
de trabajo los conocimientos técnicos proceso, reconozcany
apropiados para negociar las asociaciones. La atraigan a los interesados
capacitacién formara parte de un programa directos y conduzcan el
més amplio que la OPS/OMS cumpliré en el didlogo con diversos
2010/2011 para fortalecer la capacidad de sectores. El objeto es

asociacién de su personal y también de los aumentar la eficacia de
socios externos. las actividades que los

o ) ) grupos de trabajo estidn
Disefio de herramientas para los paises

Junto con el equipo de Relaciones Externas de

la OPS/OMS, hemos lanzado un proyecto

comenzando a nivel
regional.

http://new.Paho.org/l'lq/index.l;)hP?option=com_content&task=vicwfyic{=66&]temicl=8 5 8&|ang=cs
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3. Fortalecimiento del liderazgo técnico de la
OPS/OMS
Estamos trabajando para incluir de manera
m4s firme dentro de la Organizacién el
enfoque de multiples interesados del Foro de
los Socios, para ejercer un efecto
multiplicador en sus conocimientos
especializados y recursos a fin de ampliar el
apoyo del Foro de Asociados. Un ejemplo es
la participacién del Equipo de Enfermedades
Crénicas de la OPS/OMS para facilitar los
grupos de trabajo.

4. Logros de los paises

® Trinidad y Tabago lanzé su Foro de
Socios el 10 de marzo (véase el
comunicado de prensa del gobierno, en

inglés), después de reuniones
preliminares y el proceso que facilitamos
en diciembre del 2009.

e El Foro de la Frontera México-Estados
Unidos seguiri el 7 de mayo. Véase el

informe del Foro de politica (en inglés)
de octubre 2009 para més informacién.
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Mirando hacia el futuro del Foro de Socios

El programa que tenemos ante nosotros es amplio y
el reto de desarrollar una tal iniciativa es tnico.

Prevemos comunicarnos con ustedes de nuevo en
finales de abril. Mientras tanto, estamos a su
disposicién para cualquier pregunta sobre este
tema..

C. James Hospedales

Coordinador

Prevencién y Control de Enfermedades
Crénicas

OPS/OMS
525 23rd Street NW

Woashington DC, 20037, EUA

(+1-202) 974 3695

hospedaj@paho.org

Silvia Scopelliti
Gerenta de Asociaciones
Foro de Socios para accién contra las
enfermedades crénicas
OPS/OMS
525 23rd Street NW
Woashington DC, 20037, EUA
(+1-202) 974 3642
scopells@paho.org

En la Web: www.partnersforum.org

PARTNERS FORUM FOR ACTION ON
— CHRONIC DISEASE —

ComPromiso para la accion

El texto que sigue es la traduccién del Compromiso para
la accién que aparece en la pdgina Web, para ser
firmado por cada miembro del Foro de Socios.

Hoy en dia padecen unas 250 millones de personas
de enfermedades crénicas en las Américas. Cada
afio mueren unas 4,5 millones de personas de esas
enfermedades, es decir, el 779 de todas las
defunciones en la regién. Se proyecta que el
ntimero de defunciones aumentara 53% para el afio
2030. El sufrimiento humano y el costo econémico
serdn enormes. Sin embargo, todo esto es casi
totalmente prevenible.
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Nosotros—lideres de gobierno, de empresas, de
organizaciones internacionales, de ONGs, del
sector de la salud, de organizaciones religiosas, de
comunidades, de la comunidad académica, de los
medios de comunicacién y de organismos
internacionales—reconocemos la gravedad de la
amenaza de las enfermedades crénicas a nuestra
sociedad. Las enfermedades principales—
cardiopatias, accidentes cerebrovasculares, cincer,
enfermedades respiratorias crénicas, hipertensién,
diabetes y obesidad—causan la mayoria de las
defunciones prematuras, asi como costos humanos
en términos de sufrimiento y costos econémicos
que exceden cientos de miles de millones de délares
anualmente en costos directos e indirectos.

Comprendemos que las causas fundamentales de
las enfermedades crénicas son maltiples y
complejas. Los factores de riesgo como

® el tabaquismo,

@ las dietas no saludables,

@ el sedentarismo y

® el consumo nocivo del alcohol

estdn profundamente arraigados en nuestros modos
de vida y se ven afectados por factores que se
encuentran en gran parte fuera del sector
tradicional de la salud, incluyendo factores
socioeconémicos y educacionales, los entornos
fisicos, modelos de trabajo sedentarios, el deterioro
de las comunidades, la seguridad ante el crimen,
cambios en la vida
social y recreativa
y la fijacién de
precios, la
disponibilidad e
los ingredientes
de los alimentos. T, :

La complejidad de :
estos temas significa que no pueden ser enfrentados
por un solo sector de la sociedad. Requieren un
enfoque coordinado de toda la sociedad.

Se sabe que hay intervenciones costo eficaces para la
prevencién y el control de las enfermedades crénicas.
Sin embargo, el hecho de implementar éstas de una
manera integral requiere el fortalecimiento y la
profundizacién de asociaciones y alianzas de manera
innovadora y de una escala sin precedentes.

Los gobiernos no pueden lograr esto en aislacién;
necesitan el apoyo del sector privado y de una
sociedad civil empoderada. La sociedad civil no
puede trabajar en aislacién; la gente necesita un
ambiente—formulado por politicas ptblicas y
précticas comerciales responsables—que facilite
modos de vida saludables de manera que sean
ficiles de aplicar y de lograr. Las empresas no
pueden trabajar en aislacién: necesitan un ambiente
receptivo para apoyar sus metas, ademds de
consumidores informados y mercados que ofrecen
una variedad de productos y servicios que apoyen
opciones saludables.

Nosotros, representantes de las entidades
responsables de muchos sectores, reconocemos que
debemos actuar ahora para mitigar la carga
creciente de enfermedades crénicas sobre la salud
colectiva y asi mejorar la salud de nuestras
sociedades. Debemos combinar nuestros recursos,
competencias, capital social y colaboraciones
innovadoras para cambiar la manera en que las
personas viven su vida. Debemos educar a la gente,
motivarlos, brindarles oportunidades para
posibilitar modos de vida més saludables y activos.
Y debemos encontrar nuevas maneras de dar el
acceso necesario de escala masiva a la informacién,
a la atencién de salud preventiva, a los
medicamentos y a los servicios para el nimero
rdpidamente creciente de personas que padecen de
enfermedades crénicas.

Como resultado de lo anterior, la Organizacién
Panamericana de la Salud, Oficina Regional de la
Organizacién Mundial de la Salud, ha establecido
el Foro de Socios para convocar organizaciones de
diferentes sectores a emprender acciones conjuntas
innovadoras contra las enfermedades crénicas.

Como miembros del Foro de Socios, nos
comprometemos a:

e Levantar el perfil de temas de enfermedades
s e ’, . , .
crénicas en la agenda de politicas publicas
tanto como la conciencia del potencial de
las asociaciones beneficiosas y
multisectoriales para efectuar el cambio;

e Catalizar nuevas alianzas multisectoriales
que puedan dirigir acciones sociales,
ambientales y politicas directas para la
promocién de modos de vida saludables y la
prevencién de las enfermedades crénicas;

httpz//newpa}wo.org/]ﬁq/index‘PEP?oPtion:com_content&tasi(=viewéwid= 66&|temid=85 8{‘ylang=es
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® Aumentar el impacto de iniciativas
existentes contra las enfermedades crénicas
a través de la coordinacién, colaboracién y
la adopcién de abordajes multisectoriales;

o Fortalecer las capacidades para asociaciones
multisectoriales a través de capacitacidén e
intercambio de ideas, experiencias y
lecciones aprendidas de diferentes sectores
y regiones;

e Desarrollar y promover soluciones
eficientes y eficaces al reto contemporidneo
miés grande enfrentado por las Américas.

Trans Fak

Frae Amoricas

Como consecuencia de nuestro compromiso al Foro
de Socios,

® Reconoceremos los esfuerzos individuales y
colectivos y trabajaremos juntos con otros
sectores para abordar las causas y mejorar
el tratamiento de las enfermedades
crénicas;

® Respetaremos el espiritu del Foro de Socios
al promover acciones colectivas,
absteniendo de apoyar programas e
intereses individuales que comprometerian
las metas de Foro del Socios;

e Estableceremos nuestras conexiones y
mejoraremos nuestra comprensién de todos
los sectores para crear programas
multisectoriales eficaces, colectivos e
innovadores;

I~ vento del 22 de abril:
Lugarcs de trabajo salud

L- ‘ 1 -

Salud de los trabajadores

® Respetaremos los derechos y la reputacién
de otros socios, incluido el respeto debido
para su propiedad y absteniéndonos de usar
los nombres y logotipos de otros sin su
autorizacion;

¢ Compartiremos los valores y principios del
Foro de Socios y nos abstendremos de
acciones que pudieran ser percibidas como
una transgresién de la integridad,
independencia e imparcialidad de otros o
que puedan plantear o ser percibidas como
capaces de crear conflictos de intereses;

e Compartiremos nuestros éxitos y
buscaremos oportunidades para ampliar y
replicar esos esfuerzos.

Como miembros del Foro de Socios, nos ponemos
de acuerdo para proporcionar lo siguiente:

e Compromiso organizacional (por ejemplo,
politica y programas para lugares de
trabajo saludables;

e Recursos (por ejemplo, habilidades
técnicas, competencias bésicas, a apoyo
financiero o en efectivo);

* Representacién de nivel superior con
autoridad de toma de decisiones en el Foro
de Socios;

e Apoyo de alto nivel (por ejemplo, con
firma del director/ejecutivo/ministro).

Organizaciones signatarias

Nombre:

Puesto:

Firma:

Yo, (nombre) como director (u otro titulo:
ejecutivo, Secretario General) de (organizacién
signataria) delego a (nombre) para representarme.

Fecha:

Uno de los grupos de trabajo del Foro de Socios
esta focalizado en el tema de salud en el lugar de
trabajo. Nosotros los trabajadores generalmente
pasamos dos tercios de nuestras vidas en el trabajo,
lo que nos brinda un ambiente dnico para hacer un
impacto en la salud de los individuos.

httpz//ncwpaho.org/]"nq/in&exphp?option=comwcorwtent&tasi(=viewé'id=éééltcmid;‘8 5 8é’lang=es
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Los estudios han demostrado el impacto saludable
y econémico de los programas de salud y seguridad
ocupacional en el lugar de trabajo. Por ejemplo,
sabemos que la salud de los trabajadores contribuyé
a un incremento de 5 a 10% en la productividad.’
Asimismo, los lugares de trabajo saludables pueden
resultar en una reduccién importante en costos de
atencién de salud, en algunos casos hasta un 269%."
Como ha sido demostrado en los estudios, la
inversién en lugares de trabajo saludables produce
un promedio de recuperacién de la inversién de
USs 3.50 por ddlar invertido,"

El 22 de abril, la OPS celebrara el Dia Internacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La campafia
internacional consistir4 en reconocer y reflejar
sobre el papel que nuestro trabajo, nuestras
condiciones de trabajo, y el ambiente laboral tienen
en nuestra salud, nuestras familias y nuestras
comunidades.

El tema para el Dia Internacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2010 en la OPS serd “Lugares
de Trabajo Saludables”. La OPS est4 organizando
este evento en colaboracién con el Instituto

Estadounidense de Seguridad y Salud Ocupacional
de los Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades (U.S. National Institute of
Occupational Safety and Health / NIOSH, Centers
for Disease Control and Prevention / CDC).

El evento serd celebrado en la Sede de la OPS en
Washington, DC, de las 10.30 hasta las 12.30 EDT e
diseminado via el Internet. La Dra. Maria Neira,
Directora del Departamento de Salud Puablica 'y
Medio Ambiente de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) ser4 una de los oradores principales
que vienen de los diferentes paises de la regién.
Para maés informacién, véase nuestro sitio Web en
www.paho.org/april2a.

"Berger ML, Howell R, Nicholson S, Sharda C.
Investing in healthy human capita. Journal of
Occupational and Environmental Medicine.
2003;45(12):1213-1225.

' Chapman LS. Meta-evaluation of worksite health
promotion economic return studies: 2005 update.
American Journal of Health Promotion. 2005;19(6):1-11.

iii Goetzel R, Ozminkowski R. The health and cost
benefit of work site health-promotion programs.
Annu. Rev. Public Health 2008; 29:303-323

MARQUE SU CALENDARIO

(INASE A LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD / ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OPS/OMS] EN EL

DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010

% Health

Orga

TABA vl

10:30AM-12:30PM EDT
OPS, HQ, SALA B

925 23RD ST. NW.
WASHINGTON, D.C.

PARA MAS |NFORMACION FAVOR DE VISITAR

l’lttP://new.Paho.org/hq/indexphP?oPtion=com_content&task=vicwfyicl=66&]temicl=8 5 8&|ang=es
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E) ia Internacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo 2010
— Abril 28, 2010

Concurso de Fotografia

trabajo, Mi salud”

Concurso de Fotograﬁa:
“Trabajos Saludables: Mi Trabajo, Mi Salud

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS),
oficina regional de la Organizacién Mundial de la
Salud, te invita a participar enviando fotografias
con el tema: “Trabajos Saludables: Mi Trabajo, Mi
Salud”. El concurso esta abierto a todos los
trabajadores viviendo en la regién de las Américas.

La fecha limite de entrega ser4 el 31 de marzo.

Detengamos [a epldemfa mundfal dd [as énfermedades croni¢as

=L

Se otorgarén premios:

USs 500
USs 300
USs 100

e rer lugar:
e 2do lugar:

® 3er lugar:

Las fotografias de los tres ganadores serdn

publicadas por OPS/OMS.

Para mis informacién por favor haga click aqui.

Promacion. Frevenﬁiin. Trﬁ'iﬁmiantu. Atenciom;

CARMEN

Prevencién Yy control de las enfermedades crénicas en las Américas
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