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RELATORIO FINAL

Abertura da sessao

1. A 1662 Sessdo do Comité Executivo da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS) foi realizada em 22 e 23 de junho de 2020, por meio de uma plataforma virtual,
devido as circunstancias extraordinarias e sem precedentes impostas pela pandemia de
COVID-19 em curso.

2. Compareceram a essa sessdo os delegados dos seguintes nove membros do Comité
Executivo eleitos pelo Conselho Diretor: Barbados, Belize, Canada, Costa Rica, Equador,
Estados Unidos da América, Haiti, México e Peru. Os delegados dos Estados Membros,
Estados Participantes e Estados Observadores a seguir compareceram como observadores:
Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional da), Brasil, Colémbia, Dominica, Espanha,
Guatemala, Guiana, Nicaragua, Panam4, Porto Rico, Republica Dominicana, Suriname e
Uruguai. Além disso, uma organizagdo intergovernamental e onze agentes ndo estatais que
mantém relacBes oficiais com a OPAS estavam representados.

3. Sua Exceléncia o Sr. Jeffrey Bostic (Barbados, Presidente do Comité Executivo)
abriu a sessdo e deu as boas-vindas aos participantes. Ele observou que o Comité discutiria
temas de fundamental importancia, em especial a pandemia de COVID-19. Além disso, 0
Comité abordaria varios temas relacionados a dificil situacdo financeira que a Organizacéo
enfrentava devido a falta de pagamento das contribuicdes fixas dos Estados Membros.
Ressaltou que, embora a pandemia ndo fosse uma crise gerada pelos Estados membros, a
situagdo financeira da OPAS o era. Felicitou os Estados Membros que haviam efetuado
pagamentos desde a Sessdo Especial do Comité, em 29 de maio de 2020, e instou aqueles
cujas contribuicdes ainda estavam pendentes a que as liquidassem com a brevidade
possivel, observando que a capacidade da Organizacdo de continuar a apoiar os Estados
Membros no combate a pandemia de COVID-19 dependia da manutenc¢éo de sua solvéncia
financeira, que estava naquele momento ameacada.

4. A Dra. Carissa Etienne (Diretora da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana), também
deu as boas-vindas aos participantes e destacou que a pandemia estava afetando todos os
aspectos da vida, provocando choques sismicos nos sistemas nacionais de salde,
economias e sociedades e ceifando mais de 220.000 vidas preciosas nas Américas até o
momento da sessdo. Salientou alguns trabalhos realizados pela Reparticdo Sanitéria
Pan-Americana (RSPA) para apoiar os Estados Membros em resposta & pandemia,
comunicando que seriam fornecidas mais informagGes no tema pertinente da agenda (ver
os paragrafos de 18 a 34). Entre outras atividades, a RSPA havia produzido cerca de
85 documentos de orientago técnica, doado 4,4 milhdes de testes de reacdo em cadeia da
polimerase (PCR, na sigla em inglés) aos Estados Membros e comprado outros 10 milhdes
por meio do Fundo Rotativo Regional para Provisdes Estratégicas de Saude Publica
(Fundo Estratégico) da OPAS. Também havia reforcado a colaboracdo direta com as
autoridades nacionais e as agéncias das Na¢oes Unidas, por meio de uma participagdo mais
intensiva dos representantes da OPAS/OMS no nivel nacional, e defendido uma resposta
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efetiva a pandemia em reunibes de alto nivel com presidentes, ministros das relacdes
exteriores e ministros da saude. Esse trabalho havia sido feito apesar do enorme desafio
financeiro ocasionado pelo ndo pagamento das contribuigdes fixas.

5. Além disso, a RSPA estava formando parceria com a Comissdo Econémica das
Nacdes Unidas para a América Latina e o Caribe (CEPAL) a fim de formular opcdes de
politicas para os governos abordarem as crises social, sanitaria e econdmica associadas a
pandemia, ao mesmo tempo configurando um novo modelo em que sistemas de saude
resilientes e cobertura universal de saide fossem percebidos como cruciais para a protegdo
social e o crescimento econémico. No caminho da recuperacao, seria essencial reconhecer
0 papel central do setor da saude e da saide como base fundamental para o crescimento
econdbmico e o bem-estar dos paises. Seria também imperativo continuar envidando
esforcos para aumentar a protecdo social, eliminar as desigualdades e disparidades em
todos o0s setores e proteger 0s membros mais vulneraveis da sociedade, que estavam sendo
desproporcionalmente afetados pela COVID-19. Particularmente, seria preciso assegurar
gue os mais vulneraveis tivessem acesso prioritario a uma vacina contra a COVID-19
quando disponivel. Acima de tudo, os paises das Américas devem renovar 0 COMpromisso
com o principio fundamental da solidariedade. Sem uma cooperacdo regional concertada,
a COVID-19 néo seria derrotada.

Assuntos relativos ao Regulamento

Eleicdo da Mesa Diretora

6. Os membros a seguir, eleitos como autoridades na 165% Sessdo do Comité
Executivo em outubro de 2019, continuaram desempenhando suas respectivas funcdes na
1662 Sessédo:

Presidente: Barbados (S. Exa. Jeffrey D. Bostic)
Vice-Presidente:  Estados Unidos (Sra. Rachel Owen)
Relator: México (Sra. Martha Leticia

Caballero Abraham)

7. A Diretora da RSPA, Dra. Carissa Etienne, serviu como Secretaria ex officio e a
Diretora Adjunta, Sra. Mary Lou Valdez, como Secretaria Técnica.

Aprovacdo da agenda e do programa de reunides (documentos CE166/1 e CE166/\WP/1)

8. O Comité aprovou a agenda provisoria proposta pela Diretora sem modificagdo
(documento CE166/1) e aprovou também um programa de reunides (CE166/WP/1)
(decisédo CE166 [D1]).

Representacdo do Comité Executivo no 58° Conselho Diretor da OPAS, 722 Sessdo do
Comité Regional da OMS para as Américas (documento CE166/2)

9. Em conformidade com o artigo 54 de seu Regulamento Interno, o Comité Executivo
designou Barbados e México, como Presidente e Relator, respectivamente, para que o
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representassem no 58° Conselho Diretor da OPAS, 72% Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas. O Equador e os Estados Unidos foram eleitos representantes suplentes
(Deciséo CE166[D2]).

Projeto de agenda provisoria do 58° Conselho Diretor da OPAS, 722 Sessdo do Comité
Regional da OMS para as Américas (documento CE166/3)

10. A Diretora apresentou o projeto de agenda provisoria do 58° Conselho Diretor da
OPAS, 72% Sessdao do Comité Regional da OMS para as Américas, observando que
provavelmente ndo seria possivel que o Conselho Diretor realizasse sua sessdo habitual de
cinco dias de duracdo em Washington, D.C., devido as restricdes de viagem e de saude
publica relacionadas a pandemia. Por conseguinte, solicitou-se que o Comité considerasse
a realizacdo de uma sessdo de dois dias por meio de uma plataforma virtual. As datas
propostas para a sesséo foram 28 e 29 de setembro de 2020. A agenda dessa sessdo incluiria
apenas temas que precisassem de uma decisao para garantir a capacidade da Organizacao
de desempenhar adequadamente suas func¢Ges, bem como temas relacionados a pandemia
de COVID-19. Os relatérios sobre politicas, estratégias e planos de agdo com apresentacdo
prevista para 2020 seriam publicados na pégina eletronica do 58° Conselho Diretor para
fins de informacdo, mas ndo seriam discutidos durante a sesséo.

11. Na discussdo que se seguiu a apresentacdo da Diretora, sugeriu-se que ficasse em
aberto a possibilidade de realizar uma sessdo presencial em Washington, D.C., caso
houvesse uma melhora substancial na situacdo da COVID-19 antes de setembro.

12. A Diretora afirmou que ndo tinha objecOes a esse respeito, mas observou que as
cartas de convocacdo para 0 58° Conselho Diretor precisavam ser enviadas até o final do
més de julho, e ela duvidava que houvesse uma grande mudanga na situacdo antes dessa
data.

13. O Comité adotou a resolucdo CE166.R7, a qual aprovou a agenda provisoria e
acordou a realizacdo do 58° Conselho Diretor em 28 e 29 de setembro de 2020, com a
possibilidade de realiza¢do no formato tradicional, de 28 de setembro a 2 de outubro de
2020, caso a situagéo suscitada pela COVID-19 estivesse melhor no momento do envio das
cartas de convocagao.

Assuntos do Comité
Nomeacdo de um membro para o Comité de Auditoria da OPAS (documento CE166/4)

14. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica, RSPA) recapitulou os antecedentes do
Comité de Auditoria e destacou seus termos de referéncia, que figuravam como anexo do
documento CE166/4. Explicou que, de acordo com os termos de referéncia, os trés
membros da Comissdo de Auditoria sdo designados pelo Comité Executivo para um
periodo maximo de trés anos cada. O mandato da Sra. Kumiko Matsuura-Mueller
terminaria em junho de 2020, sendo, portanto, necessario escolher um novo membro.
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15. O processo de identificagdo de candidatos para 0 Comité de Auditoria exigia que a
Diretora apresentasse uma lista ao Subcomité de Programa, Or¢camento e Administragéo,
que verificaria a qualificacdo dos individuos e faria uma recomendacdo ao Comité
Executivo sobre a designacdo. No entanto, o Subcomité néo se reunira em 2020, devido as
circunstancias extraordinarias impostas pela pandemia de COVID-19. Desse modo, cabia
ao Comité Executivo examinar a lista de candidatos preparada pela Diretora e designar um
novo membro para substituir a Sra. Matsuura-Mueller.

16. O Presidente propusera que fosse formado um grupo de trabalho composto pelos
representantes de Belize, Equador e Estados Unidos para examinar as informacGes sobre
os candidatos e apresentar uma recomendacdo ao Comité. O Sr. J.P. Shuster (Estados
Unidos) informou, em seguida, que o grupo de trabalho havia avaliado os quatro candidatos
propostos com base nos critérios estabelecidos na se¢do 4 dos termos de referéncia e havia
selecionado cinco fatores essenciais para classifica-los. Cada membro do grupo havia
classificado cada candidatos separadamente; as pontuacdes haviam sido consolidadas, e 0s
resultados individuais representavam a média. O Sr. Clyde MacLellan havia sido
unanimemente selecionado como o candidato a ser recomendado para o Comité de
Auditoria.

17. O Comité Executivo endossou a recomendacdo do grupo de trabalho e nomeou o
Sr. MacLellan como membro do Comité de Auditoria da OPAS por um periodo de
trés anos, de junho de 2020 a junho de 2023 (resolucdo CE166.R6). O Comité agradeceu a
Sra. Matsuura-Mueller seus anos de servico ao Comité de Auditoria.

Assuntos relativos a politica dos programas
A Pandemia de COVID-19 na Regido das Américas (documento CE166/5)

18. O Dr. Jarbas Barbosa (Subdiretor, RSPA) e o Dr. Ciro Ugarte (Diretor
do Departamento de Emergéncias de Saude, RSPA) fizeram exposicdes sobre esse tema.
O Dr. Ugarte apresentou inicialmente uma visao geral da situacdo da COVID-19 em 22 de
junho de 2020 e um resumo da resposta da OPAS a pandemia. Observou que a Regido era
naquele momento o epicentro da pandemia, ja que as Américas tinham o maior nimero de
casos e mortes no mundo e que a tendéncia de aumento de casos ndo mostrava sinais de
declinio. Em relacdo as faixas etarias mais afetadas, a Regido diferia de outras, pois
apresentava alta concentracdo de casos entre pessoas com menos de 60 anos de idade. A
maioria dos Obitos era, entretanto, de pessoas com mais de 60 anos e, especificamente,
acima de 70 anos. O Dr. Ugarte informou que as ultimas estatisticas estavam disponiveis
no painel da COVID-19 na pagina eletrdnica da Organizagdo,! a qual era atualizada em
tempo real.

19. Em seguida, destacou algumas datas importantes na resposta regional a pandemia:
de 2 de janeiro de 2020, quando a OPAS recebeu o primeiro relato de um grupo de casos
de pneumonia de origem desconhecida em Wuhan, China, a 15 de mar¢o, quando os
funcionarios da RSPA ja haviam conduzido 25 missdes técnicas nos paises. Recordou que

! Disponivel em: https://paho-covid19-response-who.hub.arcgis.com/.
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a Organizacdo havia emitido um alerta epidemioldgico em 16 de janeiro, quando havia
apenas dois casos notificados fora da China, e que a Diretora havia ativado o sistema de
gestdo de incidentes em 17 de janeiro. Em 24 de janeiro, ela havia enviado uma carta a
todos os Estados Membros, comunicando as principais consideracdes relacionadas ao novo
coronavirus e a suas implicagdes para as Américas. Durante toda a pandemia, a RSPA
vinha trabalhando em estreita colaboracdo com os ministérios da salde e outros parceiros,
tanto na Regido como fora dela, e vinha realizando discuss@es didrias com os funcionarios
da OMS. Também houvera reunies com o0s ministros da saude e embaixadores da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA).

20.  Além de outras atividades nos paises, a RSPA havia assistido no desenvolvimento
e implementacdo de planos epidemioldgicos e planos de acdo nacionais e havia oferecido
capacitacdo em investigacdo de casos e rastreamento de contatos para o pessoal dos
ministérios da saude. Ademais, o pessoal da RSPA havia prestado auxilio na vigilancia das
fronteiras em colaboragdo com os ministérios da satide e outros organismos internacionais
e havia apoiado os ministérios da satde no fortalecimento da vigilancia laboratorial. Na
area de comunicacdo de risco, havia sido ministrada capacitacdo a funcionarios no nivel
nacional e comunitario, e haviam sido produzidos materiais sobre esse tema em Varios
idiomas, inclusive em linguas indigenas. Um total de 85 documentos de orientagdo técnica
haviam sido elaborados ou adaptados a partir das diretrizes da OMS. Além disso, prestara-
se apoio a aquisicao e distribuicdo de equipamento de protecdo individual (EPI) e de outros
equipamentos e materiais.

21.  Emrelagdo ao futuro, a RSPA esperava ondas e surtos recorrentes em paises e sub-
regides nos meses seguintes, ocorrendo simultaneamente ou em diferentes momentos, a
medida que o0s paises retomassem progressivamente suas economias. Em resposta, a RSPA
propOs que a acdo fosse fortalecida em quatro areas cruciais: a) lideranca, gestdo e
governanca; b) inteligéncia epidémica; c) sistemas de salde e redes de prestacdo de
servigos; e d) resposta de operacdes de emergéncia e cadeias de suprimentos. O Dr. Ugarte
concluiu sua exposicdo enfatizando a necessidade de haver acdo colaborativa e
assegurando ao Comité que a RSPA continuaria a trabalhar em estreita colaboragédo com
os Estados Membros para combater a COVID-19 nas Américas.

22. O Dr. Barbosa explicou em seguida alguns desafios enfrentados pela Regido na
resposta a pandemia e os principais efeitos experimentados, comecando com o impacto
social e econdmico. Ele informou que as estimativas da CEPAL indicavam que o PIB da
América Latina e do Caribe como um todo diminuiria 5,3% em 2020 e que as taxas de
pobreza na Regido subiriam de 30,3% para 34,7%, eliminando assim muitos dos ganhos
obtidos com a reducéo da pobreza nas ultimas duas décadas. Por conseguinte, a resposta a
pandemia deveria levar em conta ndo apenas seu impacto na saude, mas também os
impactos sociais e econdmicos, uma vez que 0s trés aspectos estavam estreitamente
interrelacionados.

23. Um grande desafio ao lidar com a pandemia nas Américas era a grande dependéncia
da populacdo da Regido na atividade econdmica informal, o que dificultava a
implementacdo de medidas de confinamento domiciliar. Além disso, a situagdo
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epidemioldgica variou amplamente, tanto dentro dos paises como entre eles, o que
dificultou a producdo de dados de qualidade para informar a tomada de decisbes. A
comunicacdo de risco também demonstrou ser um desafio. Eram necessarias mensagens
claras e coordenadas com base em evidéncias cientificas para garantir que o publico em
geral tivesse uma percepcao precisa do risco. Era particularmente fundamental explicar
claramente a dinamica da transmissao e os beneficios das medidas de prevencdo, como o
distanciamento social e 0 uso de mascaras.

24.  Além disso, foi importante reconhecer que alguns grupos populacionais haviam
sido muito mais gravemente afetados do que outros, como as popula¢des indigenas, que ja
tinham indicadores de saude deficientes antes do inicio da pandemia. Outro desafio era
garantir estoques adequados e distribuicdo apropriada de produtos de salde essenciais.
Garantir o acesso equitativo a vacina da COVID-19, uma vez que estivesse disponivel,
seria crucial, mas também um enorme desafio. O Dr. Barbosa destacou que as licdes
aprendidas com a experiéncia da Regido referente a vacina contra a influenza A (H1N1)
podiam ser instrutivas nesse sentido e enfatizou a necessidade de garantir que a vacina do
coronavirus pudesse ser disponibilizada aos Estados Membros por meio do Fundo Rotativo
para Acesso a Vacinas da OPAS.

25.  OQutro desafio significativo era a manutencdo da continuidade dos programas de
salde publica e servigos de salde prioritarios, como o de imuniza¢do. Uma pesquisa
realizada pela RSPA mostrou que apenas cerca de 60% dos paises continuavam a prestar
servigos essenciais no nivel da atencdo primaria a salde durante a pandemia, e cinco paises
haviam adiado suas campanhas de vacinagdo contra 0 sarampo, 0 que gerava O risco de
ocorrer uma epidemia dupla, de COVID-19 e de sarampo, ao mesmo tempo. Também havia
a necessidade de abordar os significativos impactos da pandemia na satde mental, tanto na
populacédo geral quanto entre os profissionais da saude.

26. O Dr. Barbosa concluiu suas observacGes destacando algumas consideracdes
importantes para as ac¢Oes futuras. A primeira foi a necessidade de um enfoque cauteloso,
cuidadosamente planejado e baseada em evidéncias para retomar as economias onde a
transmissdo estivesse controlada. Outra foi reconhecer que a protecdo social era um
instrumento central para combater a pandemia. Sem uma rede de seguranca para apoiar as
familias mais pobres, especialmente as que dependem da economia informal, seria muito
dificil garantir a adesdo as medidas de distanciamento social. A reducédo das desigualdades
e a abordagem dos determinantes sociais e econdmicos da salde deveriam ser
preocupacdes centrais para as politicas. A esse respeito, o Dr. Barbosa ressaltou que, em
algumas partes da América Latina, mais de 30% da populacdo ndo tinha acesso a agua e ao
saneamento, o que impossibilitava a lavagem frequente das maos e outras medidas
preventivas. Por altimo, era importante assegurar o didlogo intersetorial e a participacao
social a fim de se chegar a um consenso sobre o enfoque a ser usado para combater
a pandemia.

27. Na discussdo que se seguiu, os delegados elogiaram a lideranca da OPAS na
resposta regional a pandemia e expressaram agradecimento pela assisténcia e orientagdo
fornecidas aos paises. Os delegados descreveram as medidas adotadas por seus paises para
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reduzir a transmissdo da doenga, detectar casos e rastrear contatos, fortalecer suas
capacidades de diagnostico e reforcar os seus sistemas de informacdo. Afirmou-se a
necessidade de uma abordagem que envolva todo o governo, assim como de enfrentar as
consequéncias sociais e econémicas da pandemia e seu impacto na saude e nos sistemas de
salde. Foi salientada a importancia de fortalecer os sistemas de salde e assegurar a
continuidade da atencdo a outros problemas de saude além da COVID-19. Um delegado
observou que em seu pais ocorrera uma reducdo no numero de pessoas buscando
atendimento para a tuberculose, malaria e outras doencas, uma situacdo que poderia levar
a mortalidade indireta associada & pandemia. Um representante de uma organizacdo ndo
governamental destacou a necessidade de garantir a continuidade do atendimento dos
pacientes com doenca renal. Foi também reconhecida a importancia de se garantir acesso
a servicos de satde mental durante a pandemia.

28.  Varios delegados destacaram a importancia da adesdo ao Regulamento Sanitario
Internacional (RSI) e da divulgacéo de informagGes de maneira oportuna e transparente.
Um delegado de um pais do Caribe, observando a grande dependéncia de muitas economias
caribenhas em relacdo ao turismo, explicou que seu governo apoiava a reabertura das
fronteiras internacionais para facilitar a circulacéo de pessoas e do comércio, desde que as
salvaguardas necessarias fossem implementadas para proteger tanto as populagdes locais
como 0s Vvisitantes, inclusive com o aumento dos testes e do rastreamento de contatos e
com medidas de distanciamento social reforgadas.

29. A solidariedade, a parceria e a cooperacdo pan-americanas foram consideradas
cruciais para controlar e acabar com a pandemia. Um delegado salientou que a COVID-19
era um problema regional, ndo nacional, e observou que a capacidade de trabalho conjunto
dos paises determinaria a velocidade com que a pandemia poderia ser superada; outro
delegado fez um apelo por uma resposta mais coordenada com base em evidéncias
cientificas, vontade politica e solidariedade internacional, em conformidade com o RSI. Os
delegados também ressaltaram a necessidade de garantir acesso equitativo a medicamentos
e vacinas para a COVID-19, dando prioridade as populacGes mais vulneraveis. Um
representante de um agente ndo estatal chamou atencdo para a necessidade de aumentar a
capacidade de producdo na Regido e remover barreiras ao acesso as tecnologias para a
COVID-19. Neste contexto, um delegado informou que seu Governo estava participando
da iniciativa solidaria da OMS (WHO Solidarity Call to Action).

30. Manifestou-se forte apoio as linhas de acdo recomendadas no documento CE166/5
e a resolucdo proposta nesse documento. Para melhor refletir a realidade do momento, foi
sugerido que o trecho “garantam o movimento das pessoas”, no paragrafo dispositivo 1
deveria ter sua redagéo alterada para “levem em consideragdo o movimento das pessoas”.
As implicagdes financeiras da resolucdo também foram discutidas, sugerindo-se que o
valor alocado para viagens fosse revisado, uma vez que Se esperava que as restrigdes de
viagem continuassem em vigor até 2021.

31. O Dr. Ugarte explicou que as estimativas de custo associadas a resolucdo proposta
eram numeros aproximados, com base nos custos da resposta a emergéncias anteriores, e
seriam ajustados & medida que 0s custos reais se tornassem conhecidos. A maior parte dos
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custos seria coberta por contribuices voluntéarias. No que se refere as observacdes sobre
necessidade de um esforgo conjunto, teve o prazer de informar que havia uma estreita
colaboragdo em todos os niveis na resposta & pandemia, com a divulgacdo total de
informacdes na maioria dos casos. Ele enfatizou que a maioria da resposta vinha dos
préprios paises. O papel da OPAS era apoiar 0s paises nas areas em que sua intervencdo
poderia realmente fazer a diferenca. A intencao da resolucéo proposta era identificar essas
areas.

32. O Dr. Barbosa agradeceu a todos os parceiros e doadores que haviam trabalhado
com a RSPA para apoiar os paises da Regido no combate a pandemia. Ele afirmou a
importancia da coordenagéo e da solidariedade internacionais, a fim de garantir que todos
0s paises tivessem a capacidade de responder adequadamente.

33.  ADiretoradisse que os Estados Membros mereciam crédito pelos enormes esforgos
na preparacao e resposta a pandemia. Ela estava ciente de que a resposta se havia estendido
muito além do dominio dos ministérios da satde e que os chefes de Estado e de governo
estavam plenamente engajados. Ressaltou que era imperativo continuar a implementar
medidas de salde publica testadas ao longo do tempo e que eram comprovadamente
eficazes. Também era essencial garantir que as decisdes se baseassem na ciéncia e em
evidéncias. A pandemia desafiara e, em muitos casos, sobrecarregou a capacidade dos
sistemas de salde. Essa situacdo deveria impulsionar o esfor¢o continuo de construir
sistemas de salde resilientes e alcangar 0 acesso universal a saude e a cobertura universal
de satde. A pandemia também salientava a necessidade de haver mecanismos de protecédo
e inclusdo sociais, especialmente para as populagdes mais pobres e vulneraveis. Essas eram
consideracBes importantes na reconstrucdo das economias nacionais.

34.  Aresolucdo proposta foi modificada para contemplar as sugestdes feitas durante a
discusséo e foi adotada como resolugdo CE166.R5.

Reforma da governanca da OPAS (documento CE166/6)

35. O Presidente afirmou que o documento e a resolucdo proposta sobre este tema
haviam sido apresentados pelo Governo dos Estados Unidos da América e convidou a
Sra. Mara Burr, membro da delegacédo desse pais, a apresentar o documento.

36. A Sra. Mara Burr (Diretora de Relacdes Multilaterais, Escritério de Assuntos
Globais, Departamento de Saude e Servicos Humanos, Estados Unidos) informou que sua
delegacéo tinha trabalhado em estreita colaboragdo com a RSPA na elaboracao da proposta
apresentada no documento CE166/6 e agradeceu a Diretora e a sua equipe a colaboracéo.
Sua delegacdo acreditava que as reformas descritas no documento eram necessarias para
fortalecer a gestdo dos projetos de cooperacdo técnica financiados por contribuigdes
voluntarias, ndo apenas para aumentar a supervisdo e a prestacdo de contas aos Estados
Membros, mas também para proteger a Organizacdo de inimeros riscos. A proposta pediria
a RSPA que preparasse uma avalia¢do interna de seus processos atuais de aprovacao e
controle, mecanismos de supervisdo e sistemas e processos de gestéo de riscos relacionados
a projetos financiados por contribui¢Bes voluntérias, inclusive contribuicdes voluntérias
nacionais. A fim de melhorar a transparéncia e a prestacéo de contas do processo de analise
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da RSPA para tais projetos, 0 documento também propunha varias medidas para fortalecer
0 papel de supervisdo do Comité Executivo.

37. O Comité Executivo recebeu favoravelmente a proposta, que foi entendida como
um meio de fortalecer a gestéo de riscos, a transparéncia e a prestacao de contas e proteger
a Organizacao de possiveis riscos financeiros, legais, operacionais e técnicos, bem como
riscos a sua reputacgdo, associados a projetos financiados por contribui¢6es voluntarias. Os
delegados também apoiaram um papel de supervisdo mais forte para o Comité Executivo
na revisao das iniciativas de contribui¢do voluntaria e aprovaram a proposta de analisar e
aperfeicoar os critérios de avaliacdo e gestdo de riscos, em consulta com um perito externo
independente. Sugeriu-se que 0s mecanismos de analise existentes fossem levados em
conta, inclusive o Quadro de Colaboracdo com Agentes Nao Estatais (FENSA, na siglaem
inglés).

38.  Alguns delegados, no entanto, consideraram que a proposta deveria ser mais
abrangente e que os critérios de analise de risco deveriam ser comunicados aos Orgaos
Diretores e aplicados a todos os projetos financiados por contribui¢Bes voluntérias, e ndo
apenas projetos que satisfizessem determinados critérios. Houve consenso quanto a isentar
do processo de analise os projetos de emergéncia relacionados a respostas a surtos, crises
humanitarias ou outras, bem como o financiamento do Fundo Rotativo para Acesso a
Vacinas e do Fundo Rotativo Regional para Provisdes Estratégicas de Saude Publica, a fim
de ndo atrasar as atividades de resposta.

39. Foi salientado que as implicagdes financeiras e outros aspectos da proposta estavam
pouco claros, inclusive em relacdo aos custos associados a manutencdo de um perito
externo independente e aos critérios de selecdo do perito. Por conseguinte, alguns
delegados sugeriram que se solicitasse a RSPA a preparacdo de uma andlise mais
pormenorizada para ser submetida a discussao no Conselho Diretor, onde todos os Estados
Membros teriam a oportunidade de expressar suas opinides. Um delegado propds que o
documento a ser preparado para 0 Conselho Diretor incluisse informag6es sobre o nimero
e 0 escopo de todos os projetos de contribui¢do voluntaria no biénio anterior e sobre o0 uso
esperado de recursos humanos e financeiros para o exame desses projetos no futuro por
parte do Comité Executivo.

40.  Outros delegados salientaram que o Comité Executivo era um grupo de trabalho do
Conselho Diretor e, como tal, tinha poderes para examinar e fazer recomendagdes em temas
a serem discutidos pelo Conselho. Destacaram também que adiar a analise da proposta até
a sessdo do Conselho Diretor em setembro significaria postergar a analise interna dos atuais
sistemas e processos de aprovacao e controle, superviséo e gestéo de riscos relacionados a
projetos financiados por contribui¢fes voluntarias. Além disso, consideraram que pedir a
RSPA que compilasse informacdes sobre todos esses projetos realizados no biénio anterior
colocaria uma grande carga indevida sobre o pessoal da RSPA. Um delegado enfatizou
também que os processos de analise dos riscos, embora fossem, sem duvida, importantes,
ndo deveriam impedir a cooperacéo entre a RSPA e 0s paises.
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41. A Sra. Burr disse que gostaria de esclarecer que a proposta continha dois aspectos.
O primeiro era uma andlise interna a ser realizada pela RSPA em colaboracdo com um
perito externo para determinar se os controles e 0s processos de gestao de riscos existentes
eram suficientes a fim de que a RSPA fizesse 0s ajustes necessarios. O segundo aspecto
dizia respeito ao encaminhamento de projetos considerados de alto risco ao Comité
Executivo para seu conhecimento. A intencdo ndo era que o Comité examinasse todos 0s
projetos financiados por contribui¢bes voluntarias. Enfatizou que sua delegacdo havia
trabalhado intensamente com a RSPA para garantir que o processo de analise proposto néo
fosse pesado nem demandasse muitos recursos do pessoal do RSPA.

42.  ADiretora, confirmando que a RSPA havia trabalhado em estreita colaboragéo com
os representantes dos Estados Unidos na conceitualizacdo da proposta, afirmou estar
disposta a proceder & avaliacdo interna solicitada, tanto para proporcionar maior
transparéncia aos Estados Membros como para identificar areas em que os controles
internos e os procedimentos de gestdo de riscos pudessem ser melhorados. O relatério de
avaliacdo interna poderia estar pronto para ser apresentado no final de setembro ao
58° Conselho Diretor ou a 1672 Sessdo do Comité Executivo.

43.  Salientou que a RSPA ja tinha estabelecido uma sdélida estrutura de avaliacdo e
gestdo de riscos e explicou que os consultores externos haviam assessorado a RSPA na
elaboracao de seus processos de gestdo de riscos. Todas as atividades, inclusive os projetos
financiados por contribuicdes voluntarias, foram cuidadosamente verificadas pela RSPA e
pelo Comité de Auditoria da OPAS, que avaliaram o0s processos de gestdo de riscos da
RSPA todos os anos. Os critérios do FENSA também haviam sido aplicados no caso de
projetos que envolviam agentes ndo estatais. Se a RSPA fosse solicitada a submeter todos
os projetos financiados por contribuicdes voluntarias ao exame do Comité Executivo, 0
acesso a recursos fora do orcamento ordinario sofreria um atraso significativo. Além disso,
a realizacdo de sessdes especiais do Comité Executivo para examinar as propostas de
projeto acarretaria despesas substanciais para a Organizagéo.

44. A proposta de resolucédo constante do documento CE166/6 foi revisada para refletir
as questdes levantados durante a discussao e os acordos alcangados durante uma reunido
informal paralela das delegacbes do Brasil, Canada, México e Estados Unidos.
Posteriormente, o Comité adotou a resolucdo CE166.R9, solicitando a Diretora que, em
consulta com um perito externo independente, realizasse e apresentasse ao 58° Conselho
Diretor uma analise dos critérios e referéncias da avaliagdo e gestdo de riscos e uma matriz
para a tomada de decisdo baseada em tipos e niveis de risco relacionados aos novos projetos
de cooperacgéo técnica financiados por contribui¢cdes voluntarias. O Comité recomendou
ainda que o Conselho Diretor solicitasse que a Diretora buscasse obter recomendag6es do
Comité Executivo para qualquer proposta de projeto de cooperacao técnica financiado por
contribui¢des voluntarias que se esperasse exigir despesas anuais ou recebimento de fundos
acima de US$ 25 milhes? ou que pudesse implicar um alto nivel de risco institucional.
Recomendou também que a Diretora fosse convidada a preparar um documento que

2 A menos que indicado de outra forma, todos os valores monetarios neste relatdrio sao expressos em ddlares
dos Estados Unidos.
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descrevesse as ligdes aprendidas com a implementacéo dos pedidos acima referidos, a ser
apresentado na 1682 Sessdo do Comité Executivo, em junho de 2021.

Assuntos administrativos e financeiros

Relatério sobre a arrecadacdo das contribui¢cBes fixas (documentos CEL166/7
e CE166/7, Add. 1)

45. O Sr. Xavier Puente Chaudé (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros, RSPA) informou que, em 22 de junho de 2020, as contribuicdes fixas
pendentes dos Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados chegavam
a quantia de $160,3 milhdes, que, em grande medida, era devida pelos membros com as
maiores contribuices fixas. De fato, cabia a trés Estados Membros 89% do montante total
pendente. Durante o primeiro semestre de 2020, apenas $33,9 milhdes haviam sido
arrecadados. Catorze Estados haviam pagado integralmente suas contribui¢es de 2020,
seis parcialmente, e 22 ndo haviam efetuado pagamentos referentes as suas contribui¢oes
fixas para 0 ano em curso. Cinco Estados Membros e quatro Membros Associados tinham
contribuicdes pendentes de anos anteriores, num montante total de $66,1 milhdes de
dolares. Devido a extensdo do atraso de seus pagamentos, um Estado Membro estava
sujeito a aplicacdo das disposicOes do artigo 6.B da Constituicdo da OPAS.

46. O nivel de contribuices fixas ndo pagas avaliadas nao tinha precedentes na historia
da Organizacdo, e a situacdo era de insolvéncia iminente. Como resultado, havia sido
necessario reduzir drasticamente o financiamento de todos os escritorios e departamentos.
O saldo disponivel no Fundo de Capital de Giro havia sido completamente utilizado, e, a
fim de cumprir os compromissos, $66,4 milhdes adicionais em recursos disponiveis sem
restricbes haviam sido tomados de empréstimo interno. Para reduzir custos, varias medidas
foram instituidas, como um congelamento de novas contratacdes. A situacao e as medidas
adotadas em resposta a ela foram pormenorizadas durante a Sessdo Especial do Comité
Executivo realizada em 29 de maio de 2020.°

47.  Gragas as medidas de contencdo de custos e outras acOes, a RSPA esperava poder
continuar a funcionar, embora em um nivel minimo, até ao final de 2020. No entanto, a
menos que uma proporgdo significativa das contribuigdes fixas pendentes fosse recebida,
medidas muito mais radicais para restringir as atividades da Organizacdo e reduzir sua
equipe seriam necessarias em 2021.

48.  Agradeceu aos membros que haviam quitado totalmente ou em parte suas
contribuigdes fixas de 2020 e aos membros que haviam recentemente informado a RSPA
sua intencdo de efetuar pagamentos. Convidou os membros que ndo haviam pagado a
fazé-lo sem demora.

49, Na discusséo que se seguiu, destacou-se o papel crucial da OPAS na abordagem da
pandemia de COVID-19, e enfatizou-se que néo era do interesse de nenhum pais que a
Organizagdo tivesse que assumir essa fungdo com apenas uma capacidade parcial.

8 Ver o relatorio final dessa sessio, documento CESS1/FR.
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Instou-se que os Estados Membros pagassem suas contribuigdes fixas integral e
pontualmente. Varios delegados indicaram que seus governos estavam tomando medidas
para garantir o pagamento, apesar da dificil situacdo financeira que enfrentavam devido
a pandemia.

50. Um delegado observou que o recente pagamento parcial de seu pais ndo estava
registrado no adendo ao documento CE166/7 e solicitou que os valores fossem atualizados.
Outro delegado comentou que a tabela 1 fornecia informac@es distorcidas, uma vez que
ndo incluia informagdes sobre as quantias devidas por todos os Estados Membros. Solicitou
que fosse aplicado um critério equitativo na apresentacdo de futuras informacdes. O mesmo
delegado solicitou informagdes sobre os esforgcos que a RSPA havia envidado para receber
as contribuicdes atrasadas de anos anteriores, considerando que algumas estavam
pendentes desde 2015. Ele também sugeriu que a resolucdo proposta constante do
documento incluisse uma referéncia ao amplo pacote de medidas de austeridade que havia
sido solicitado na resolucdo CESS1.R2, adotada pelo Comité Executivo em sua Sesséo
Especial de 29 de maio.

51. O Sr. Puente Chaudé explicou que a RSPA havia entrado em contato com todos 0s
Estados Membros com pendéncias e salientado a necessidade de um pagamento rapido,
especialmente no contexto da pandemia de COVID-19. Declarou que, embora nédo
registradas no documento, as Ultimas informacfes sobre o0s pagamentos, estavam
disponiveis na pagina eletronica da Organizagdo. As informagdes eram continuamente
atualizadas a medida que os pagamentos eram recebidos.

52. A Diretora, agradecendo aos membros que pagaram suas contribuicdes fixas ou que
estavam tomando as medidas necessarias para tanto, salientou que a RSPA dependia desses
recursos para financiar seu trabalho. Aguardava com antecipacao continuar a trabalhar com
todos os Estados Membros para garantir a Organizacdo uma base financeira sélida.

53. O Comité adotou a resolucdo CE166.R4, agradecendo aos Estados Membros
que haviam efetuado pagamentos para 2020 e instando com veeméncia 0S outros
Estados Membros a que pagassem todas as suas contribui¢cdes pendentes com a brevidade
possivel.

Relatorio Financeiro do Diretor e Relatorio do Auditor Externo correspondentes a 2019
(documento CE166/16)

54, O Sr. Gerald Anderson (Diretor de Administragédo, RSPA) explicou que, embora o
prazo para a publicacdo do Relatorio Financeiro do Diretor e do Relatorio do Auditor
Externo para 2019 tivesse sido 15 de abril, o documento ainda nédo havia sido publicado.
As demonstragcdes financeiras da Organizacdo haviam sido preparadas e revisadas
suficientemente para que um parecer pudesse ser emitido pelo Escritorio Nacional de
Auditoria da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte (NAO, na sigla em inglés), o auditor externo
da OPAS. No entanto, devido a incerteza do momento referente a situacdo das
contribuicdes fixas ndo pagas (ver os paragrafos de 45 a 53 acima), havia-se acordado que
0 NAO adiaria a emissdo do parecer sobre as demonstragdes financeiras. Se o Auditor
Externo emitisse um parecer naquele momento, teria de incluir reservas significativas a
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respeito da recuperacao das contribuicgdes fixas e da capacidade da Organizagéo de preparar
demonstragdes financeiras como “empresa viavel”, o que, muito provavelmente, resultaria
em um parecer de auditoria com ressalva. A OPAS nunca havia recebido um parecer com
ressalva em sua historia, e esse tipo de parecer poderia ter graves repercussdes na relacao
com doadores e parceiros.

55. O Sr. Damian Brewitt (Diretor de Auditoria Financeira Internacional, NAO)
salientou que o atraso na emissao do parecer de auditoria se devia unicamente a incerteza
sobre a capacidade de recuperacdo do elevado nivel de contribuicGes fixas devidas pelos
Estados Membros. O Auditor Externo havia concluido substancialmente o processo de
auditoria, apesar das dificuldades do trabalho remoto em decorréncia da pandemia. No
entanto, concordou que era adequado adiar a emissdo de um parecer sobre as
demonstragdes financeiras, por ndo haver naquele momento evidéncias suficientes da
saude financeira permanente da OPAS para permitir que o Auditor Externo oferecesse aos
Estados Membros a garantia de que a Organizacao satisfazia os critérios necessarios para
obter um parecer de auditoria sem ressalva. O adiamento daria a RSPA tempo adicional
para fornecer evidéncias da capacidade de recuperacgdo das contribuicdes fixas pendentes
e da capacidade da OPAS de permanecer como empresa viavel e de cumprir suas
obrigaces financeiras quando do vencimento.

56. O Auditor Externo continuaria a trabalhar com a RSPA para determinar 0s prazos
para a conclusdo da auditoria e emissdo do parecer. Também acompanharia os resultados
das acdes empreendidas apos a recente Sessao Especial do Comité Executivo e de outras
medidas tomadas pela RSPA para melhorar a saude financeira da Organizago.

57. Na discusséo subsequente, os delegados admitiram as justificativas para o atraso na
publicacdo do relatério financeiro, no entanto, manifestaram preocupacdo com a falta de
informacdes financeiras para 2019 e com as implicagdes do atraso em termos da percepcao
da transparéncia e da credibilidade da Organizacdo e de sua prestacdo de contas aos
Estados Membros. Solicitou-se que a RSPA considerasse a possibilidade de divulgar os
relatorios até meados de julho. Também foi solicitado que os Estados Membros fossem
informados da situacdo financeira da Organizacao, inclusive os detalhes sobre as areas que
tiveram reducdo dos niveis de despesas. Um delegado procurou obter mais explicacdes
sobre a justificativa l6gica de se adiar a emissdo de um parecer de auditoria sobre as
demonstragdes financeiras de 2019 até que a situacdo das contribuicGes fixas pendentes
fosse esclarecida, recordando que as contribuicGes recebidas no ano em curso seriam
registradas nas demonstragdes financeiras de 2020, e ndo 2019.

58. O Sr. Anderson informou que a RSPA pretendia publicar os relatérios nos meses
de verdo (do Hemisferio Norte), a fim de proporcionar tempo suficiente para que 0s
Estados Membros o examinassem antes do Conselho Diretor, quando os relatdrios seriam
formalmente apresentados. No que se refere a contabilizacdo das contribuicdes fixas,
confirmou que quaisquer contribuigdes fixas recebidas em 2020 figurariam nas contas de
2020, no entanto, observou que havia uma questdo contabil que precisava ser resolvida a
respeito do tratamento das contribuicdes pendentes de 2019 no relatorio financeiro.
Explicou que as Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (IPSAS)
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exigiam que as contas da Organizacdo apresentassem de forma equanime a situacédo das
contas a receber, incluindo quaisquer contribuicdes fixas atrasadas. As IPSAS exigiam
também que a RSPA reduzisse o valor contabil de contas a receber que ela ndo esperasse
arrecadar no prazo de 12 meses ap6s o fim de um exercicio financeiro. No entanto, o
Regulamento Financeiro da OPAS ndo previa naquele momento esse processo de reducao
do valor das contribuicbes fixas, e a RSPA estava, portanto, propondo algumas
emendas ao Regulamento Financeiro para resolver essa discrepancia (ver os paragrafos de
78 a 82 abaixo).

59. O Sr. Brewitt, endossando a explicacao oferecida pelo Sr. Anderson, explicou que
0 Auditor Externo estava interessado em equilibrar a necessidade de transparéncia e a
necessidade de garantir que as demonstracdes financeiras representassem adequadamente
a posicao financeira da Organizacdo. O Auditor Externo também estava muito ciente de
que pareceres de auditoria adversos poderiam ter impactos negativos sobre as organizagdes
internacionais e considerou que era apropriado adiar a emissdo de um parecer se
isso garantiria mais tempo para obter mais clareza da posicéo financeira da OPAS. No
entanto, o Auditor Externo apresentaria definitivamente as conclusfes da auditoria aos
Estados Membros no 58° Conselho Diretor.

60. A Diretora lamentou o atraso na apresentacdo das demonstragdes financeiras, mas
salientou que o atraso ndo se devia a falta de transparéncia. Era, na realidade, uma medida
excepcional para responder a uma situacao sem precedentes. Era importante que os Estados
Membros compreendessem as repercussfes negativas de um parecer de auditoria com
ressalva, 0 que certamente teria um impacto na capacidade da RSPA de trabalhar com
bancos. Na verdade, os bancos ja haviam comecado a adiar negécios com a OPAS devido
a sua situacdo financeira. Fez novamente um apelo aos Estados Membros para que
cumpram suas obrigagdes com a Organizacgdo, a fim de que ela se mantivesse em boa
situacdo e evitasse um parecer de auditoria com ressalva.

61. O Comité tomou nota do relatorio.

Situacdo e nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro (documento CE166/8)

62. O Sr. Xavier Puente Chaudé (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros, RSPA) recordou que o Fundo de Capital de Giro tinha sido criado para cobrir
déficits temporarios de caixa resultantes de atrasos no pagamento das contribuicdes fixas
dos Estados Membros. Em 2014, o nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro havia
sido fixado em $25 milhdes. Naquela época, 0 montante das contribui¢cbes em atraso no
final de cada exercicio financeiro era relativamente baixo. No entanto, o valor aumentou
de forma constante nos anos seguintes, subindo de $26,8 milhdes em 2016 para
$88,9 milhGes em 2019, mais do que triplicando. No momento, o montante da divida era
de $160,3 milhdes. Claramente, o nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro aprovado
em 2014 era insuficiente para atender as necessidades presentes. Por conseguinte, a RSPA
prop6s que o nivel autorizado fosse elevado de $25 milhdes para $50 milhdes. A
RSPA estaria assim em melhor posi¢do para continuar a exercer suas atividades quando
houvesse atraso no pagamento das contribuicdes fixas.
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63. O Comité Executivo manifestou apoio a proposta em geral, reconhecendo a
utilidade do Fundo de Capital de Giro para cobrir os déficits de caixa temporarios e permitir
a RSPA que continuasse a atender as necessidades dos Estados Membros. Um delegado,
no entanto, opds-se a0 aumento proposto. Ele observou que o nivel autorizado havia
aumentado historicamente a medida que o orgamento da Organizacg&o havia crescido, 0 que
implicava um aumento de gastos. Ele ndo acreditava ser sensato usar o Fundo como
mecanismo para aumentar os gastos da Organizacdo. Destacou também que o aumento do
saldo do Fundo de Capital de Giro poderia ter implicacbes para o Orgcamento por
Programas da Organizacdo e diminuir a quantia disponivel para as atividades de
cooperacdo técnica.

64.  Pediu-se que a RSPA esclarecesse a justificativa para aumentar o nivel autorizado
do Fundo para $50 milhdes e ndo para um valor mais elevado, considerando o montante de
contribuicdes fixas pendentes. Solicitou-se esclarecimentos ainda sobre a necessidade de
se considerar a proposta de alocacdo do superdvit orcamentario do biénio 2018-2019
(ver documento CE166/9 e paragrafos 71 e 72 abaixo) se o aumento do nivel do Fundo de
Capital de Giro fosse aprovado. Além disso, uma delegada indagou se outras fontes de
financiamento, que ndo fossem superavits orcamentarios, estariam disponiveis para
destinar recursos adicionais ao Fundo do Capital de Giro.

65. O Sr. Puente Chaudé explicou que o unico propésito do Fundo de Capital de Giro
era cobrir déficits de caixa temporarios quando houvesse atraso no recebimento das
contribuicdes fixas, o que, de acordo com o Regulamento Financeiro da Organizacéo,
deveriam ser pagas em 1° de janeiro de cada ano. Como nunca se recebeu a totalidade das
contribuices fixas no inicio do ano, o Fundo do Capital de Giro era o que permitiaa RSPA
comecar a trabalhar em janeiro. Ndo era de modo algum um mecanismo para aumentar as
despesas, nem reduzir o montante disponivel para a cooperacao técnica; pelo contrario, era
um instrumento que permitia @ RSPA continuar a prestar cooperacdo técnica, apesar do
atraso dos pagamentos dos Estados Membros.

66.  Salientou que o aumento do nivel autorizado do Fundo para $50 milhdes néo
significaria que haveria automaticamente esse montante no Fundo, mas sim que os futuros
superavits orcamentarios seriam utilizados para repor o saldo do fundo até o nivel
autorizado. Um nivel de $50 milhGes foi considerado suficiente porque era superior ao
montante das contribuicdes fixas pendentes no final de 2017 e 2018 ($44,4 milhdes e
42,8 milhdes, respectivamente). O nivel presente de contribuices pendentes era
considerado uma situacdo excepcional, que ndo se esperava que se repetisse. Quanto as
outras fontes de financiamento, era prerrogativa dos Estados Membros estabelecer outros
mecanismos de reposi¢ao do Fundo.

67. O Sr. Gerald Anderson (Diretor de Administragcdo, RSPA) confirmou que, se o
aumento proposto fosse aprovado, 0 superavit orgamentario previsto para 2018-2019
poderia ser transferido para o Fundo de Capital de Giro em sua totalidade.

68. A Dra. Heidi Jiménez (Assessora Juridica, RSPA) esclareceu que qualquer
alteracdo na forma como o Fundo de Capital de Giro é reabastecido exigiria uma emenda
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ao Regulamento Financeiro, que naquele momento dispunha que apenas 0s superavits
orcamentarios poderiam ser utilizados para esse fim.

69. A Diretora observou que o Fundo de Capital de Giro servia principalmente como
um amortecedor para reduzir o impacto do recebimento tardio das contribuicdes fixas.
Desde que os Estados Membros pagassem suas contribuicdes fixas oportunamente, nao
haveria necessidade de utilizar os recursos do Fundo de Capital de Giro.

70.  Com os esclarecimentos, 0 Comité decidiu aprovar o aumento proposto e adotou a
resolugdo CE166.R1, recomendando que o Conselho Diretor aprovasse o aumento.
Solicitou-se que a RSPA incluisse a explicacdo sobre por que aumentar o nivel para
$50 milhGes, e ndo um montante mais elevado, no documento a ser preparado para o
Conselho Diretor.

Programacdo do excedente do or¢camento (documento CE166/9) e Programacao
da receita excedente (documento CE166/10)

71. O Sr. Gerald Anderson (Diretor de Administracdo, RSPA) explicou que, embora 0s
documentos CE166/9 e CE166/10 tenham incluido estimativas para o superdvit
orcamentario e da receita excedente para o biénio 2018-2019, a RSPA ndo estava em
condicdes de fornecer dados oficiais porque o Auditor Externo ainda ndo havia certificado
as demonstracGes financeiras da OPAS para 2019 (ver os paragrafos de 54 a 61). Por
conseguinte, a RSPA recomendou que ndo fossem tomadas quaisquer medidas em relacéo
a esses excedentes até ao 58.° Conselho Diretor, quando o Relatorio Financeiro do Diretor
e 0 Relatério do Auditor Externo de 2019 estariam publicados. O Comité foi entdo
convidado a tomar nota dos dois relatérios e das razdes para o0 adiamento de uma decisao
sobre a utilizacdo dos excedentes.

72. O Comité tomou nota dos relatdrios e acordou adiar a considera¢do do uso do
superavit orcamentario e da receita excedente até o 58° Conselho Diretor.

Informac6es atualizadas sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital (documento
CE166/11)

73. A Sra. Maria Teresa Angulo (Diretora do Departamento de OperacGes de Servicos
Gerais, RSPA) apresentou o relatério sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital,
que fornecia dados atualizados sobre a situacdo do Fundo e seus cinco subfundos em
31 de dezembro de 2019. A Comissaria observou que o anexo do documento fornecia o
registro das despesas de cada subfundo durante o ano. O saldo do Fundo no final de 2019
era de $15,8 milhdes. Em relacdo as atividades do Subfundo Estratégico Rotativo de Bens
Imoveis, mostradas na tabela 4, a Sra. Angulo informou que, em dezembro de 2019, a
OPAS havia adquirido o edificio localizado em 2121 Virginia Avenue NW, Washington,
D.C. Ela também observou que a Organizacdo ja era proprietaria do terreno em que o
edificio se localiza desde 19609.

74. Na discussdo subsequente, uma delegada solicitou informacdes adicionais sobre a
volumosa quantia da comissdo referente a venda do imovel da OPAS na Guatemala. Dois
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delegados solicitaram informacfes adicionais sobre a compra do edificio na Virginia
Avenue, particularmente sobre a justificativa para a aquisicao do edificio, o uso pretendido,
a forma como as receitas derivadas do aluguel das instalaces seriam utilizadas, quanto
tempo se esperava que fosse necessario para recuperar a quantia despendida na compra do
edificio e se os fundos recuperados seriam aplicados ao Orcamento por Programas. Foi
sugerido que o relatorio fosse revisado para incluir o detalhamento dos montantes gastos
na sede da OPAS com o Subfundo de Manutenc¢éo de Imdveis e Melhorias.

75. Um delegado reafirmou o apoio do seu governo ao empréstimo interno por meio
do Fundo Mestre de Investimentos de Capital, aprovado pelo Comité Executivo em sua
Sessdo Especial de 29 de maio,* a fim de melhorar a liquidez da Organizacdo durante
periodos de dificuldade financeira.

76. O Sr. Gerald Anderson (Diretor de Administracdo, RSPA) explicou que a comisséo
pela venda do imovel da OPAS na Guatemala havia sido paga ao corretor envolvido na
venda. A quantia representava cerca de 7% do preco de venda de $600 mil, o que era uma
comissdo comum para uma transacdo imobiliaria. A aquisicdo do imovel na Virginia
Avenue resultaria em economias de pelo menos $1,2 milhGes ao ano, uma vez que a RSPA
ndo pagaria mais aluguel pela utilizacdo do espago no edificio, como também poderia
rescindir o aluguel dos escritorios em um edificio de propriedade da OEA. Esperava-se que
0 custo da compra do edificio fosse recuperado em pouco menos de quatro anos. A reducéo
dos custos resultante da compra do edificio significaria também que as despesas gerais de
funcionamento da RSPA representariam uma parcela menor do Orcamento por Programas.
Assim, 0s $5 milhdes reavidos por meio da economia de custos beneficiariam o Orcamento
por Programas.

77. O Comité Executivo tomou nota do relatério.

Modificacdo do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS
(documento CE166/12)

78. O Sr. Xavier Puente Chaudé (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros, RSPA) apresentou as emendas propostas ao Regulamento Financeiro,
observando que as alteracBes se destinavam a assegurar um melhor alinhamento com as
IPSAS, as quais determinavam que uma possivel dificuldade na arrecadagdo de contas a
receber deveria ser refletida nas demonstracdes financeiras de uma organizacdo por meio
de procedimentos que ajustassem o valor contabil das contas em questdo. As modificagdes
propostas esclarecem como as emendas ao Regulamentos Financeiro seriam aplicadas.
Foram tambeém propostas duas alteracbes as Regras Financeiras a fim de melhorar a
transparéncia e a prestacdo de contas na administracdo dos fundos. Uma dessas alteragdes
indicava o procedimento a seguir para estimar a disponibilidade de fundos para financiar
empréstimos internos, enquanto a outra dispunha que o Diretor informaria o
Comité Executivo sobre a utilizacdo de empréstimos internos ao apresentar as
demonstragdes financeiras.

4 Ver o documento CESS1/2 e a resolugdo CESS1.R2 (2020).
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79.  Os membros do Comité Executivo aplaudiram os esfor¢os da RSPA para aumentar
a transparéncia e alinhar as regras e os regulamentos da Organizacgéo as IPSAS. Pediu-se a
RSPA, no entanto, que esclarecesse se as modificagdes propostas implementariam
plenamente as recomendacbes do Auditor Externo de 2018 relativas a autorizacéo e a
apresentacdo de informacdes referentes a empréstimos internos. Instou-se uma rigorosa
adesdo ao artigo 9.5 para garantir que todo empréstimo interno fosse realizado em
conformidade com os termos ou condi¢des que os doadores possam ter associado aos
fundos fornecidos.

80. No que se refere as alteraces propostas aos artigos 13.6 e 13.7 do Regulamento
Financeiro, foi sugerido que o atraso ou 0 ndo pagamento de contribuigdes fixas deveriam
ser considerados um risco no planejamento do orcamento. Além disso, pediu-se que a
RSPA esclarecesse por que razao apenas o Diretor tinha autoridade para determinar uma
reserva para contas de cobranca duvidosas de ativos que ndo fossem as contribuicdes fixas,
e 0 Conselho Diretor ou a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana s6 tinham essa autoridade
em relacdo a contas de cobranca duvidosa relacionadas as contribuicdes fixas. Indagou-se
se essas diferencas de responsabilidade poderiam comprometer os esforgos para fortalecer
a prestacdo de contas e a transparéncia da Organizacao.

81. O Sr. Puente Chaudé explicou que o objetivo das emendas propostas era melhorar
a transparéncia, de acordo com as recomendacdes do Auditor Externo. As informacdes
sobre a situagcdo dos empréstimos internos de fundos para cobrir atrasos no pagamento das
contribuicdes fixas seriam apresentadas nas demonstracdes financeiras. Com efeito, a
RSPA ja tinha incluido essas informagGes no Relatério Financeiro do Diretor
correspondente a 2019. O objetivo das emendas propostas aos artigos 13.6 e 13.7 era
alinhar as praticas da OPAS com as exigéncias das IPSAS, tanto no que diz respeito as
contribuicOes fixas consideradas em risco quanto as contas relativas a outros ativos. A
respeito da sugestdo de que o ndo pagamento das contribuicdes fixas fosse considerado um
risco na fase de planejamento, salientou que, de acordo com as IPSAS e o Regulamento
Financeiro da Organizacdo, todas as contribuicdes fixas eram reconhecidas como receitas
em 1° de janeiro de cada ano. O risco de ndo pagamento sé poderia ser estabelecido depois
de se saber que ele existe. Seria dificil planeja-lo antecipadamente.

82. O Comité Executivo adotou a resolucdo CE166.R2, confirmando as emendas as
Regras Financeiras da OPAS e recomendando que o Conselho Diretor aprovasse as
emendas ao Regulamento Financeiro.

Informacgbes atualizadas sobre a nomeacdo do Auditor Externo da OPAS para
2022-2023 (documento CE166/13)

83. O Sr. Xavier Puente Chaudé (Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Financeiros, RSPA) recordou que o Escritorio Nacional de Auditoria da Gra-Bretanha e
Irlanda do Norte havia sido nomeado em 2017 para servir como Auditor Externo da OPAS
para 0s biénios 2018-2019 e 2020-2021. A pratica no passado havia sido estender a
nomeacao do Auditor Externo para um biénio adicional caso o Auditor tivesse cumprido
satisfatoriamente seu mandato e estivesse disposto a continuar no biénio seguinte. Por
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conseguinte, a RSPA recomendou que o NAO fosse nomeado mais uma vez para o biénio
2022-2023. O processo de recrutamento de candidatos para a funcdo de Auditor Externo
para os biénios 2024-2026 e 2026-2027 teria inicio em 2022.

84. Na discusséo que se seguiu, o alto padrdo de exceléncia demonstrado pelo NAO foi
reconhecido e sua renomeacdo recebeu apoio. No entanto, foi salientado que as melhores
praticas entre as organizagdes internacionais consistiam em limitar a nomeacéo do Auditor
Externo a um periodo Unico de quatro a seis anos, que ndo seria imediatamente renovavel.
Recomenda-se que os Orgéos Diretores considerem alterar o Regulamento Financeiro da
OPAS para incluir esses termos. Esperava-se que fosse proposta uma diversidade de
candidatos para analise em 2022.

85. O Sr. Puente Chaudé, concordando que era recomendavel limitar o mandato do
Auditor Externo a ndo mais de seis anos, disse que a mudanca sugerida ao Regulamento
Financeiro poderia certamente ser considerada. Observou, no entanto, que no passado
havia sido dificil obter designacbes para a funcdo e que a RSPA contava com 0s
Estados Membros para ajudar na identificacdo de candidatos adequados.

86. O Comité tomou nota do relatério.

Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisfes de satde publica para os Estados
Membros (documento CE166/14)

87. O Sr. John Fitzsimmons (Chefe do Programa Especial do Fundo Rotativo para
Compra de Vacina, RSPA) apresentou o relatdrio sobre este tema, observando que era o
segundo relatorio bienal a ser apresentado sobre a revisdo da taxa cobrada para as compras
de provisdes de satde publica. O relatério dizia respeito a taxa de 4,25% cobrada sobre 0s
produtos adquiridos em nome dos Estados Membros por meio do Fundo Rotativo para
Acesso a Vacinas (Fundo Rotativo), do Fundo Rotativo Regional para Provisoes
Estratégicas de Saude Publica (Fundo Estratégico) e as compras reembolsaveis em nome
do Fundo dos Estados Membros. O Sr. Fitzsimmons explicou que a taxa tinha dois
componentes: um de capitalizacdo (3%), que era depositado na conta de capital do Fundo
a fim de fornecer aos Estados Membros uma linha de crédito para a compra de vacinas e
outras provisdes de salde publica e um componente administrativo (1,25%), que era
depositado no Fundo Especial para Gastos de Apoio a Programas para custear as despesas
administrativas, operacionais e de recursos humanos da RSPA para a gestdo dos Fundos.

88. O relatério fornecia um resumo dos recursos financeiros gerados com a parcela de
1,25% durante o biénio 2018-2019. Também descrevia os projetos transformacionais
empreendidos para melhorar as ferramentas de gestdo da oferta/demanda, a automatizagéo
de processos e o estabelecimento de plataformas digitais, e proporcionava dados sobre a
utilizacdo das contas de capital dos Fundos durante o periodo do relatério. Uma analise
interna realizada em 2019 indicara que o0s custos de pessoal estimados para o
funcionamento dos Fundos poderiam chegar a aproximadamente $20,5 milhdes por biénio,
mas 0 montante coberto pelo componente de 1.25% da taxa era de apenas $9,7 milhdes. O
componente de 1.25% néo era, portanto, suficiente para cobrir 0s custos totais da RSPA.
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89. A RSPA estimava que seria necessdria uma receita total de pelo menos
$24,8 milhGes por biénio para cobrir plenamente seus custos e, portanto, propunha que a
composicdo interna da taxa de 4,25% fosse ajustada, aumentando 0 componente
administrativo para 1,75% e reduzindo o componente de capitalizacdo para 2,5%. Nao se
estimava que a alteracdo proposta afetasse a capacidade dos Estados Membros terem
acesso a vacinas ou a outras provisdes de saude publica por meio dos Fundos.

90. Na discussdo subsequente, os delegados destacaram o importante papel dos Fundos
na melhoria da satde dos povos das Américas. Manifestaram seu agradecimento pelos
esforcos da RSPA no sentido de verificar os verdadeiros custos operacionais para apoiar
as atividades de compras financiadas por intermédio dos Fundos e reconheceram a
necessidade de assegurar que a RSPA pudesse recuperar oS custos associados ao
funcionamento dos Fundos. No entanto, uma delegada manifestou a preocupacao de que a
reducdo do componente de capitalizacdo pudesse comprometer a capacidade dos Estados
Membros de acessarem oportunamente linhas de crédito e se beneficiarem de atividades
de compras coletivas e sugeriu que os Estados Membros e a RSPA considerassem,
portanto, aumentar a taxa em 0,5%, 0 que permitiria aumentar o componente administrativo
sem reduzir o componente de capitalizacdo. A mesma delegada pediu a RSPA que
esclarecesse por que razdo as despesas associadas aos trés mecanismos de aquisicdo
haviam aumentado 74%, passando de $8,3 milhdes em 2016-2017 para $14.495.232 em
2018-2019, enquanto as ordens de compra tinham aumentado apenas 15%. Incentivou-se
a RSPA a continuar apresentando relatorios regulares, a fim de assegurar a transparéncia
da cobranca da taxa.

91. O Sr. Fitzsimmons explicou que a diferenga no aumento das despesas em relacao
ao aumento do numero de ordens de compra devia-se ao fato de que a RSPA tinha
aumentado suas atividades e respondido a uma demanda maior, absorvendo as despesas
adicionais associadas a operacdo dos Fundos. Durante o biénio 2018-2019, os custos
adicionais tinham sido absorvidos no nivel nacional por meio dos postos de trabalho
existentes. No que se refere a alteracdo proposta a composicdo da taxa, a RSPA acreditava
que, especialmente no contexto daquele momento, era importante manter a taxa no seu
nivel corrente e procurar trabalhar com essa realidade financeira, em vez de repassar custos
administrativos adicionais aos Estados Membros. A RSPA estava confiante de que poderia
continuar a melhorar a eficiéncia de suas operacdes em longo prazo. Por exemplo, a RSPA
iniciou um processo de digitalizacdo em resposta as recomendacfes feitas ap6s uma
avaliacdo externa independente, e esse processo deveria gerar economias em longo prazo.

92. A Diretora observou que os fundos de compras eram uma parte importante da
cooperacdo técnica da Organizacdo. Os Estados Membros recorriam cada vez mais aos
Fundos, especialmente no contexto da pandemia de COVID-19. Apos a avaliagdo externa,
a RSPA tinha confianca de ter uma fotografia fiel dos custos de pessoal necessarios ao
funcionamento dos Fundos, levando em conta que eles fazem parte do pacote completo de
cooperacdo técnica. A RSPA estava ciente da necessidade de cobrir todos 0s custos
administrativos e operacionais da taxa cobrada para as compras, mas, a0 mesmo tempo,
estava empenhada em garantir que a capacidade dos Estados Membros para obter vacinas
e outras provisdes por intermédio dos Fundos ndo fosse afetada negativamente. Por essa
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razdo, considerou-se importante manter a taxa de 4,25%. A RSPA continuaria, no entanto,
a solicitar a orientacdo dos Estados Membros nesta mateéria.

93. O Comité Executivo adotou a resolucdo CE166.R3, recomendando que o
Conselho Diretor aprovasse 0 ajuste proposto a composicao interna da taxa de 4,25%.

Assuntos de pessoal
Modificacdo do Regulamento e Estatuto do Pessoal da RSPA (documento CE166/15)

94. A Dra. Luz Marina Barillas (Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, RSPA) apresentou um resumo das emendas propostas ao Regulamento do
Pessoal especificadas nos anexos do documento CE166/15, explicando que algumas eram
pequenas edi¢des, enquanto outras eram modificagcdes substantivas. Estas ultimas foram
elaboradas com base na experiéncia, e em beneficio de uma boa gestdo dos recursos
humanos, e destinavam-se a alinhar a OPAS e a OMS, mantendo a equivaléncia das
condicdes de emprego do pessoal da RSPA com as das organizac6es do regime comum das
Nacdes Unidas. As mudancas substantivas eram sobre a remuneragdo do pessoal das
categorias profissional e superior, os salarios do pessoal em cargos sem classificacdo e o
salario do Diretor, os critérios para os subsidios de repatriacdo, a licenca parental e o
periodo de aviso prévio comunicado ao funcionario cuja nomeacdo ndo seria confirmada
apos o estdgio probatério. O impacto financeiro do aumento de 1% recomendado pela
Comissao de Administracdo Puablica Internacional na escala de salarios basicos/minimos
para os funciondrios das categorias profissional e superior equivaleria a $7.020 para 0s
custos relacionados aos pagamentos por desligamento. N&o haveria aumento do salario
liquido do pessoal em questdo. As implicagdes financeiras das outras mudancas seriam
irrisorias.

95. No debate que se seguiu, foi sugerido que, tendo em conta a situacao financeira da
Organizagdo no momento, o0 Comité Executivo adiasse a consideragdo de um aumento de
salario para o Diretor, Diretor-Adjunto e Subdiretor até que 58° Conselho Diretor tivesse
analisado o pacote de medidas de austeridade previsto na resolu¢cdo CESS1.R2, adotada
pelo Comité na Sessdo Especial de 29 de maio de 2020.

96. O Comité acordou adiar a consideracdo dos vencimentos do Diretor,
Diretor-Adjunto e Subdiretor até a sua 1672 Sessao, e a resolucdo constante do anexo C do
documento CE166/15 foi modificada de forma correspondente. Posteriormente, o Comité
adotou a resolugcdo CE166.R8, confirmando as outras emendas ao Regulamento do Pessoal.

Encerramento da sessao

97.  ApoOs atroca habitual de cortesias, 0 Presidente deu por encerrada a 166 Sessdo do
Comité Executivo.
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Resolucdes e decisdes

98. Estas a seguir sdo resolucdes e decisdes adotadas pelo Comité Executivo em sua
166% Sessédo:

Resolucoes
CE166.R1:  Situacdo e nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo examinado a Situacdo e nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro
(documento CE166/8);

Observando que as disposi¢cBes do artigo VIII do Regulamento Financeiro
estipulam que a quantidade e as finalidades do Fundo de Capital de Giro serdo
determinadas periodicamente pela Conferéncia Sanitaria Pan-Americana ou pelo Conselho
Diretor;

Levando em conta que a taxa de arrecadacdo das contribuicdes fixas diminuiu e que
ha risco de uma repercussdo negativa na sustentabilidade da execucdo dos programas;

Observando com preocupacdo que o Fundo de Capital de Giro é sistematicamente
utilizado integralmente e, portanto, ndo se presta ao amortecimento de gastos
extraordinarios e imprevisiveis, conforme o Regulamento Financeiro da Organizacao Pan-
Americana da Saude (OPAS);

Observando a necessidade de preparar adequadamente a Organizagdo para
enfrentar as incertezas em relacdo a receita e aos ciclos orcamentarios,

RESOLVE:
Recomendar que o Conselho Diretor aprove uma resolucdo nos seguintes termos:
SITUACAO E NIVEL AUTORIZADO DO FUNDO DE CAPITAL DE GIRO
O 58° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado a Situacdo e Nivel Autorizado do Fundo de Capital de Giro
(documento CD58/_);

Tendo observado que a Diretora restabeleceu o Fundo de Capital de Giro em seu
atual nivel autorizado de US$ 25 milhdes;*

1 A menos que seja indicado de outra maneira, todos os valores monetarios neste documento sdo expressos
em ddlares dos Estados Unidos.
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Consciente da necessidade de amortecer 0s gastos extraordinarios e imprevisiveis
conforme as disposi¢des do Regulamento Financeiro da OPAS;

Considerando a recomendacéo do Comité Executivo com respeito ao aumento do
nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro, levando em conta a taxa de arrecadacdo das
contribuicdes fixas, assim como a necessidade de garantir que o Or¢camento por Programas
seja realizado de maneira eficiente e ordenada,

RESOLVE:
1. Aprovar 0 aumento do nivel autorizado do Fundo de Capital de Giro de $25 milhGes
para $50 milhdes.
2. Autorizar a Diretora a financiar o aumento do Fundo de Capital de Giro com o

excedente das receitas sobre as despesas (superavit orcamentério), produzido como
resultado do aumento da eficiéncia na execucdo do Orcamento por Programas.

(Segunda reuniéo, 22 de junho de 2020)

CE166.R2:  Modificacdo do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da OPAS
A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado o Relatério da Diretora sobre as modificacfes propostas para o
Regulamento Financeiro e Regras Financeiras da Organizacdo Pan-Americana da Salde
(OPAYS), as quais figuram nos anexos A e B do documento CE166/12;

Considerando que essas modificacbes feitas ao Regulamento Financeiro
adequariam a Organizacao aos requisitos constantes na IPSAS 29, especificamente com
respeito a perda de valor dos ativos, a fim de assegurar que sejam contabilizados com um
valor justo;

Considerando que as referidas modificacbes proporcionariam mais orientacdo a
respeito dos empréstimos internos,

RESOLVE:

1. Confirmar as modificagdes propostas pela Diretora das Regras Financeiras da
OPAS conforme descritas no anexo B, aprovar sua entrada em vigor imediatamente e
encaminhar as Regras Financeiras da OPAS modificadas ao 58° Conselho Diretor para sua
informacao.

2. Recomendar ao 58° Conselho Diretor que aprove as modificacdes do Regulamento
Financeiro mediante uma resolucéo nos seguintes termos:
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MODIFICACOES DO REGULAMENTO FINANCEIRO E REGRAS
FINANCEIRAS DA OPAS

O 58° CONSELHO DIRETOR,

Tendo considerado a recomendacdo do Comité Executivo e as modificacdes
propostas para 0 Regulamento Financeiro da Organizacdo Pan-Americana da Saude, que
figuram no anexo A do documento CD58/ _;

Considerando que as modificagdes feitas ao Regulamento Financeiro adequariam a
Organizacao aos requisitos constantes na IPSAS 29, especificamente com respeito a perda
de valor dos ativos, a fim de assegurar que sejam contabilizados com um valor justo,

RESOLVE:

Aprovar as modificacdes do Regulamento Financeiro da Organizacdo Pan-
Americana da Saude referente a perda de valor dos ativos, conforme estabelecidas no anexo
A do documento CD58/__, e aprovar sua entrada em vigor imediatamente.

(Segunda reunido, 22 de junho de 2020)

CE166.R3: Revisdo da taxa cobrada nas compras de provisdes de salide publica para
os Estados Membros

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado a Reviséo da taxa cobrada nas compras de provis@es de salde
publica para os Estados Membros (documento CE166/14),

RESOLVE:
Recomendar que o 58° Conselho Diretor aprove uma resolugdo nos termos a seguir:

REVISAO DA TAXA COBRADA NAS COMPRAS DE PROVISOES DE
SAUDE PUBLICA PARA OS ESTADOS MEMBROS

O 58° CONSELHO DIRETOR,

Tendo considerado a Revisdo da taxa cobrada nas compras de provisfes de satde
publica para os Estados Membros (documento CD58/_);

Reconhecendo a crescente demanda dos Estados Membros por acesso a vacinas e
provisdes estratégicas de saude publica e observando os projetos transformacionais que a
Reparticdo Sanitaria Pan-Americana empreendeu para aprimorar as ferramentas de gestdo
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da oferta e da demanda, aproveitar a tecnologia, simplificando e automatizando os
processos e melhorando sua qualidade e velocidade, e estabelecer plataformas digitais que
proporcionam informacgdes em tempo real aos Estados Membros;

Observando que, no biénio 2018-2019, as despesas operacionais dos trés
mecanismos de compras da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) — Fundo
Rotativo para Acesso a Vacinas (Fundo Rotativo), Fundo Rotativo Regional para Provisoes
Estratégicas de Saude Publica (Fundo Estratégico) e processo de compras reembolsaveis
em nome dos Estados Membros — registraram um aumento de 74% em relagéo ao periodo
anterior e que, de acordo com uma andlise interna do custo integral do tempo despendido
pelo pessoal da OPAS e das Representagdes nos paises, o custo real com o pessoal para o
funcionamento dos mecanismos de compras foi estimado em aproximadamente US$ 20,5
milhdes;

Observando com preocupacdo que ha a necessidade constante de garantir a
sustentabilidade dos trés mecanismos de compras, considerando os custos totais das
atividades de cooperacao técnica e investimentos para melhorar a qualidade e a eficiéncia
do servico;

Reconhecendo a necessidade de ajustar a composicao interna da taxa de 4,25% para
aumentar o componente administrativo do encargo por servigos de 1,25% para 1,75% e
diminuir o componente de capitalizacdo de 3,00% para 2,50%,

RESOLVE:
Autorizar que a Diretora:

a) ajuste a composicao interna da taxa de 4,25% a fim de aumentar o componente
administrativo do encargo de servi¢o para 1,75% e diminuir 0 componente de
capitalizacdo para 2,50%, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021; essa
mudanca implicara a aplicacdo da taxa de 4,25% as compras liquidas feitas pelo
Fundo Rotativo, Fundo Estratégico e processo de compras reembolsaveis;

b) creditar o aumento do componente administrativo (0,50%) ao Fundo Especial para
Gastos de Apoio a Programas para cobrir 0s custos operacionais e administrativos
gerados em toda a Organizagdo pelo Fundo Rotativo, Fundo Estratégico e processo
de compras reembolsaveis;

C) reduzir na mesma porcentagem (0,50%) o crédito as contas de capitalizagdo do
Fundo Rotativo, Fundo Estratégico e processo de compras reembolsaveis.

(Segunda reuniéo, 22 de junho de 2020)
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CE166.R4:  Arrecadacéo das contribuices fixas

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado o Relatério sobre a arrecadacdo das contribuicdes fixas
(documento CE166/7 e Add. I) apresentado pela Diretora;

Observando a crise financeira que a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS)
estd enfrentando em decorréncia do atraso na arrecadacdo das contribuicdes fixas, de tal
maneira que oS recursos em caixa disponiveis financiam o nivel atual de atividades até
30 de setembro de 2020;

Observando que um Estado Membro tem contribui¢bes fixas em mora que o
sujeitam a aplicacdo do Artigo 6.B da Constituicdo da Organizacdo Pan-Americana da
Saude;

Observando que, em 22 de junho de 2020, 15 Estados Membros ndo haviam
efetuado nenhum pagamento em 2020 para cobrir suas contribuic¢des fixas do ano em curso
e de anos anteriores,

RESOLVE:

1. Tomar nota do Relatorio sobre a arrecadacéo das contribuicées fixas (documento
CE166/7 e Add. I) apresentado pela Diretora.

2. Felicitar os Estados Membros por seu compromisso com o cumprimento de suas
obrigacBes financeiras para com a Organizacdo, esforcando-se para pagar suas
contribuigdes fixas pendentes.

3. Agradecer aos Estados Membros que ja efetuaram os pagamentos de 2020.

4. Instar com veeméncia os outros Estados Membros a que paguem todas suas
contribuicdes fixas pendentes o mais breve possivel para evitar por em risco as atividades
de cooperacdo técnica e a solvéncia financeira da Organizagéo.

5. Instar os Estados Membros a que se comprometam com a participacao de alto nivel
no Grupo de Trabalho dos Estados Membros para examinar as prioridades estratégicas da
OPAS no biénio 2020-2021 e para preparar, juntamente com a Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana, um amplo pacote de medidas de austeridade.

6. Solicitar a Diretora que continue informando aos Estados Membros os saldos
pendentes e informe ao 58° Conselho Diretor a situacdo da arrecadacdo das contribuigdes
fixas.

(Terceira reunido, 23 de junho de 2020)
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CE166.R5: Pandemia de COVID-19 na Regido das Américas
A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo examinado o documento a Pandemia de COVID-19 na Regido das Américas
(documento CE166/5),

RESOLVE:

Recomendar que o 58° Conselho Diretor da Organizacdo Pan-Americana da Salude
(OPAS) aprove uma resolucdo nos seguintes termos:

A PANDEMIA DE COVID-19 NA REGIAO DAS AMERICAS
O 58° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado o documento a Pandemia de COVID-19 na Regido das Américas
(documento CD58/_);

Recordando as resolugdes Resposta a COVID-19 (resolucdo WHA73.1 [2020]),
Cooperacao internacional para garantir o acesso mundial a medicamentos, vacinas e
equipamentos médicos para enfrentar a COVID-19 (resolucdo A/RES/74/274 [2020]),
Solidariedade mundial contra a doenca do coronavirus de 2019 (COVID-19) (resolucéo
A/RES/74/270 [2020]), Plano de Acdo para a Reducéo do Risco de Desastres 2016-2021
(resolugcdo CD55.R10 [2016]), Transformando nosso mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (resolucdo A/RES/70/1 [2015]), Marco de Sendai para a
Reducao do Risco de Desastres 2015-2030 (resolucdo A/RES/69/283 [2015]), Estratégia
para o Acesso Universal a Saude e a Cobertura Universal de Saude (resolucdo CD53.R14
[2014]), Plano de Acdo para a Coordenagdo da Assisténcia Humanitéria (resolucéo
CD53.R9 [2014]) e Revisdo do Regulamento Sanitario Internacional (resolucdo WHAS8.3
[2005]);

Reconhecendo que em todo e qualquer pais e territério, a pandemia de COVID-19
exige e exigira lideranca e responsabilidade nacional bem como o compromisso de todos
os setores do governo e da sociedade para manter as atividades de resposta, mitigacao e
recuperagdo constantes e robustas em médio e longo prazos;

Considerando ser justificado que sejam reenfatizados e renovados na Regido das
Ameéricas 0 compromisso e as solicitacbes expressadas na resolucdo WHA73.1 da
Assembleia Mundial da Saude sobre a resposta a pandemia de COVID-19, a mitigagéo de
seus efeitos e a recuperacao,

30



CE166/FR

1.

RESOLVE:

Instar todos os Estados Membros, levando em conta seus contextos, necessidades,

vulnerabilidades e prioridades, a que:

a)

b)

d)

9)

b)

mantenham, aprimorem, ampliem e planejem politicas, estratégias e acdes
constantes e sustentaveis que abarquem todos os setores do governo e da sociedade,
a fim de continuar respondendo & pandemia de COVID-19;

continuem a investir e aproveitem as vantagens e inovagdes decorrentes da resposta
a pandemia de COVID-19, tanto para servicos individuais como coletivos, em todo
0 sistema de saude, enfatizando as func@es essenciais da saude publica;

iniciem atividades preparatorias para a imunizagao em prepara¢ao para quando uma
vacina segura, eficaz e acessivel contra a COVID-19 estiver disponivel;

cumpram com as disposi¢cfes do Regulamento Sanitario Internacional (RSI),
particularmente aquelas relacionadas a divulgacdo oportuna de informacdes,
possibilitando que: (i) haja monitoramento integral da evolucdo da pandemia de
COVID-19; (ii) os Estados Partes realizem atividades de gestdo de riscos
adequadamente; (iii) a Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA) mobilize apoio
em campo;

conduzam e documentem, com o apoio da RSPA se necessario, avaliacGes das
acOes de resposta nacional a pandemia de COVID-19;

levem em consideracdo o movimento das pessoas (p. ex., equipe de trabalho
humanitario, profissionais da salde, trabalhadores essenciais e tripulacdo de
embarcacdes e aeronaves) e dos equipamentos e provisdes necessarias para as
operacdes de resposta a pandemia de COVID-19, assim como das mercadorias
essenciais;

proporcionem financiamento sustentavel a Organizacdo Pan-Americana da Salde
para que esta possa cumprir seus mandatos bem como realizar as atividades de
resposta a pandemia de COVID-19, mitigacdo de seus efeitos e recuperacao.

Solicitar & Diretora que:

continue a prestar cooperacdo técnica com base em evidéncias aos Estados
Membros, promovendo a inovacdo e o intercambio de experiéncias, a fim de
retomar e manter sem interrupcoes as operacdes e intervengdes do sistema de salde
em todos 0s aspectos relevantes necessarios a resposta a pandemia de COVID-19;

demonstre transparéncia, independéncia e imparcialidade quando instar os Estados
Partes a que divulguem de maneira oportuna e responsavel informacdes verazes,
em conformidade com as disposi¢cdes do RSI, sobre a evolugdo da pandemia de
COVID-19 em seu territorio;

mantenha a rede regional de vigilancia da influenza e de outros virus respiratérios
e aamplie com a criacdo de uma rede regional de vigilancia genémica;
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d)

9)

h)

apoie os Estados Membros, por intermédio das areas tecnicas da RSPA, do Fundo
Rotativo para Acesso a Vacinas (Fundo Rotativo) e do Fundo Rotativo Regional
para Provisdes Estratégicas de Saude Publica (Fundo Estratégico), a fim de
melhorar 0 acesso equitativo e o uso adequado de vacinas, terapéuticas,
diagndsticos, equipamento biomédico e equipamento de protecdo individual que
sejam acessiveis, seguros, eficazes e de qualidade e que possam melhorar os
resultados de saude e reduzir o impacto da pandemia;

apoie os Estados Membros ao participarem de iniciativas mundiais, como o
acelerador do acesso as ferramentas contra a COVID-19 para vacinas, diagnéstico
e terapéuticas, o chamado a acdo solidaria e todas as demais iniciativas relevantes
para 0 desenvolvimento e 0 acesso a tecnologias em salde essenciais para a
COVID-19;

informe os Estados Membros periodicamente sobre 0s avangos na pesquisa e
desenvolvimento das vacinas, terapéuticas e diagnostico para a COVID-19, assim
como recomendacgdes de uso, principios para acesso e alocagdo, requisitos
regulatorios e acbes que o Fundo Rotativo e o Fundo Estratégico tenham iniciado
para garantir o0 acesso a vacinas e produtos para a COVID-19;

promova, facilite e consolide atividades de avaliacdo da resposta a pandemia de
COVID-19 por parte dos Estados Membros e realize e documente uma atividade
equivalente com foco na resposta da RSPA, de acordo com a resolucdo WHA73.1,

mantenha e continue a fortalecer a capacidade da RSPA em todos niveis
organizacionais a fim de responder a pandemia de COVID-19 e outras emergéncias
e desastres;

informe periodicamente os Orgdos Diretores da Organizacdo Pan-Americana da
Saude sobre o progresso alcancado e os desafios enfrentados na implementacéo
desta resolucao.

(Terceira reunido, 23 de junho de 2020)

CE166.R6: Nomeacao de um membro para o Comité de Auditoria da OPAS

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Considerando que 0 49° Conselho Diretor, por meio da resolu¢cdo CD49.R2 (2009),

estabeleceu o Comité de Auditoria da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) como
0rgdo assessor especialista independente para prestar assisténcia ao Diretor da Reparti¢do
Sanitaria Pan-Americana (RSPA) e aos Estados Membros da OPAS;

Levando em conta os Termos de Referéncia do Comité de Auditoria, que

estabelecem o processo a ser seguido pelo Comité Executivo para a avaliagdo e a nomeagéo
dos membros desse Comité;
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Observando que os referidos Termos de Referéncia estipulam que os membros ndo
servirdo mais de dois mandatos completos de trés anos de duracdo cada um;

Levando em conta que sera aberta uma vaga no Comité de Auditoria da OPAS,
RESOLVE:

1. Agradecer a Diretora da RSPA seu trabalho minucioso de selecéo e indicagédo de
candidatos altamente qualificados para fazer parte do Comité de Auditoria da OPAS.

2. Agradecer a Sra. Kumiko Matsuura-Mueller seus anos de servico no Comité de
Auditoria da OPAS.

3. Nomear o Sr. Clyde M. MacLellan como membro do Comité de Auditoria da OPAS
com um mandato de trés anos, de junho de 2020 a junho de 2023.

(Quarta reunido, 23 de junho de 2020)

CE166.R7: Agenda proviséria do 58° Conselho Diretor da OPAS, 722 Sessdo do
Comité Regional da OMS para as Américas

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo examinado a agenda provisoria (documento CD58/1) preparada pela
Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana para o 58° Conselho Diretor da OPAS,
72? Sessdo do Comité Regional da OMS para as Américas, apresentada no anexo A do
documento CE166/3;

Tendo em mente as disposi¢des do artigo 12.C da Constituicdo da Organizacao
Pan-Americana da Saude e do artigo 7 do Regulamento Interno do Conselho Diretor;

Considerando as circunstancias extraordinarias e sem precedentes suscitadas pela
pandemia de COVID-19,

RESOLVE:

1. Aprovar a agenda proviséria (documento CD58/1) preparada pela Diretora da
Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana para o 58° Conselho Diretor da OPAS, 722 Sesséo do
Comité Regional da OMS para as Américas.

2. Realizar 0 58° Conselho Diretor da OPAS, 722 Sessdo do Comité Regional da OMS
para as Américas, em 28 e 29 de setembro de 2020 por meio de uma plataforma virtual.

3. Caso a situacdo suscitada pela COVID-19 tenha melhorado quando do envio das
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cartas de convocacdo, o Conselho seré realizado em seu formato tradicional, de 28 de
setembro a 2 de outubro de 2020, e incluira os relatérios que figuram no anexo B.

(Quarta reunido, 23 de junho de 2020)

CE166.R8: ModificacGes do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana

A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as modificagfes do Regulamento do Pessoal da Reparticao
Sanitéaria Pan-Americana apresentadas pela Diretora no anexo A do Documento CE166/15
e tendo em mente as disposi¢oes do artigo 020 do Regulamento do Pessoal;

Reconhecendo a recomendacdo formulada em 2019 pela Comissdo de
Administracdo Puablica Internacional referente ao aumento da atual escala de salarios
basicos/minimos para as categorias profissional e superior e dos niveis de protecdo salarial
em 1,21%, de acordo com o principio “sem perda nem ganho”, bem como a implementago
dessa recomendacdo pela Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (RSPA) a partir de
1° de janeiro de 2020;

Reconhecendo gque, em conformidade com o paragrafo 3.1 do Estatuto do Pessoal,
o salario do Diretor é fixado pelo Comité Executivo, e os salarios do Diretor Adjunto e do
Subdiretor sdo determinados pelo Diretor da RSPA com a aprovacdo do Comité Executivo;

Levando em conta a necessidade de haver uniformidade nas condigdes de emprego
do pessoal da RSPA e dos organismos abrangidos pelo regime comum das Nacdes Unidas,

RESOLVE:

1. Confirmar, de acordo com o artigop 020 do Regulamento do Pessoal, as
modificacdes do Apéndice | do Regulamento do Pessoal introduzidas pela Diretora, em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2020, referente a remuneracao do pessoal nas categorias
profissional e superior e a escala comum de contribui¢des do pessoal.

2. Analisar, em sua 1672 sessdo, 0s ajustes correspondentes aos salarios do Subdiretor,
Diretor Adjunto e Diretor, uma vez que o 58° Conselho Diretor tiver determinado o amplo
pacote de medidas de austeridade mencionado na resolu¢do CESS1.R2, aprovada na sessao
especial do Comité Executivo de 29 de maio de 2020.

3. Confirmar as modificacGes do Regulamento do Pessoal da RSPA.

Anexo
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Anexo

MODIFICACIONES PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA*

Los ajustes de redaccion que se presentan a continuacion se aplicaran en todo el

Estatuto y el Reglamento del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana:

“personal de las categorias profesional y superior”

“personal de la categoria de servicios generales”

“lugar oficial de destino”

“subsidio especial de educacion”

“licencia especial sin goce de sueldo”

Las modificaciones sustantivas que se presentan a continuacion se aplicaran en los

articulos especificos que se indican en cada caso:
310. DEFINICIONES

[..]

310.3 Por "remuneracion pensionable” se entendera la cantidad usada para determinar las
contribuciones del funcionario y de la Organizacién a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas. El monto de la remuneracion pensionable también se usa
para determinar las prestaciones de jubilacion de los funcionarios al momento de jubilarse.
La cantidad correspondiente a la remuneracion pensionable esta especificada en los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, conforme
a las condiciones establecidas en el nombramiento del funcionario. Sin embargo, cuando
el ascenso de un miembro del personal de la categoria de servicios generales a la categoria
profesional entrafie una reduccion de la remuneracion pensionable, esta Gltima se
mantendra en el nivel que hubiera alcanzado antes del ascenso hasta que la sobrepase la
remuneracion pensionable correspondiente a la categoria profesional.

O Estatuto e Regulamento do Pessoal da Reparti¢do Sanitdria Pan-Americana sé existe em inglés
e espanhol.
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Las modificaciones sustantivas que se presentan a continuacion se aplicaran en los

articulos especificos que se indican en cada caso:
320. DETERMINACION DE LOS SUELDOS

[..]

320.5 De conformidad con el articulo 567 del Reglamento del Personal, los miembros
del personal pueden ser llamados oficialmente a ocupar con caracter temporal un puesto
de plantilla de grado superior al que ocupan. Tal medida temporal normalmente no puede
prolongarse méas de 12 meses.

[El cambio propuesto en inglés no es necesario en la version en espafiol.]

330. SUELDOS

[...]

330.3 El sueldo base neto de los miembros del personal de las categorias profesional y
superior con nombramientos temporales con arreglo a las disposiciones del articulo 420.4
se abonara de acuerdo con la escala de sueldos que figura en el articulo 330.2.

350. SUBSIDIO DE EDUCACION

350.1 Los funcionarios en las categorias profesional y superior que prestan servicio y
residen fuera del pais donde se encuentra su lugar de residencia reconocido, excepto los
gue tengan nombramientos temporales como se define en el articulo 420.4, tienen derecho
al subsidio de educacion segun las siguientes condiciones:

355. SUBSIDIO ESPECIAL PARA LA EDUCACION DE HIJOS
DISCAPACITADOS

[...]

355.2 Los “gastos admisibles” incluirdn el costo de los servicios y del equipo de
enseflanza que sean necesarios para seguir un programa educativo disefiado para
satisfacer las necesidades del hijo fisica 0 mentalmente discapacitado con el fin de que
este hijo pueda alcanzar el mas alto nivel posible de capacidad funcional. Otros gastos
admisibles se reembolsan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 350.

365. PRIMA DE INSTALACION

[..]

365.2 El monto de la parte correspondiente a los viaticos de la prima de instalacion sera
equivalente a los viaticos aplicables a la fecha en que la persona llegue al lugar de destino:
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Las modificaciones sustantivas que se presentan a continuacion se aplicaran en los

articulos especificos que se indican en cada caso:

[...]

365.2.3 con respecto a un hijo a cargo que estudia en un lugar distinto del lugar de
destino, los viaticos, como se definen en el articulo 365.2.2, se pagan junto con el
primer viaje de ida y vuelta al lugar de destino siempre y cuando el hijo resida junto
con el funcionario en el lugar de destino durante las vacaciones escolares. El
funcionario no tiene derecho a la parte de la prima de instalacion correspondiente a
los viaticos respecto de un hijo de 21 afios 0 mas que viaje al lugar de destino.

365.3 De acuerdo con las condiciones establecidas por la Oficina en virtud de las
condiciones y los procedimientos aprobados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para el sistema de Naciones Unidas, la prima de instalacion ademas incluird una
parte correspondiente a una suma fija que se calculara y pagara sobre la base de un mes
del sueldo bésico neto del funcionario y, segun corresponda, el ajuste por lugar de destino
correspondiente al lugar del destino al que el funcionario sea asignado y a la tasa aplicable
correspondiente a la fecha de llegada al lugar de destino.

[...]

365.6 En el caso de un viaje autorizado con motivo de su nombramiento, todo funcionario
titular de un contrato temporario recibira el pago de la parte correspondiente a los viaticos
de la prima de instalacion de conformidad con el articulo 365.2.1 con respecto al propio
funcionario. Los funcionarios temporales no retnen los requisitos para recibir la parte
correspondiente a la suma global de la prima de instalacion. Todo pago hecho de acuerdo
con el articulo 365.2.1 no puede ser incompatibles con el articulo 365.5.2.

370. PRIMA POR REPATRIACION

370.1 Los funcionarios que al cesar en la Oficina por razones que no sean la destitucién
inmediata prevista en el articulo 1075.2 hayan prestado servicios continuos durante cinco
afios como minimo en un lugar fuera de su pais de residencia reconocido y que posean un
nombramiento de plazo fijo o de servicio, percibiran una prima por repatriacion con
arreglo a la siguiente escalay al articulo 380.2. EIl pago con respecto a los derechos estara
supeditado a la presentacion, por parte del exfuncionario, de pruebas documentales, de
conformidad con los criterios establecidos, que acrediten su instalacion fuera del pais de
su ultimo lugar de destino o fuera del pais de residencia reconocido durante su Ultima
asignacion, tomando en consideracion las disposiciones del articulo 370.4. La prima se
pagara si se solicita su reembolso dentro de los dos afios que sigan a la fecha efectiva de
cese en el servicio.

[..]
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370.4 No se pagara la prima por repatriacion a los miembros del personal que sean
asignados al pais donde tienen su lugar de residencia reconocido o residan en dicho pais
en el momento del cese en el servicio, aunque podra ser pagada integramente o en parte
a los que en el ejercicio de sus funciones hayan sido trasladados a su pais de residencia
reconocido antes de la separacion del servicio, en cuyo caso se reduciré la prima en
proporcidn a la duracién de la residencia en ese pais. En tal caso, no se exigiran las
pruebas que acrediten su instalacion en el nuevo lugar de residencia previstas en el
articulo 370.1.

370.5 En los casos de defuncion de un funcionario que en el momento de morir tenga
derecho a la prima de repatriacion, se abonaré ésta al cényuge y a los hijos a cargo que
sean repatriados por cuenta de la Organizacion, con sujecidn, en caso necesario, a la
presentacion de las pruebas que acrediten su instalacion en el nuevo lugar de residencia
previstas en el articulo 370.1:

[...]

370.7 Como medida transitoria, un funcionario que haya cumplido al menos un afio de
servicio continuo y rena las condiciones establecidas para solicitar la prima de
repatriacion conforme al articulo 370 en vigor al 30 de junio del 2016, pero que ahora no
tenga derecho a tal prima por lo establecido en el articulo 370.1, recibird una prima de
repatriacion en conformidad con las tasas y la escala presentada en los articulos 370.1.1
y 370.1.2 correspondientes al nUmero de afios de servicio acumulado que dé derecho a
dicha licencia al 30 de junio del 2016.

440. METODO DE NOMBRAMIENTO
[...]

440.4 En relacién con el personal contratado de la administracion pablica en régimen de
adscripcion a la Organizacion, la oferta de nombramiento, la notificacion de aceptacion y
los documentos comprobatorios de los términos y condiciones de la adscripcion, segun lo
convenido por la Oficina, la entidad en cuestién y el interesado, constituiran prueba de la
existencia y la validez de la adscripcion de la administracion publica nacional al servicio
de la Oficina durante el periodo especificado en la oferta de nombramiento. Toda prorroga
del nombramiento que continte el régimen de adscripcién se sometera a lo convenido
entre las partes interesadas.
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470. REPOSICION EN FUNCIONES EN CASO DE REINCORPORACION

470.1 Los miembros del personal, excepto los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 420.4, que vuelvan a ser contratados antes de
que transcurra un afio desde la separacion del servicio en la Oficina, podran ser repuestos
en sus funciones si la Oficina lo juzga procedente. En ese caso recobraran la situacién
administrativa que tuvieran en el momento del cese y el periodo de ausencia se contara
como licencia anual o licencia especial sin goce de sueldo, segun proceda; los interesados
reembolsaran a la Oficina todas las cantidades que de ella hubieren percibido por cese en
el empleo.

550. AUMENTO DE SUELDO DENTRO DEL MISMO GRADO

[...]

550.3 El articulo 550.2.2 se aplica al personal de las categorias profesional y superior de
acuerdo con lo definido en los articulos 420.2 y 420.3. No se aplica a los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 420.4 ni a los
funcionarios de servicios con nombramiento de corta duracién de conformidad con el
articulo 1320.

550.3.1 Los miembros del personal titulares de un contrato temporal de conformidad
con lo establecido en el articulo 420.4 del Reglamento del Personal cuyo trabajo y
conducta hayan sido declarados satisfactorios por sus supervisores tendran derecho a
un aumento de sueldo correspondiente a un escalén dentro del mismo grado —al
escalén dos del grado correspondiente— al terminar el primer afio de servicio de
tiempo completo.

[..]

550.6 El tiempo de servicio se acumulara a partir de la fecha mas reciente de los tramites
siguientes:

565. TRASLADO

[..]

565.3 Siempre que sea posible, las vacantes de las categorias profesional y superior se
cubriran por medio del traslado con objeto de formar asi un personal de carrera apto
para el desempefio de funciones diversas. Al aceptar el nombramiento, los funcionarios
con nombramiento de plazo fijo o de servicio aceptan también la aplicacion de este
principio a su caso personal.
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610. HORARIO DE TRABAJO Y ASISTENCIA

610.1 Los miembros del personal contratados a tiempo completo pueden ser llamados a
prestar servicio en cualquier momento. En cada lugar de destino la semana de trabajo
normalmente es de cuarenta horas. Los dias de la semana y las horas del dia que
constituyen la semana normal de trabajo se fijaran en funcion de las necesidades de la
Oficina.

640. LICENCIA EN EL PAIS DE ORIGEN

640.1 La licencia en el pais de origen se otorga a los miembros del personal en las
categorias profesional y superior que estan destinados y que residen fuera del pais de su
lugar de residencia reconocida, y a su conyuge e hijos con derecho a este beneficio, para
que puedan pasar un periodo razonable de su licencia anual en su pais de origen y no
pierdan el contacto directo con su cultura, sus familias y sus intereses nacionales,
profesionales o de otro género. Los funcionarios pueden utilizar su licencia en el pais de
origen para viajar a un pais distinto de su lugar de residencia reconocida en determinadas
condiciones establecidas por la Oficina.

[...]

640.4 Los funcionarios de las categorias profesional y superior reuniran los criterios para
hacer uso de la licencia en el pais de origen de la siguiente manera:

a)[...]

b)[...]

o) |[...]

640.5 Los funcionarios que retinan los criterios definidos en el articulo 640.4, que posean
un nombramiento de plazo fijo o de servicio recibirdn la licencia en el pais de origen
cuando:

650. LICENCIA ESPECIAL

[..]

650.7 Durante los periodos de licencia especial sin goce de sueldo de mas de 30 dias no
se acumula tiempo de servicio respecto de licencia por enfermedad, licencia anual o
licencia en el pais de origen, aumento de sueldo, incentivo por movilidad o prima por
terminacion de servicio, indemnizacién por rescisién del nombramiento ni prima de
repatriacion.

40




CE166/FR

Las modificaciones sustantivas que se presentan a continuacion se aplicaran en los

articulos especificos que se indican en cada caso:

730. INDEMNIZACION EN CASO DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O
DEFUNCION IMPUTABLE AUN ACTO EN CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO

Con arreglo a las disposiciones establecidas por la Oficina, los miembros del personal
tendrén derecho a una indemnizacion en caso de enfermedad, accidente o defuncion
imputables al ejercicio de sus funciones oficiales en nombre de la Oficina.

En caso de defuncion de un funcionario imputable al ejercicio de sus funciones oficiales
en nombre de la Oficina, dicho pago se hara al conyuge o los familiares a cargo
supervivientes.

760. LICENCIA DE MATERNIDAD

760.1 Las funcionarias tendran derecho a licencia de maternidad. En esta licencia se
perciben sueldo y subsidios completos.

760.2 Las funcionarias titulares de nombramientos de plazo fijo o de servicio que den a
luz a un hijo tienen derecho a 16 semanas de licencia de maternidad, excepto en el caso
de un parto multiple, en el cual la licencia de maternidad se extendera por un periodo de
20 semanas a partir del momento en que se otorga. La licencia de maternidad puede
empezar hasta seis semanas antes de la fecha prevista del parto segin un certificado
extendido por un médico o partera debidamente habilitado, en el que se indique esa fecha.
No podra terminar antes de 10 semanas contadas a partir de la fecha efectiva del parto.

760.3 Las funcionarias titulares de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 420.4 que den a luz a un hijo tienen derecho a ocho semanas de licencia de
maternidad, excepto en el caso de un parto multiple, en el cual la licencia de maternidad
se extendera por un periodo de 10 semanas a partir del momento en que se otorga.

[..]

760.5 Cuando ambos padres de un recién nacido son funcionarios de la Oficina Sanitaria
Panamericana, toda porcion sin usar de la licencia de maternidad otorgada segun lo
establecido en el presente articulo podra ser usada por el otro progenitor, segun las
condiciones que establezca la Oficina.

765. LICENCIA PARENTAL

765.1 Al nacer un hijo, el funcionario que sea el progenitor no gestante tendréa derecho a
la licencia parental segun los términos que se establecen en el presente articulo. En esta
licencia se perciben sueldo y subsidios completos.
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765.2 Previa presentacion de pruebas satisfactorias del nacimiento de su hijo, los
funcionarios tendran derecho a la licencia parental. La licencia parental debera usarse en
su totalidad en los 12 meses siguientes al nacimiento del hijo.

765.3 Los funcionarios titulares de un nombramiento de plazo fijo o de un
nombramiento de servicio tendran derecho a la licencia parental por un periodo de
cuatro semanas. La licencia parental puede extenderse a un periodo de ocho semanas en
los siguientes casos:

765.3.1 Circunstancias excepcionales, segun lo determine el Director;

765.3.2 Los funcionarios de las categorias profesional y superior asignados a lugares
de destino en los que no pueden estar acompafados de sus familiares;

765.3.3 Adopcion de un nifio, con sujecién a las condiciones establecidas por la
Oficinay previa presentacion de pruebas satisfactorias de la adopcion.

765.4 Los funcionarios titulares de un contrato temporal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 420.4, tendran derecho a la licencia parental por un periodo de
dos semanas, o por un periodo de cuatro semanas en caso de adopcion de un nifio, con
sujecion a las condiciones establecidas por la Oficina y previa presentacion de pruebas
satisfactorias de la adopcion.

810. VIAJES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL

[..]

810.5 En un viaje para visitar a la familia, una vez en el curso de cada intervalo entre dos
fechas que facultan para la licencia en el pais de origen (0 una vez durante un contrato de
duracion equivalente) desde el lugar de destino al lugar de residencia, definido en el
articulo 820.1, del cényuge y de los hijos a cargo, y para el regreso al lugar de destino,
siempre que:

820. VIAJE DEL CONYUGE Y DE LOS HIJOS

[..]

820.1.3 los hijos por los que la Oficina haya pagado anteriormente gastos de viaje
que tengan derecho, por ultima vez, a un viaje en una sola direccion, sea para reunirse
con el miembro del personal en su lugar de destino o para regresar al pais del lugar de
residencia reconocida antes de que transcurra un afio desde que hayan perdido la
condicion de familiares a cargo. La Oficina no costeara mas que un viaje de ida desde
el lugar de destino hasta el lugar de residencia reconocido; sin embargo, conforme a
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lo establecido en esta disposicidn, este viaje no se autorizard si la Oficina ha pagado
los gastos del viaje de ida y vuelta del hijo en virtud del articulo 820.2.5.2, y el viaje
se completa después del final del afio académico en que el hijo haya cumplido 21 afios;

820.1.4 los hijos por los que el funcionario percibe el subsidio de educacién, segun lo
dispuesto en el articulo 350.1.2 para viajes efectuados en virtud de los articulos
820.2.5.1, 820.2.5.3y 820.2.5.4.

[...]

820.2.5 por cada hijo con respecto al cual exista el derecho a percibir los gastos de
internado en virtud del subsidio de educacion segin el articulo 350, por estar
cursando estudios en un centro de ensefianza tan alejado del lugar de destino que el
alumno no pueda trasladarse diariamente a él, siempre que no sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 650:

820.2.5.1 el viaje de ida desde el lugar de destino u otro lugar hasta el lugar donde
haya de cursar estudios ingresando por primera vez a un establecimiento docente;
cuando el hijo ha estado residiendo con el funcionario en el lugar de destino, la
Oficina solo abonaré el costo del viaje desde el lugar de destino hasta el lugar de
residencia reconocido; cuando el hijo no resida con el funcionario en el lugar de
destino, la Oficina s6lo abonara el costo del viaje de ida desde el lugar de
residencia del miembro del personal hasta el lugar de destino;

[...]

820.2.5.4 el ultimo viaje en una sola direccion definido en el articulo 820.1.3
antes de que transcurra un afio a partir de la fecha en la que el hijo deja de tener
derecho a percibir un subsidio de educacion en virtud del articulo 350.1.2, a
condicion de que el derecho a ese viaje no se haya ejercido ya en aplicacién del
articulo 820.1.3. La Oficina no costeard mas que un viaje de ida desde el lugar de
destino hasta el lugar de residencia reconocido; sin embargo, el viaje conforme a
lo establecido en esta disposicion no se autorizara si el viaje de ida y vuelta
proporcionado al hijo se realiza después de que el hijo haya dejado de tener
derecho al subsidio de educacién concedido en virtud del articulo 350.1.2;

830. VIATICOS
[...]

830.2 La Oficina fijara la cuantia de los viaticos y las condiciones en que se abonaran a
los miembros del personal, incluidos a sus familiares a cargo reconocidos. El viatico se
considerard como una retribucion media destinada a compensar parte de los gastos
suplementarios que el viaje ocasione, y no a reembolsarlos.
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870. GASTOS EN CASO DE DEFUNCION

[...]

870.2 En caso de defuncion del miembro del personal, el conyuge y sus hijos recibiran
el pago de los gastos de viaje y de envio por traslado a cualquier lugar, siempre que la
Oficina este obligada a repatriarlos en virtud del articulo 820.2.7 y que los gastos en que
incurra no sean mayores que los del viaje y el transporte al lugar de residencia reconocido
del funcionario fallecido. El reembolso de los gastos de envio por traslado se rige por las
disposiciones del articulo 855.1.

1030. CESE POR MOTIVOS DE SALUD

1030.1 Cuando por motivos de salud, y en la opinién del médico del personal, se
determine que un funcionario no puede desempefiar las funciones de su puesto, se
rescindird el contrato del interesado. El funcionario recibird aviso de cese con tres meses
de antelacion si tiene nombramiento de servicio o de periodo determinado, 0 con un mes
de antelacidn si tiene un nombramiento temporal. El funcionario podra siempre presentar
la dimision.

[...]

1030.3 Los miembros del personal cuyo contrato se rescinda en virtud de lo dispuesto en
el presente articulo:

1030.3.1 podrén solicitar una prestacion de invalidez conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Caja de Pensiones;

1030.3.2 podrén solicitar una prestacion de invalidez en virtud de la pdliza de
seguros, con arreglo al articulo 720.2;

1030.3.3 recibiran la indemnizacién que les corresponda con arreglo a la escala
establecida en el articulo 1050.4, a condicion de que la cantidad pagadera en virtud
de ese articulo, mas toda prestacion periodica de invalidez a que tengan derecho
durante los 12 meses que sigan al cese en el servicio y pagaderas conforme a las
disposiciones establecidas en la Seccion 7, no exceda de la remuneracion por cese de
un afo;

1210. NOMBRAMIENTO SIN CONFIRMACION

1210.1 Todo funcionario puede apelar contra una decision basada en el articulo 1060 por
la que no se confirme su nombramiento debido a que su trabajo o su conducta no son
satisfactorios 0 a que no esta capacitado para el servicio internacional, si estima que esa
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decision se ha tomado por razones ajenas a su trabajo, a su conducta o a su aptitud para
ejercer funciones internacionales. Tal apelacion debe hacerse por escrito al Director en
un plazo de sesenta dias naturales a partir de la recepcion del aviso de no confirmacion.
La decision del Director sera definitiva y no se aplicara ninguno de los otros recursos de
apelacion descritos en esta seccidn, salvo en los casos previstos en el articulo 1240 y el
articulo 1245.

1230. JUNTA DE APELACION

[...]

1230.4 EIl Presidente y los miembros de la Junta de Apelacion podran ser reelegidos o
nombrados nuevamente al término de sus mandatos.

1230.5 Las siguientes disposiciones regularan las condiciones en que puede interponerse
recurso:

1230.5.1 Ningun miembro del personal podréa apelar ante la Junta a menos que haya
agotado todos los recursos administrativos existentes y que la decisién impugnada
sea definitiva. Se considerara definitiva cualquier decision adoptada por el
funcionario principal responsable de la gestion de recursos humanos de la
Organizacién y comunicada por escrito al interesado.

1230.5.2 Si el miembro del personal ha presentado por escrito una peticion relativa
a las condiciones de su nombramiento, se considerara que aquélla ha sido rechazada
y el interesado podréa apelar como si se hubiese tomado al respecto una decision
definitiva, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1230.1 del presente articulo, si no ha
recibido respuesta definitiva en el plazo de 60 dias calendario.

1230.5.3 Un miembro del personal que desee apelar contra una decision definitiva,
debe enviar por escrito a la Junta, dentro de un plazo de 60 dias naturales después de
recibir la notificacion, una declaracion escrita en la que haga saber su intencién de
apelar y especifique la decision contra la que interpone recurso, asi como la
subseccion o seccion del articulo 1230.1 del Reglamento del Personal a la que se
acoge.

1230.6 EIl Presidente de la Junta de Apelacion convocara el Cuadro Examinador de
Apelaciones para entender de los recursos presentados. EI Cuadro Examinador de
Apelaciones estara formado por los siguientes tres miembros de la Junta de Apelacion,
todos con voto de igual valor y al menos uno es de la categoria de personal a la que
pertenece el apelante:

1230.6.1 el Presidente de la Junta de Apelacion;
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1230.6.2 un miembro de la Junta de Apelacion del cuadro de funcionarios designados
por el Director, y

1230.6.3 un miembro de la Junta de Apelacion del cuadro de funcionarios elegidos
por el personal.

1230.7 Por medio de un sistema de rotacion, el Presidente de la Junta de Apelacién
nombrara a dos miembros de la Junta de Apelacion para participar en el Cuadro
Examinador de Apelaciones. El funcionario que apele y la Administracion tendrdn ambos
el derecho a recusar a cualquiera de los miembros nombrados por el Presidente, en
consonancia con los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de la Junta de
Apelacion.

1230.8 La Junta de Apelacion comunicard sus conclusiones y recomendaciones del
siguiente modo:

1230.8.1 EIl Presidente de la Junta de Apelacion informara las conclusiones y
recomendaciones del Cuadro Examinador de Apelaciones al Director dentro del
plazo de 120 dias calendario contados a partir de:

1) la fecha en que todos los alegatos y la documentacidn pertinente hayan sido
recibidos por el Cuadro Examinador de Apelaciones, o bien

2) la conclusion de una audiencia verbal, y el recibo de cualquier documentacion
pertinente pedida por el Cuadro Examinador de Apelaciones durante la audiencia.

El Presidente de la Junta de Apelacion podra prorrogar ese plazo si el apelante y la
Administracion estan de acuerdo.

1230.8.2 Corresponde al Director adoptar la decision definitiva sobre las apelaciones
que haya tratado la Junta de Apelacién. El Director informara al apelante la decision
adoptada dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la fecha en que haya recibido
el informe del Cuadro Examinador de Apelaciones. Una copia del informe
acompafiara la decision. Si después de transcurrido ese periodo el Director no ha
tomado decision alguna al respecto, las recomendaciones del Cuadro Examinador de
Apelaciones se consideraran rechazadas y este rechazo podra ser objeto de apelacién
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1240, al igual que si se tratase de una decision
definitiva.

1230.9 La Organizacion establecera el reglamento al cual ha de cefiirse la Junta de
Apelacion para todas las apelaciones que se sometan a su consideracion de conformidad
con la presente seccion.
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1245. EFECTO DE LAS APELACIONES EN LAS DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

La interposicion de un recurso, en virtud de cualquiera de los procedimientos descritos en
esta seccion, no constituira una razén para demorar la decision administrativa contra la
que se interpone recurso.

1310. PUESTOS DE CONTRATACION LOCAL

[...]

1310.5 En ciertos lugares de destino designados al efecto, se abonara a los miembros del
personal mencionados en el articulo 1310.4, de conformidad con las condiciones
definidas bajo el articulo 360 y a las tasas pagaderas a los funcionarios de los grados P.1
hasta P.3, un incentivo por movilidad y condiciones de trabajo dificiles. La Oficina
establecerad, en base a los procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales del régimen comdn de las Naciones Unidas, los criterios para pagar el
incentivo por movilidad y condiciones de trabajo dificiles.

(Quarta reunido, 23 de junho de 2020)

CE166.R9  Reforma da Governanca da OPAS
A 1662 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo examinado o documento Reforma da Governanca da OPAS (documento
CE166/6);

Reconhecendo a importancia de fortalecer ainda mais a gestdo pela Organizacao
Pan-Americana da Saude (OPAS) de projetos de cooperacdo técnica financiados por
contribui¢des voluntarias, com vistas a aumentar a supervisao, bem como a prestagédo de
contas aos Estados Membros, e proteger a Organizacao de riscos institucionais, inclusive
financeiros, legais, operacionais, tecnicos e riscos a sua reputacao,

RESOLVE:

1. Solicitar a Diretora que examine, aperfeicoe e apresente para a consideracao do 58°
Conselho Diretor as referéncias e os critérios de gestdo e avaliacdo de riscos, conforme
estabelecido no documento CE166/6, assim como uma matriz de tomada de decisdo com
base em tipos e niveis de risco relacionados aos novos projetos de cooperagao técnica
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financiados por contribui¢des voluntérias, em consulta com um perito na matéria que seja
externo e independente.

2. Recomendar que o 58° Conselho Diretor aprove uma resolu¢do nos seguintes
termos:

REFORMA DA GOVERNANCA DA OPAS
O 58° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado o documento Reforma da Governanca da OPAS (documento
CD58/_);

Reconhecendo a importancia de fortalecer ainda mais a gestéo pela Organizacao
Pan-Americana da Saude (OPAS) de projetos de cooperacdo técnica financiados por
contribui¢bes voluntérias, com vistas a aumentar a supervisao, bem como a prestacédo de
contas aos Estados Membros, e proteger a Organizacao de riscos institucionais, inclusive
financeiros, legais, operacionais, técnicos e riscos a sua reputacao,

RESOLVE:

1. Agradecer a Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana 0s avangos obtidos e
as politicas e procedimentos implementados para promover a boa governanga, a
transparéncia e a prestacdo de contas em toda a Organizacao.

2. Solicitar a Diretora que:

a) procure e considere plenamente as recomendacdes do Comité Executivo sobre
qualquer projeto de cooperacdo técnica proposto que seja financiado por
contribuicdes voluntarias (inclusive contribui¢bes voluntarias nacionais) e que
possivelmente exija uma despesa anual ou recebimento de fundos por parte da
Organizacdo superior a US$ 25 milhGes ou que apresente um alto nivel de risco
institucional (inclusive financeiros, legais, operacionais, técnicos e riscos a sua
reputacdo); isso requererd que a Diretora forneca uma sinopse ao Comité
Executivo, com um resumo do projeto proposto, os resultados da avaliagdo de
riscos e do processo de analise interna;

b) prepare um documento a ser apresentado na 1682 Sessdo do Comité Executivo da
OPAS em junho de 2021 descrevendo as licdes aprendidas com a implementacédo
destas solicitacOes.

(Quarta reunido, 23 de junho de 2020)
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Decisoes
CE166(D1): Aprovacdo da agenda

Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento Interno do Comité Executivo, 0
Comité adotou a agenda apresentada pela Diretora (documento CE166/1).

(Primeira reunido, 22 de junho de 2020)

CE166(D2): Representacdo do Comité Executivo no 58° Conselho Diretor,
722 Sessao do Comité Regional da OMS para as Américas

Em conformidade com o artigo 54 de seu Regulamento Interno, o Comité Executivo
designou Barbados e México como seu Presidente e Relator, respectivamente, a fim de
representa-lo no 58° Conselho Diretor, 722 Sessdo do Comité Regional da OMS para as
Américas. O Comité designou Equador e Estados Unidos como representantes suplentes.

(Quarta reunido, 23 de junho de 2020)
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EM TESTEMUNHO DE QUE, o Delegado de Barbados, Presidente do Comité
Executivo, e a Diretora da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana, Secretaria ex officio,
assinam este Relatorio Final no idioma inglés.

FEITO em Washington, D.C., neste vigésimo terceiro dia do més de junho do ano
de dois mil e vinte. A SecretAria depositara os textos originais nos arquivos da Reparticio
Sanitaria Pan-Americana. O Relatério Final serd4 publicado na pégina eletrbnica da
Organizacdo Pan-Americana da Saude, uma vez aprovado pelo Presidente.

Jeffrey D. Bostic
Presidente da
1662 Sessdo do Comité Executivo
Delegado de Barbados

Carissa F. Etienne
Secretaria ex officio da
1662 Sessdo do Comité Executivo
Diretora da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana
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Anexo A
AGENDA

ABERTURA DA SESSAO

ASSUNTOS RELATIVOS AO REGULAMENTO
2.1 Adocéo da agenda e do programa de reunides

2.2 Representacdo do Comité Executivo no 58° Conselho Diretor da OPAS,
722 Sessdo do Comité Regional da OMS para as Ameéricas

2.3 Projeto de agenda proviséria do 58° Conselho Diretor da OPAS,
722 Sessao do Comité Regional da OMS para as Ameéricas
ASSUNTOS RELATIVOS AO COMITE

3.1 Nomeagdo de um membro para o Comité de Auditoria da OPAS

ASSUNTOS RELATIVOS A POLITICA DOS PROGRAMAS

4.1 Pandemia de COVID-19 na Regido das Américas

4.2 Reforma da Governanca da OPAS

ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
5.1 Relatério sobre a arrecadacgdo das contribuigdes fixas

5.2 Relatério Financeiro do Diretor e Relatério do Auditor Externo
correspondentes a 2019

5.3 Situagdo e Nivel Autorizado do Fundo de Capital de Giro
5.4 Programacdo do excedente do orcamento
5.5 Programacdo da receita excedente

5.6 Informac0es atualizadas sobre o Fundo Mestre
de Investimentos de Capital
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ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS (cont.)

5.7 Modificacdo do Regulamento Financeiro e Regras Financeiras
da OPAS

5.8 Atualizacdo sobre a nomeacéo do auditor externo da OPAS
para 2022-2023

5.9 Revisdo da taxa cobrada para as compras de provisdes de saude publica
para os Estados Membros

ASSUNTOS DE PESSOAL

6.1 Modificagdes do Estatuto e Regulamento do Pessoal
da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

OUTROS ASSUNTOS

ENCERRAMENTO DA SESSAO
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Anexo B
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