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r o ENTRE EL GOBIERNO DEL PARAGUAY Y LA

CONVENIO BASICO
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ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD/ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
SOBRE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Y e El Gobierno del Paraguay (en adelante denominado "el Gobierno"),
T representado por el Doctor Carlos Augusto Saldivar, Ministro de Relacio
M nes Exteriores, y por el Doctor Adan Godoy Jiménez, Ministro de Salud

Piblica y Bienestar Social, y

La Organizacian Panamericana de la Salud (en adelante denominada
"]a Organizacidn'), representada por 1a Oficina Sanitaria Panawericana,
s Oficina Regional de 1la Organizacidn Mundial de la Salud, en la persona
de su Director, Doctor Carlyle Guerra de Macedo;

‘ : Deseando dar cumplimiento a los términos de las respectivas Cons
- tituciones de la Organizacién Panamericana de la Salud y de la Organiza
: cién Mundial de la Salud 'y a las resoluciones de sus Cuerpos Directivos

v relativas a cooperacidn técnica; llegar a un mituo acuerdo respecto a
- las responsabilidades que asumiran las Partes y determinar los privile-
T o ' gios e inmunidades que el Gobierno concederd a la Organizacidn para fa-
cilitar el desempeno de sus funciones;

Han convenido lo siguiente:

CAPITULO 1

: DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA DE LA ORGANIZACION

Articulo 1

La Organizacidn es un organismo internacional piblico regido
- - . - . . - J
por su propia legislacidn, de ambito™en el Hemisferio Occidental y

con personalidad juridica. plena. . \ ///}
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La Oficina Sanitaria Panamericana (OPS) es el Organo Administra-
tivo de la Organizacidn y sirve asimismo como la Oficina Regional de la
OtganizaciGn Mundial de la Salud (OMS) para el Hemisferio Occidental,
en virtud del Acuerdo firmado entre la OPS y la OMS el 24 de mayo de
1949, el cual entrd en vigencia el 1 de julio del mismo afio. En virtud
de este Acuerdo, la Organizacidn sirve como organismo especializado de
las Naciones Unidag para el Hemisferio chidental.

De conformidad con la Carta de la Organizacidn de los Estados Ame
ricanos (OEA) y su Protocolo de Buenos Aires, y por Acuerdo firmado con
1a OEA el 23 de mayo de 1950, la Organizacion estd reconocida como Orga-

nismo Especializado Interamericano.

Articulo 2

Por ."los Cuerpos Directivos" se entenderad en este Convenio Basico:
1a Asamblea Mundial de la Salud y el Consejo Ejecutivo de la OMS, y en lo
que respecta a la Regidn de las Américas: la Conferencia Sanitaria Pana-
mericana, el Consejo Directivo de la Organizacidon y el Comité Ejecutivo

del Consejo Directivo. 1la Conferencia y el Consejo sirven asimismo como
Comit? Regional de la OMS para 1as Américas, en virtud del Acuerdo entre
la Organizacidn y la OMS citado en el Articulo precedente. '

Por "el Director" se entendera en este Convenio el Director de la

Oficina Sanitaria Panamericana, quien es al mismo tiempo el Director Regio
nal de la Organizacidn Mundial de la Salud en la Regidn de las Améri.cas.

Articulo 3

El Gobierno reconoce a la Organizacidn su personalidad juridica in
ternacional y todos los derechos, atribuciones y potestades que ésta tie-
ne conforme su condicidn de organismo internacional.

Articulo 4

La Organizacidn, de acuerdo con su caricter de persona juridica, es

ta facultada para:
a. Celebrar toda clase de contratos;

'b. Poseer recursos financieros, bienes muebles e inmuebles;

c. Adquirir, vender, arrendar, mejorar O administrar cualquier bien;

d. Entablar procedimientos judi ales y administﬁﬁpivos, cuando asi
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- e. Aceptar contribuciones especiales, herencias, legados y dona-
- . ciones, siempre y cuando Eéstos sean compatibles con su natura-

leza y propdsitos.

f. Adoptar otras medidas o tomar otras acciones que sean necesa-
rias para el cumplimiento de sus funciones. -

Articulo 5 ..

Las relaciones de cooperacidén técnica entre el Gobierno y la Orga-
nizacién estarin sujetas a los términos y al espiritu de este Convenio
Bisico, los cuales se aplicardn a toda modalidad de cooperacién técnica
entre el Cobierno y la Organizacidn y a todo otro convenio relativo a di-
cha .cooperacidn.

Para fortalecer y facilitar el desarrollo de las actividades de
cooperacidn técnica que se llevan a cabo en el pais, la Organizacidn po-
drd celebrar acuerdos de cooperacidn con instituciones nacionales, plbli-
cas o privadas, en este caso en consulta con el Gobierno, en areas, temas

o disciplinas conexas con la salud.

Asimismo, la Organizacidn podrd celebrar acuerdos con las institu-
ciones sefialadas en el parrafo anterior para llevar a cabo actividades de
cooperacidn técnica entre paises mediante la movilizacidn de recursos na-
cionales con este propdsito.

CAPITULO II

DE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DE LA ORGANIZACION

Articulo 6

La Organizacidn, como Organismo Internacional que es, gozard en el
territorio del Paraguay de todos los privilegios e inmunidades otorgados
por el Gobierno a las Naciones Unidas y a la Organizacién de los Estados
Americanos, de cualesquiera otros que se concedan a otros organismos in-
ternacionales acreditados en el pais y de aquellos previstos en el presen
lte Convenio Basico.

*;/ Articulo 7

Cuerpos Directivos gozaran en el Paraguay de la independencia y libertad
de accidn propias de los organismos internacionales.

Articulo 8

La Organizacidn, asY como sus bienes y haberes, en cualquier parte
-~

y en manos de cualquier persona, gozaran de inmunidad contra todo procedi-
miento judicial y administrativo y no podrdn ser objeto de registro,

P U o,

En el dasempefio de sus funciones especificas, la Organizacibn y sus
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embargo o cualquier otra medida de ejecucidn salvo en el caso de que esta
inmunidad sea expresamente renunciada por el Director. Se entendera que
dicha renuncia’ de inmunidad no tendrd el efecto de sujetar los citados
bienes y haberes a ninguna medida de ejecucidn,

Articulo 9

Los locales, archivos y todos los documentos pertenecientes a la
Organizacidn seran inviolables. Estos, sus haberes y bienes, dondequiera
que se encuentren, gozaran de inmunidad contra allanamiento, requisicidn,
confiscacidn, expropiacidn.y cualquier otra forma de intervencion, ya sea
ésta de circter ejecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

Articulo 10

La Organizacidn, asi como sus activos, ingresbs y otros bienes
estaran: '

a. Exentos de toda clase impuestos o contribuciones, presentes
o futuras, directos o indirectos, tales como compraventas o al
valor agregado, que normalmente se incorporan al precio de
bienes y servicios;

b. Exentos de derechos de aduana o cargos equivalentes y de cual-
quier otro impuesto, prohibicidn o restriccion presente o futu
ra respecto a bienes, articulos, publicaciomes y vehiculos que
se importen para su uso oficial o para destinarlos a institu-
ciones nacionales. Los articulos y vehiculos que se importen
para uso oficial podrdn venderse en el pais, conforme a las
condiciones que se convengan con el Gobierno, las cuales no se-
ran menos favorables que las establecidas para las misiones di-
plomdticas residentes, sib que en estos casos se exija la condi
cion de reciprocidad.

jin verse afectada por disposiciones fiscales, leyes, reglamentos
orias de cualquier naturaleza, la Organizacidn:

a. Podrd tener oro, fondos en moneda extranjera y valores y llevar
sus cuentas en cualquier divisaj; -

b. Tendri libertad para transferir sus fondos dentxo y fuera del
pais, asi como para convertir a cualquier otra divisa o valor

1a moneda corriente que tenga en su poder;

c. Tendrd derecho a cambiar divisas a moneda nacional en el merca-
do y al cambio que legalmente le sea mas favorable.

’
-
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. En el ejercicio de estos derechos, la Organizacion prestara la de-
bida atencion a toda recomendacidn del Gobierno, siempre y cuando consi-
dere que la misma puede ser tomada en cuenta sin detrimento de sus inte-
reses y responsabilidades como organismo internacional.

Articule 12 .

La Organizacidn gozara en el Paraguay de una total franquicia pos-
tal y de un tratamiento favorable en sus comunicaciones oficiales, no me-
nos favorable al otorgado a las misiones diplomaticas acreditadas en el

) pais, en lo referente a prioridades, tarifas, sobretarifas, tasas o im-
L~ puestos para cartas, cables, telex, telegramas, radiotelegramas, teléfonos
y otros medios de comunicacidn, asi como en las tarifas de premnsa para ma-
- ' teriales informativos destinados a la publicidad por cualquier medio.

Ninguna censura sera aplicada a la correspondencia u otras comunica

ciones oficiales de la Organizacidn.

Articulo 13

La Organizacidn tendra el derecho de emplear ~6digos, asi como el
de despachar y recibir correspondencia por correos © valijas selladas,
que gozaran de los privilegios e jnmunidades correspondientes a los co-
rreos o valijas diplomaticas.

CAPITULO III

DE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL PERSONAL

Articulo 14 .

%-§\\; El Director, desde el momento de su eleccion y mientras dure su
mondato, gozara respecto de los actos propios del ejercicio de sus fun-
ciones, de todas las inmunidades, privilegios y franquicias reconocidas
a los jefes de misiones diplomaticas, con rango de embajador, acreditados
ante el Gobierno. Tales jnmunidades, privilegios, exenciones y franqui-
jas no seran menores a las reconocidas por la Convencidn de Viena sobre
laciones Diplomaticas y la Costumbre Internacional y otras leyes exis-
tes en la materia, quedando establecido que cuando éstas estén condi-

‘¢50nadas al tratamiento de reciprocidéd jnterestatal, tal requisito no
era exigido. '

Articulo 15

El cdnyuge, hijos y dependientes del Director gozaran de las mis-
mas inmunidades y privilegios que los miembros de la familia de los agen-
tes diplomaticos, con lag mismas condiciones y salvedades establecidas
para éstos en la Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas y la

Costumbre Internacional.




Articulo 16

Los funcionarios de la Organizacidn, incluyendo los asesores que
se contraten para prestar servicios de cooperacidn técnica en el pais,
gozaran de inmunidad contra todo procedimiento administrativo o judicial
respecto de los actos que ejecuten y de las expre51ones orales o escritas
que emitan en el desempeno de sus func1ones, ain después de que &stas ha-
yan terminado. Ademas estaran exentos de todo tipo de impuestos y con-
tribuciones sobre los sueldos y emolumentos pagados por la Organizaciodn,
y sus equipajes y documentos serdn inviolables, tanto al ingreso como a
la salida del pais.

- Articulo 17

&m; Los miembros del personal de la Organizacidn:

- - - * . : -
a. Gozaran, junto con sus cOnyuges, hijos y parientes de su depen-
dencia, de inmunidad contra todo servicio nacional de caracter
obligatorio;

b. Recibiridn tanto ellos como sus cdnyuges, hijos y parientes de
su dependencia, todas las facilidades que se les otorgan a los
agentes diplomidticos en materia de inmigracidn y registro de
extranjeros, y de repatriacidn en &poca de crisis internacional;

c. Gozaran, en lo que respecta al movimiento internacional de fon-
dos, de franquicias y tratamiento idéntico al que disfrutan los
agentes diplom3aticos acreditados ante el Gobierno;

d. Podrin importar y exportar mediante franquicia, libres de todo
tipo de impuestos, derechos, tasas, contribuciones, almacenaje,
movimiento portuario y demids relacionados, presentes y futuros,
asi como de los requisitos de aforos y liquidacidn, el menaje,
equipaje, muebles y demas efectos necesarios que sean de uso
personal o familiar. Esta disposicidn serd también aplicable a
los efectos y enseres que arriben como equipajes no acompafiados
en uno o varios embarques, siempre que ingresen al pals dentro
de los seis meses siguientes a la llegada del titular;

Gozaran de franqu1 ra importar, libre de todo tipo de im-
puestos, derechos, tasas, contribuciones, almacenaje, movimiento
portuarlo y demas relaci nados, vehiculos para su uso particular,
asi como repuestos, en las mismas condiciones sefialadas para el
personal diplomitico acreditado en el pais. Estas condiciones
estarin regidas por las leyes y decretos existentes en la materia,
acogiéndose a las mis favorables, quedando establecido que cuando
estas leyes o decretos estén condicionados al tratamiento de re-
ciprocidad estatal, este requisito no serfl exigido. Dichos vehi-
culon podrfin venderne anten del complimiento del periodo de uso
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- establecido por el Gobierno, libres de todo tipo de impuestos, en
caso de finalizar el funcionario sus funciones en el pais, por
. traslado, fallecimiento, inhabilitacidn fisica permanente en el
ejercicio de su cargo, u otro motivo de fuerza mayor;

f. Podran importar o comprar en el pais, adicionalmente,.en canti-
dades razonables, articulos para su uso o consumo personal o de
casa, para.si y miembros de su familia, durante.su permanencia en
el pais. Dichos-articulos—-estaran libres de todo tipo -de:impues-
tos;

. . g. Podran exportar al término de su misidn en el pais, libre de todo
tipo de impuestos, su menaje de casa, su equipaje personal y fa-
miliar y el vehiculo de su propiedad;

R . h. Tendr3dn derecho a portar, tanto ellos como su familia, el respec-
tivo documento que los 1dent1f1que como funcionarios 1nternac1o—
nales acreditados en el pais.

El Representante de la Organizacidon comunicard .al Gobierno la nodmina
de los funcionarios de la Organizacifn a quienes correspondan los privile-
gios e inmunidades estipulados en los articulos anteriores.

Articulo 18 }
|

-
CAPITULO IV ///ﬂw\\
. A8 )
DE LA NATURALEZA DE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES \
Articulo 19 ’jb(‘é
Los privilegios e inmunidades son concedidos a los funcionarios de >i(ﬂ Ve

la Organizacidn para salvaguardar su independencia en-el ejercicio de sus “
funciones 'y exclusivamente en interés de la institucidn. El Director po- J#g;=;=
A levantar la inmunidad a cualquier funcionario, cuando considere que es

obstruyendo el curso de la Just1c1a y que la renuncia no habria de per-

N »
]*S Iein

La Organizacidn colaborari en todo momento con las autoridades com-

oz petentes del pais para facilitar la adecuada administracidn de justicia, ,
garantizar el cumplimiento de las ordenanzas y reglamentos de transito, po ‘;g
licfa v sanidad e impedir cualquier abuso que se produzca en relacidn con ‘
los privilegios e inmunidades mencionadds en el presente Convenio Basico. 3 ‘fj

! v
-

Articulo 21

El Gobierno concederd n 1o Orpanizacion, n so Representante y al
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resto de su personal, los beneficios mas favorables que en materia de in-
munidades, privilegios o prerrogativas, otorgue, en un futuro, a otros
organismos internacionales o al personal de los mismos.

CAPITULO V

" DE LAS FACILIDADES DE VIAJE

Articulo 22

El Gobierno tomard ‘todas las medidas necesarias para facilitar la
entrada, la residencia o estadia en el pais y la salida del mismo, a las
personas que hayan de tramitar asuntos oficiales con la Organizacidn, a

saber:

a. Los funcionarios de la Organizacidn.

Las solicitudes de visa de los funcionarios de la Organizacidn
y de sus familias serdn atendidas por las autoridades compéten-
tes del Gobierno, a la mayor brevedad posible; '

Los asesores que hayan de desempenar misiones en el pais por
cuenta de la Organizacifn, sin consideracidn de sus nacionali-
dades; :

Los miembros representantes de los Cuerpos Directivos de la
Organizacidn, cualesquiera que sean las relaciones existentes
entre sus respectivos paises y el Paraguay.

Durante su permanencia en el pais, los miembros de los Cuerpos
Directivos gozaran de inviolabilidad de todo documento, inmuni
dad contra todo procedimiento judicial o administrativo rela-
cionado con cualquier acto realizado o expresidn oral o escrita
manifestada en el ejercicio de sus funciones;

Los participantes y becarios seleccionados de acuerdo con los
reglamentos de la Organizacidn para realizar estudios o asistir
a reuniones, conferencias, seminarios o cursos internacionales
patrocinados por la Organizacidn en el pais.

El Gobierno autorizari las visas correspondientes de manera
oportuna, cualesquiera que sean las relaciones existentes entre
los respectivos paises de que sean nacionales dichos participan
tes y becarios y el Paraguay;

En atencidn a la finalidad del servicio, los viajes nacionales
o internacionales de los funcionarios y asesores de la Organi-
zacidn, de los miembros de los Cuerpos Directivos y de las per-
sonas que ingresen al pais para participar en reuniones, confe-
rencias, seminarios u otras actividades de la Organizacidn, mno
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estardn sujetos al pago de impuestos o de tasas de puertos, aero-
- - -~ > - -
. puertos o embarque. Esta disposicion tambien alcanzara a los
miembros de la familia de los funcionarios y personas menciona-
- das.

Articulo 23 ~

El Gobierno reconocerd el "Laissez-Passer" de las Naciones Unidas
como documento valido suficiente para los efectos de entrada y salida del
pais de los funcionarios de la Organizacidn.

Articulo 24

Ninguna de las disposiciones anteriores excluye la aplicacidn de
reglamentos de salud o cuarentena.

CAPITULO VI

DE LA REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Articulo 25

La Organizacion ejercerd sus funciones de cooperacidn técnica por
medio de su Representacidn en el pails.

La Representacidn estard dirigida por un funcionario residente de-
signado por el Director, quien tendra a su cargo, por delegacidn del Di-
rector, la representacién legal de la Organizacidn en el Paraguay.

Articulo 26

La Representacion tendrd como funciones principales: representar
al Director ante las autoridades nacionales, a efectos de lo cual sera el

principal canal de comunicacidn y de relaciones entre el Gobierno y la
Organizacidn en todo asunto relacionado con los Programas de Cooperacidn

Téchica en el pais; coordinar las actividades y operaciones de cooperacidn

tétnico-cientifica de la Organizacién y cumplir con aquellas otras tareas
e mejor sirvan al cumplimiento de los fines y propositos de la Organiza-
€i6n en general, y del pals en particular.

CAPITULO VII

DE 1AS SOLICITUDES DE COOPERACION TECNICA

Articulo 27

.o (- . -
Lasw solticitudes de cooperacion toenica servim present adas por el
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Cobierno a la Organizacidn por intermedio del Representante de la Organi-
zacién en el Paraguay, y se ajustar@n a las prioridades nacionales y a

las resoluciones y decisiones de los Cuerpos Directivos de la Organiza-
cidén. E1 Gobierno facilitarid a la Organizacidn toda la informacidon y con-
diciones necesarias- para evaluar dichas solicitudes.

Articulo 28

El Gobierno y la Organizacidn, basindose en las solicitudes reci-
bidas del Gobierno y aprobadas por la Organizacidn y con sujecidon a las
limitaciones presupuestarias y a la disponibilidad de fondos, formularan
planes de trabajo mutuamente aceptables para llevar a cabo los Programas
de Cooperacidén Técnica. :

CAPITULO VIII

DE LOS COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION

Articulo 29
La cooperacidn técnica de la Organizacidn podra comsistir en:

a. Asesoria técnica: facilitar los servicios de asesores, selec—
cionados por la Organizacidn en consulta com las autoridades
nacionales correspondientes. En el desempeno de sus funciones,
los asesores actuaran en consulta directa con el Gobierno y con
las personas u drganos autorizados para ello por éste, pero  se-
ran responsables solamente ante la Organizacidn y estaran bajo
su direccidén y supervision; :

b. Seminarios, programas de capacitacidn, proyectos de demostra-—
cidn, grupos de trabajo de expertos y actividades afines que la
Organizacidn organizard y dirigir3, por si sola o conjuntamente
con entidades nacionales, en los lugares que mutuamente se con-—
vengan;

c. Becas u otros arreglos en virtud de los cuales los candidatos
propuestos por el Gobiermo y aprobados por la Organizacidn es-
tudien o reciban adiestramiento en el exterior o dentro del
pais;

d. Proyectos piloto, ensayos, experimentos o investigaciones que
se prepararan y se llevaran a cabo en los lugares que mutuamen
te se convenganj;

e. Suministros y materiales indispensables para 1a buena marcha de

los programas de cooperacién técnica, que se proporcionardn segiin
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mutuamente se acuerde;
f. Informacidén cientifica y tecnoldgica;

g. Cualquier otra modalidad de cooperacidn técnica en que puedan
convenir el Gobierno y la Organizaciodn.

Articulo 30

Los asesores proporcionados por la Organizacién se esforzaran por
transferir al personal nacional sus conocimientos, tecriologias y expe-
riencias, para capacitarlo en los métodos, técnicas y practicas profesio-
nales empleados y en los principios en que éstos estan basados.

Articulo 31

El equipo técnico, materiales y suministros proporcionados por la
Organizacidn continuaran siendo de su propiedad, salvo cuando se hubiere
efectuado el traspaso de conformidad con la politica en vigor determinada
por sus Cuerpos Directivos.

Articulo 32

El Gobierno y la Organizacidén se consultaridn mutuamente con respec-
to a la publicacion de los hallazgos e informes relacionados con los pro-
gramas de cooperacion técnica, que puedan resultar utlles para otros pai-
ses y para la Organizacion.

Articulo 33

La Organizacidn, dentro de.las.limitaciones impuestas por su presu-
puesto, sufragari en su totalidad o en parte, conforme se convenga mutua-
mente, los costos de la cooperacidn técnica que deban pagarse fuera del
pais, a saber:

a. Los sueldos y dietas, incluyéndose los viaticos, de los asesores;

b. E1 costo de viajes de los asesores fuera del pais y los gastos
de seguro que correspondan;

c. La adquisicidn y transporte desde y hasta el lugar de entrada
al pais de los materiales y suministros proporcionados por la
Organizacidn;

d. Otros gastos necesarios para la provisidn de la cooperacidn téc
nica que fueren aprobados por la Organizacidn.

Cuando asi haya sido convenido entre las Partes, la Organizacidn
sufragara, en moneda nacional, aquellos pastos locales que no sean finan-
ciados por el Gobierno.
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CAPITULO 1IX

v DE LOS COMPROMISOS DEL GOBIERNO

Articulo 34

K4

El Gobierno seri responsable de la ejecucidn de los programas de -
cooperacidn técnica y hara todo lo posible para garantizar su desarrollo
eficiente y eficaz.

De manera especial, colaborard activamente con la Organizacidn en
la obtencidén y compilacidn de hallazgos, datos, estadisticas y otras ‘in-
formaciones que permitan que la Organizacidn analice y.evalile los resul-
tados de los programas de cooperacidon técnica y permitird el acceso li-
bre a sus locales con ese propdsito.

~ Igualmente; el Gobierno,” a solicitud de "la . Organizaci®n,
facilitars los servicios de funcionarios.nacionales para colaborar en el
desarrollo de actividades de . Cooperacidn .Técnica._entre. Paises en
Desarrollo (CTPD), conforme a lo recomendado por los Cuerpos Directivos
de la Organizacidn. '

Articulo 35

El Gobierno contribuirad a financiar el costo de la cocperacion
técnica sufragando o suministrando directamente los siguientes elementos

y servicios:

a. Los costos de los servicios técnicos y administrativos del per-
sonal local, incluyendo la cooperacidon de personal local de._
secretaria, traduccidén y otros . servicios conexos. que _se ..
necesiten;

Las oficinas 'y otros locales que fueren-necesarios;
El equipo y los suministros que se obtengan en el pais;

El transporte del personal ‘nacional, los suministros y el
equipo que se requieran'para"propﬁsitos’-oficiales dentro- del

-
pais;

El franqueo y los gastos de telecomunicaciones con fines
oficiales.

El Gobierno asumiri la responsabilidad por obtener Yy tramitar
franquicias para la introduccidén en el pais libre de todo tipo de
impuestos, tasas, derechos, contribuciones, almacenaje, movimiento

demhs relacionados, de 1as compras reembolsables que la

portuario vy
politicas que al

Orpanizacion hapn parn el Cobierno, conforme  1ns
renpecto formben lon Cuerpon birectivon de 1n Orpanizacion,

'
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S8 El Gobierno sufragarad aquella p-~rte de los gastos que debieren

abonarse fuera del pais y que no fueren financiados por la Organizacidn,
segiin 1o convinieren mutuamente.

Articulo 36

El Gobierno podrd asignar recursos financieros en los presupuestos
de sus organismos pilblicos centralizados o descentralizados para ser
transferidos a la Organizacidn para su administracidon en 1la ejecucidn de
proyectos y actividades previamente concertados.

Articulo 37

El Cobierno asumird la responsabilidad de tramitar cualquier recla-
macidén que pudiera ser presentada por terceros contra la Organizacidn y sus
asesores, agentes o empleados, y exonerara de responsabilidad a la Organiza-
cién y sus asesores, agentes o empleados por cualesguieraitesponsabilida—
des que resultaren de actividades derivadas del presente Convenio
Basico o de convenios o arreglos subsidiarios, salvo cuando el Gobierno y
la Organizacion convinieren en que dichas reclamaciones o responsabi-
lidades se deben a negligencia grave o falta voluntaria de dichos
asesores, agentes o empleados.

CAPITULO X
DEL ARBITRAJE
Articulo 38

Cualquier diferencia que pudiera surgir entre el Gobierno y la
Organizacidn sobre la interpretacidn o aplicacidn de este Convenio
Basico, o de cualquier convenio subsidiario, que no pueda ser solucionada
por negociaciones directas, gera sometida a una junta de tres arbitros,
uno de los cuales serd nombrado por el Gobierno, el segundo por la Orga-
jzacién, y el tercero, que asumird la presidencia, por 1la Corte Inter—
fxcional de Justicia, a menos que ambas Partes convengan en recurrir a un
méﬁpdo distinto de arbitraje. El Gobierno y la Organizacidn convienen en
3 aEeptar como definitivo el fallo de la Junta de Arbitraje.

CAPITULO X1
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39

El presente Convenio Risico, entrara en vigor a la fecha de su
firma, sin perjuicio de &u ratificacidén, de conformidad con los proce-

. 13 . . -
- dimienton constituciounlen del pais.




Articulo 40

El presente Convenio Basico te¢ndrd duracidn indefinida, pero podra

ser denunciado en cualquier momento, mediante comunicacidn escrita por cua-
La dénuncia surtir3d efecto seis meses después de

lesquiera de las Partes.
la fecha de recibo de su notificacidn a la otra Parte.

Articulo 41

Las Partes, de mutuo-acuerdo, podran introducir modificaciones o sus-
cribir protocolos o acuerdos derivados del presente Convenio Basico, los cua
les entraran en vigencia en la fecha -que -en ellos -se-establezca, sin perjui-
cio de su ratificacidn, de acuerdo con las disposiciones constitucionales

- -
vigentes en el pais.

Articulo 42

La Organizacidn no serd responsable si no puede cumplir.total o par-—
cialmente sus compromisos por razones de fuerza mayor, incluyendo guerras,
desastres naturales, disturbios civiles o industriales y cualquier otra cau-

- - - - L
sa que escape a la intervencion de la Organizacion.

Articulo 43

El presente Convenio Bisico reemplaza a todo otro documento relativo
a los temas por &l tratados que se haya suscrito entre el Gobierno y la Orga

nizaciodn.

EN FE DE LO ANTERIOR, los representantes de las Partes, -debidamente
autorizados para\hacerlo, firman el presente Convenio Basico  en-espanol, en
tres ejemplares d® igual tenor y validez, en la ciudad-de Asuncitn,-a los
veinte y ocho dias\del mes de agosto-de mil-novecientos ochenta y -cuatro.
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