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Anexo |
Seleccion de participantes

La realizacion de este curso no implica costo econdmico alguno para los participantes, por lo que
le solicitamos abrir un proceso de seleccién de los y las candidatos (as) que cumplan con los
requisitos.

Cada uno de los paises seleccionados (BOL, HON, GUT, NIC Y PAR), dispone de 12 cupos para
escoger representantes gubernamentales, institucionales, y de organizaciones sociales
responsables de proyectos, programas y politicas de las siguientes instancias:

e Cuatro representantes del sector salud (minimo dos del ministerio de salud —género y
SIS), instituciones de la seguridad social e instituciones de salud publica responsables de
los temas de género, y de los sistemas de informacion en salud.

e Dos representantes de los mecanismos nacionales de la mujer/equidad de género
(ministerio, secretaria, oficina u otros).

e Dos representantes de la sociedad civil que trabajen en los temas de género y diversidad
cultural (uno por cada tema).

e Dos representantes de la academia: directivos y docentes de universidades y escuelas
dedicadas a la formacion de técnicos y profesionales de salud.

e Dos consultores del PWR: Puntos Focales del Area Género, Diversidad cultural, Derechos
Humanos u otras dreas de las Oficinas de Pais de la OPS/OMS.

Apreciariamos que se tengan en cuenta los siguientes requisitos:

e El interés y compromisos de los/as candidatos/as y sus instituciones, su disponibilidad y
facilidad de aprendizaje en entornos virtuales y su capacidad de leer articulos en inglés
preferiblemente;

e El compromiso requerido por parte de los/as participantes para completar un curso de
aproximadamente 136 horas de duracion, con una dedicacién minima de 8 horas semanales,
con entrega permanente de tareas diversas;

e Ademas de la pertenencia institucional, se considerard sus roles en la organizacién de
referencia y su capacidad para transmitir y multiplicar la experiencia del curso en su contexto
laboral.

Se sugiere promover la participacion tanto de hombres como de mujeres en este curso.

Documentos basicos
Dentro del proceso de seleccién, también se requiere que cada candidato(a) complete y
presente los siguientes documentos (ver adjuntos), para su consideracion y aceptacion:

1. Formulario de aplicacién (se debe completar en Word, no a mano ni en PDF).



2. Carta de compromiso firmada por cada candidato/a, aceptando las condiciones y
requisitos del Curso (en PDF).

3. Carta de la institucidn laboral del candidato/a, garantizéndole el tiempo necesario para el
desarrollo de las actividades académicas curso virtual (en PDF).

La lista final de candidatos seleccionados por su pais, los datos generales e informacién de
contacto de todos los participantes (ver tabla adjunta, en Word) y los documentos arriba
mencionados (formulario de aplicacién, carta de compromiso, y carta institucional de cada
participante) deben ser enviados por comunicacion electrénica, a la profesional Esmeralda
Burbano (burbanoe@paho.org), Coordinadora general del curso, con fecha limite al 26 de febrero
del 2011. El cumplimiento de esta fecha es clave para la ejecucién del calendario acordado del
curso.

Adjuntos

o Copia del plegable

o Anexo 1 : seleccidn de participantes

o Tabla general de seleccién con datos generales participantes
o Formulario del Participante

° Carta de compromiso



