ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

42° CONSELHO DIRETOR

522 SESSAO DO COMITE REGIONAL
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ORIGINAL: INGLES

SALARIO DO DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

A 53* Assembléia Mundial da Salde da OMS, por recomendacdo do Conselho
Executivo e de conformidade com a decisdo da Assembléia Geral das Nagdes Unidas de
revisar os salarios basicos/minimos para o pessoal nas categorias profissional e superiores,
fixou os salarios anuais do pessoal em cargos ndo classificados e do Diretor-Geral
(Resolucdo WHAS3.7).

Deve-se destacar que a recomendagdo do Conselho Executivo, aprovada pela
Assembléia Mundial da Salde, baseou-se no exame efetuado pela Comissdo de
Administracdo Publica Internacional sobre a escala de salérios basicos/minimos para as
categorias profissional e superior. A finalidade da revisédo foi refletir um aumento de 3,42%
mediante a consolidacdo do ajuste de cargo com base na férmula "sem perda nem ganho",
com vigéncia a partir de 1° de marco de 2000.

O Regulamento do Pessoal determina, no Artigo 330.3, que o salario do Diretor sera
fixado pela Conferéncia Sanitaria Pan-Americana ou pelo Conselho Diretor.

Desde 1969, os Orgéos Diretores da OPAS tém adotado a norma de manter o salario
do Diretor no mesmo nivel que o do Secretario-Geral Adjunto na escala salarial do Sistema
das Nacbes Unidas, que na estrutura anterior da OMS correspondia ao do Diretor-Geral
Adjunto da OMS.

De conformidade com a Resolucdo CD20.R20 do XX Conselho Diretor (1971), a
gual solicitava que o Comité Executivo, no caso de qualquer ajuste salarial futuro com
relacdo a cargos de categoria profissional e nao classificados, apresentasse recomendacdes a
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Conferéncia ou ao Conselho Diretor sobre o nivel apropriado de salario para o Diretor, 0
Comité Executivo, em sua 126 Sessdo, tratou do assunto tal como figura no Documento
CE126/23 (ver Anexo A) e aprovou a Resolugédo CE126.R12 (Anexo B).

Apobs considerar a matéria, 0 Conselho Diretor talvez queira adotar uma resolugéo
nos seguintes termos:

Projeto de Resolucéo
O 42° CONSELHO DIRETOR,

Tendo considerado as revisOes feitas na escala de salarios basicos/minimos para as
categorias profissional e superior, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2000;

Tendo em conta a decisdo tomada pelo Comité Executivo em sua 126% Sessdo para
ajustar os salarios do Diretor Adjunto e do Diretor Assistente (Resolugdo CE126.R12);

Tendo observado a recomendagdo do Comité Executivo em relacdo ao salério do
Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana (Resolugdo CE126.R12); e

Tendo em mente as disposi¢des do Regulamento de Pessoal 330.3,
RESOLVE:
Fixar o salario anual liquido do Diretor da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana em

US$ 108.242 (com familiares dependentes) e em $97.411 (sem familiares dependentes),
com vigéncia a partir de 1° de marco de 2000.

Anexo A:  Documento CE126/23 - Emendas ao Regulamento do Pessoal da RSPA
Anexo B: Resolucdo CE126.R12
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EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL DA RSPA

De acordo com as disposicdes do artigo 020 do Regulamento do Pessoal, o Diretor submete a
consideragdo do Comité Executivo, como anexo a este documento, as emendas ao Regulamento do
Pessoal por ele introduzidas desde a 124* Sess&o, para sua confirmagcao.

Essas modificagdes estdo de acordo com as adotadas pelo Conselho Executivo da
Organizacdo Mundial da Satde em sua 105 Sessdo (Resolucdes EB103.R13 e EB105.R14), bem
como com o paragrafo 2 da Resolugio CE59.R19, adotada pelo Comité Executivo em sua 59° Sess&o
(1968), a qual solicita que o Diretor continue a introduzir as modificagcbes necessarias para manter
estreita correlacdo entre as disposicdes do Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana (RSPA) e as da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS).

As emendas apresentadas resultam de decisdes tomadas pela Assembléia Geral das Nagdes
Unidas em sua quinquagésima quarta sessdo com base nas recomendac@es da Comissdo Internacional
dos Servidores Publicos [International Civil Service Commission] (ICSC), de acordo com o sistema
comum das Nagdes Unidas.

As emendas implementam os resultados de atualiza¢8es periddicas feitas pela Comissao, com
base nas metodologias estabelecidas. O anexo a este documento contém o texto dos artigos do
Regulamento do Pessoal que foram emendados. As modificaces entraram em vigor em 1° de margo
de 2000.

O custo adicional no orcamento ordinario sera coberto com as verbas apropriadas para o
orgcamento-programa. do ano 2000-2001.

Solicita-se que o Comité considere um projeto de resolucdo que confirme as emendas
contidas neste documento, reajuste a remuneracdo dos funcionarios em cargos ndo classificados e
recomende ao 42° Conselho Diretor o reajuste da remuneracéo do Diretor.
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1. Escala salarial das categorias profissional e superior

A Assembléia Geral das Nacdes Unidas aprovou, a partir de 1° de marco de 2000,
a revisdo da escala salarial basica para as categorias profissional e superior, incorporando
um aumento de 3,42% mediante a consolidacdo de classes pds-ajuste no salario basico
liquido, segundo o principio “sem perda nem ganho”. Também sera necessario introduzir
modificacbes no esquema de taxas de avaliacdo dos funcionarios profissionais e de
categoria superior.

Os artigos 330.1.1 e 330.2 do Regulamento foram modificados de maneira
correspondente.

2. Salarios do Diretor Adjunto, do Subdiretor e do Diretor

Em consequiéncia da revisdo da escala salarial basica das categorias profissional e
superior descrita acima, também foram introduzidos reajustes nos salarios do Diretor
Adjunto, Subdiretor e Diretor.

Desde 1962, tem sido praxe do Comité Executivo manter o salario do Diretor
Adjunto no mesmo nivel do salario dos outros Diretores Regionais da OMS e o do
Subdiretor em $1.000 menos.

Considerando que o artigo 3.1 do Regulamento do Pessoal da RSPA estipula: “Os
salarios do Diretor Adjunto e do Subdiretor serdo determinados pelo Diretor da
Reparticdo, com a aprovacdo do Comité Executivo,” o Comité tem a faculdade de seguir
essa pratica e ajustar o salario anual liquido do Diretor Adjunto em US$ 99.278 com
dependentes e $89.899 sem dependentes, e 0 do Subdiretor em $98.278 com dependentes
e $88.899 sem dependentes, a partir de 1° de marco de 2000.

O 20° Conselho Diretor, no paragrafo 2 da Resolugdo CD20.R20, solicitou que “o
Comité Executivo, no caso de qualquer futuro reajuste nos cargos de categoria
profissional e sem classificacdo, fizesse recomendacbes a Conferéncia ou ao Conselho
Diretor sobre o nivel apropriado do salario do Diretor”.

Desde 1969, tem sido praxe dos Orgdos Dirigentes da OPAS manter o salario do
Diretor no nivel USG da escala salarial do sistema das Nac¢Oes Unidas, que na estrutura
anterior da OMS correspondia ao Diretor-Geral Adjunto.
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O Comité Executivo, seguindo essa orientacdo, pode recomendar ao 42° Conselho
Diretor que reajuste o salario liquido do Diretor para $108.242 por ano com dependentes
e $97.411 por ano sem dependentes, a partir de 1° de marco de 2000. Esses reajustes
também se baseiam na férmula “sem perda nem ganho”.

3. Decisdo do Comité Executivo
Tendo em vista estes reajustes, 0 Comité podera considerar o seguinte:
Projeto de resolucdo
A 126° SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as emendas ao Regulamento do Pessoal da Reparti¢cdo Sanitéria
Pan-Americana apresentadas pelo Diretor no anexo ao documento CE126/23;

Levando em conta as a¢les da Quinquagésima Terceira Assembléia Mundial da
Saude referentes a remuneracdo dos Diretores Regionais, Assessores Principais e Diretor-
Geral,

Tendo em mente as disposi¢cdes contidas no artigo 020 do Regulamento do
Pessoal e no artigo 3.1 do Estatuto do Pessoal da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana, e a
Resolugdo CD20.R20 do 20° Conselho Diretor; e

Reconhecendo a necessidade de uniformizar as condigdes de emprego dos
funcionarios da RSPA e da OMS,

RESOLVE:

1. Confirmar as emendas ao Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana submetidas pelo Diretor no anexo ao Documento CE126/23, com vigéncia a
partir de 1° de marco de 2000 com relagdo a escala salarial e taxas de avaliagdo do
pessoal para uso em conjunto com os salarios basicos brutos aplicaveis ao pessoal nas
categorias profissional e superior.

2. Estabelecer, a partir de 1° de marco de 2000:

@ o salério anual liquido do Diretor Adjunto em $99.278 com dependentes e
$89.899 sem dependentes;
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(b) o salario anual liquido do Subdiretor em $98.278 com dependentes $88.899 sem
dependentes.

3. Recomendar que o 42° Conselho Diretor estabeleca o salario anual do Diretor em
$108.242 com dependentes e $97.411 sem dependentes, a partir de 1° de marco de 2000.

Anexo
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(Somente disponiveis em espanhol e inglés)
Modificaciones del Reglamento del Personal
330. SUELDOS
330.1 Los sueldos brutos basicos estaran sujetos a las siguientes contribuciones:

330.1.1 Para el personal de categoria profesional y superior:!

Ingreso gravable Porcentaje de la contribucion para
funcionarios con familiares a cargo
(segun se define en los articulos 310.5.1 y 310.5.2)

(En EUA$) %
Primeros $30.000 18
Los siguientes $30.000 28
Los siguientes $30.000 34
Resto de los pagos gravables 38

El monto de la contribucién de los funcionarios sin conyuge ni hijos a cargo seria
igual a la diferencia entre el sueldo bruto de los distintos grados y escalones y el

sueldo neto correspondiente sin familiares a cargo.

330.2 La siguiente escala de sueldos basicos anuales brutos y de sueldos basicos anuales
netos se aplicara a todos los puestos de la categoria profesional y de directores con

efecto a partir del 1 de marzo de 2000:

! Con efecto a partir del 1 de marzo de 2000.
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Grado
D2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

Escalones 1
s.b. 117 550
s.n.D 83 081
s.n. S 76 325
s.b. 103 763
s.n.D 74 533
s.n. S 68 893
s.b. 91 215
s.n.D 66 753
s.n. S 62 014
s.b. 75 424
s.n.D 56 380
s.n. S 52 503
s.b. 61 730
s.n.D 47 342
s.n. S 44191
s.b. 50 349
s.n.D 39251
s.n. S 36 815
s.b. 38 988
s.n.D 31071
s.n. S 29 310

! Esta escala se aplicara conjuntamente con una consolidacion de 3,42% de reajuste por lugar de destino. Los indices y multiplicadores del reajuste por lugar de destino en todos los lugares de destino se

120 165
84 702
77 683

106 000
75 920
70 112

93 239
68 008
63 164

77282
57 606
53 629

63 473
48 492
45 248

51779
40 281
37749

40 363
32 061
30 221

Escala de sueldos béasicos anuales brutos y de sueldos basicos anuales netos
correspondientes a los puestos de categoria profesional y superior, después de deducidas las contribuciones del personal*

122 777
86 322
79 041

108 239
77 308
71329

95 265
69 264
64 267

79 135
58 829
54 751

65 217
49 643
46 307

53 206
41 308
38 680

41 735
33049
31131

125 389
87 941
80 398

110471
78 692
72 545

97 289
70519
65 370

80 986
60 051
55872

66 956
50 791
47 364

54 635
42 337
39 612

43108
34 038
32043

128 002
89 561
81 756

112 710
80 080
73763

99 313
71774
66 471

82 844
61 277
56 996

68 700
51942
48 422

56 063
43 365
40 543

44 479
35 025
32953

130 615
91181
83 113

114 947
81 467
74 972

101 335
73 028
67 572

84 697
62 500
58 116

70 441
53 091
49 479

57 490
44 393
41 477

45 851
36 013
33 863

(EUAS)

7 8
117185 119423
82855 84242
76135 77297
103361 105385
74284 75539
68674 69776
86552 88406
63724 64948
59238 60 360
72182 73926
54240 55391
50536 51594
58919 60377
45422 46449
42424 43368
47226 48599
37003 37991
34775 35674

121 658
85 628
78 459

107 408
76 793
70 878

90 279
66 173
61 481

75 668
56 541
52 650

61 938
47 479
44 317

49 969
38978
36 568

10

109 434
78 049
71980

92 252
67 396
62 603

77 411
57 691
53708

63 495
48 507
45 263

51 343
39 967
37 465

11

111 458
79 304
73 082

94 224
68 619
63 701

79 153
58 841
54 762

65 052
49 534
46 208

12

113 481
80 558
74 183

96 202
69 845
64 778

80 894
59 990
55 816

66 612
50 564
47 155

13

115 505
81813
75 262

98 174
71068
65 852

82 636
61 140
56 870

14

100 148
72 292
66 926

84 377
62 289
57 923

modificaran, con efecto a partir del 1 de marzo de 2000. Por consiguiente, los cambios en las clasificaciones de reajuste por lugar de destino se aplicaran sobre la base de los movimientos de los indices
consolidados de reajuste por lugar de destino.

s.b.= sueldo bruto.
s.d.= sueldo neto.

D = tipo de reajuste aplicable a los funcionarios con cényuge o hijos a cargo.

S = aplicable a los funcionarios sin conyuge ni hijos a cargo.

oXauy

(‘Mod) €2/92T3D

15

102 124
73 517
68 002

86 121 no
63 440
58 977
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RESOLUCAO

CE126.R12

EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL DA REPARTICAO
SANITARIA PAN-AMERICANA

A 126 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as emendas¢des do Regulamento do Pessoal da Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana apresentadas pelo Diretor no anexo ao Documento CE126/23,;

Levando em conta as decisdes da 53* Assembléia Mundial da Saude no tocante a
remuneracao dos Diretores Regionais, dos Assessores Principais e da Diretora-Geral,

Consciente das disposi¢cfes do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal e do Artigo
3.1 do Estatuto do Pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana, bem como a resolucéo
CD20.R20 do 20° Conselho Diretor; e

Reconhecendo a necessidade de que haja uniformidade nas condi¢Ges de emprego
do pessoal da RSPA e da OMS,

RESOLVE:

1. Confirmar as emendas ao Regulamento do Pessoal da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana submetidas pelo Diretor no anexo ao Documento CE126/23, com vigéncia a
partir de 1° de margo de 2000 com relagéo a escala salarial e a escala de contribuicdes do
pessoal, para uso em conjunto com os salarios basicos brutos aplicaveis ao pessoal das
categorias profissional e superior.
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2. Estabelecer, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2000:

@ o salario anual liquido do Diretor Adjunto em $99.278 com dependentes e
$89.899 sem dependentes;

(b) o0 salario anual liquido da Subdiretora em $98.278 com dependentes e $88.899
sem dependentes.

(c) Recomendar que o 42° Conselho Diretor estabeleca o salario anual do Diretor em
$108.242 com dependentes e $97.411 sem dependentes, a partir de 1° de margo de 2000.

(Sétima reunido, 29 de junho de 2000)



