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Relatorio

1. Desde 1963, os ministros de trabalho da Regido das Américas se relinem
periodicamente na Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT) da
Organizag¢dao dos Estados Americanos (OEA), constituindo este o foro primordial de
discussdo e decisdo politica em matéria trabalhista do Hemisfério.

2. A CIMT esta formada por trés oOrgdos assessores: a) o Comité Técnico
Permanente sobre Assuntos Trabalhistas (COTPAL); b) o Conselho Sindical de
Assessoramento Técnico (COSATE); e ¢) a Comissdo Empresarial de Assessoramento
Técnico em Assuntos Trabalhistas (CEATAL). Conta também com uma Secretaria
Técnica Permanente, a cargo da Unidade de Desenvolvimento Social e Educacido da
OEA. A CIMT mantém uma relagdo estreita de trabalho com institui¢cdes internacionais,
particularmente com a OPAS no que se refere a satide dos trabalhadores.

3. A XIII Conferéncia Interamericana de Ministros de Trabalho (CIMT) foi
realizada de 24 a 26 de Setembro de 2003, em Salvador, Bahia, Brasil, e teve como
principal resultado a aprovacdo da Declaracdo e o Plano de A¢do de Salvador, nos quais
se refor¢ou a area de saude e seguranca dos trabalhadores.

4. Durante a Conferéncia, ¢ de conformidade com o artigo 27 de seu Regulamento,

foram realizadas uma reunido preparatdria, uma sessdo de abertura, quatro sessOes
o 9

plenarias e uma sessdo de encerramento.

5. A reunido preparatoria foi presidida pela Ministra do Trabalho do Canada,
Claudette Bradshaw, e Presidente Pro Tempore da XI1 CIMT, que examinou o progresso
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obtido desde a XII Conferéncia, a partir da qual se incorporou mais ativamente o tema da
saude e seguranca dos trabalhadores, e se fortaleceu a participacdo dos grupos de
trabalhadores e empregados, assim como de organizagdes internacionais como a OPAS,
instituicdes académicas, e organizagdes ndo governamentais.

6. A Sessdo de Abertura foi presidida pelo Ministro do Trabalho e Emprego do
Brasil e Presidente Pro Tempore da XIII CIMT. Em sua intervengdo destacou que os
assuntos trabalhistas sio um componente essencial da dignidade humana e que as futuras
negociagdes comerciais devem considerar as politicas sociais e trabalhistas, com o fim de
garantir a efetiva protecdo dos trabalhadores. Esta posi¢do foi plenamente apoiada pelas
intervengodes dos ilustres integrantes da sessdo de abertura. O Secretario Geral da OEA
assinalou que a prote¢do dos direitos fundamentais dos trabalhadores e a promog¢ao dos
principios do trabalho decente fortalecem a democracia e o espirito da Carta Democratica
Interamericana. Enfatizou que a integragdo do Hemisfério estd gerando grandes
mudancas em nossas nacdes e que ¢ responsabilidade de todos garantir que estas
mudangas se traduzam em melhores condi¢des de vida e de satide para os trabalhadores.

7. Por sua vez, o Diretor Geral da OIT se referiu aos temas do desemprego — que
considerou como a manifestacao mais flagrante da exclusao social — e da pobreza, como
os maiores desafios de nosso tempo.

8. A primeira sessdo plendria foi realizada em 25 de setembro com o propdsito de
apresentar o relatorio de acompanhamento da XII CIMT. O Ministro do Trabalho e
Emprego do Brasil abriu a sessdo. A Diretora da Unidade Social e Educagdo, na
qualidade de Secretaria Técnica da XII CIMT, apresentou aos delegados a carteira
permanente de programas consolidados na area de trabalho, que contém programas nas
areas de saude e seguranca dos trabalhadores, administracdo trabalhista, formagdo e
certificagdo de habilidades dos trabalhadores e equidade de género. Esta carteira contém
programas que se caracterizam por sua solidez técnica e sustentabilidade e respondem a
um esfor¢o conjunto da OEA e OPAS.

0. Por sua vez, a Chefe da Unidade de Avaliagdo e Gestao de Riscos da OPAS
apresentou aos delegados um panorama sobre a satde e seguranga dos trabalhadores e
sua inter-relacdo com o desenvolvimento econdmico, a democracia, a equidade e os
direitos humanos. Ressaltou as inter-relagdes existentes entre a satde, a reducdao da
pobreza e o crescimento econdmico, as quais foram reconhecidas na Declaragdo do
Milénio das Nag¢des Unidas acordada pelos Chefes de Estado em 2000. Enfatizou que a
carga das doengas, incluindo lesdes e acidentes ocupacionais, HIV/AIDS, malaria e
tuberculose, nos paises em desenvolvimento constitui uma barreira ao crescimento
econdmico e, portanto, deve ser considerada de maneira frontal em qualquer estratégia
integral de desenvolvimento. Estudos recentes demonstram que os paises mais
competitivos sdo também os mais seguros devido as suas estratégias de prevencao,
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protecdo e promocao da saude dos trabalhadores. Em funcdo desta realidade, a OPAS,
através de um trabalho multissetorial e transnacional, desenvolveu e implementou o
Plano Regional de Saude dos Trabalhadores, aprovado na Resolugao CD41.R13 em 1999
pelo 41° Conselho Diretor. A Dra. Tennassee ressaltou que, até agora, este Plano foi
implementado em 24 paises e se espera continuar ampliando sua cobertura em nivel
regional. Finalmente, mencionou os resultados de varias parcerias entre a OPAS e outras
organizagdes internacionais, assim como com grupos da sociedade civil, os quais
desempenham um papel relevante no melhoramento da satde dos trabalhadores das
Américas.

10. A segunda sessdo plenaria se celebrd em 25 de setembro e teve o propodsito de
discutir a situagao trabalhista atual do Hemisfério ¢ os desafios existentes.

11. O papel desempenhado por COSATE ¢ CEATAL no ambito da XIII CIMT foi
fortalecido com a declaracdo conjunta destes dois 6rgaos assessores, que faz um apelo
a0s governos para que assumam O emprego como uma preocupagao central, e elemento-
chave, para a erradicacdo da pobreza; e gerem maiores espagos de dialogo de alto nivel
entre governo e os interlocutores sociais com as instituigdes financeiras internacionais e
regionais.

12.  Na terceira sessdo plendria, realizada em 25 de setembro de 2003, analisou-se a
relacdo existente entre as politicas econdmicas e as politicas trabalhistas. Destacou-se
que o processo de transformagdao econdmica tem provocado dificuldades na criacao de
trabalho decente e que se deve contar com uma politica trabalhista no centro do processo
de decisdes econOmicas tanto publicas como privadas. Apresentaram-se igualmente os
mandatos das Cupulas das Américas nos temas trabalhistas e se mencionou a importancia
da CIMT para avangar no cumprimento destes mandatos. Finalmente, indicou-se que o
crescimento com eqiiidade no Hemisfério depende de como os governos decidam
enfrentar os temas de educacdo, emprego, distribuicdo de renda e crescimento
econdmico. Em resumo, acordou-se destacar a importdncia de uma aproximagao
intersetorial e integral entre as politicas trabalhistas e econdmicas para assegurar o
crescimento com eqiiidade.

13.  Em relacdo ao papel da CEATAL, destaca-se a atengdo prestada durante a quarta
sessdo plenaria ao tema da responsabilidade social empresarial (RSE). Nesta sessdo, se
fez mengdo a uma série de iniciativas que a OEA estd desenvolvendo atualmente para
apoiar a RSE, e seu trabalho especifico com o setor privado e os ministérios para
promover ambientes de trabalho seguro, que levam ao aumento da eficiéncia e reducao
dos custos, devido a diminuicao dos acidentes.
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14. Os ministros do trabalho aprovaram a Declaragio de Salvador, na qual se
comprometem com a geragao de trabalho decente, a promocao de emprego produtivo e a
melhora das condi¢des de saude, educagdo, previdéncia social, bem-estar e qualidade de
vida da populacdo, e atribuem énfase particular a geragdo de ambientes e condi¢des de
trabalho saudaveis e seguros.

15. Os ministros expressaram sua preocupag¢ao com o cenario econdmico adverso
predominante em muitos de nossos paises, a desaceleracdo do crescimento da economia
mundial e a reducdo dos investimentos sociais que tiveram efeitos negativos sobre as
condi¢des de educagdo, saude, bem-estar e vida da populacao trabalhadora, sua familia e
a comunidade. Em muitos lugares, o aumento do desemprego, a deterioracdo das
condi¢des de trabalho e a reducdo do poder aquisitivo dos saldrios contribuiram para o
aprofundamento das desigualdades sociais e de género.

16. Os ministros dirigiram sua atencdo aos segmentos da populacdo mais afetados
pelas crises econOmicas, tais como os trabalhadores do setor informal, as mulheres
trabalhadoras, menores trabalhadores, as pessoas com deficiéncia, os portadores de
HIV/AIDS, trabalhadores da terceira idade, os migrantes e as minorias étnicas e
religiosas. Os ministros concordaram em que se devem tomar medidas que respondam
aos contextos de cada pais, incluindo o desenvolvimento de planos de acdo nacionais
sobre o trabalho decente com assisténcia da OIT e a Iniciativa de Ambientes de Trabalho
Saudaveis promovida pela OPAS.

17. Os ministros apoiaram a conexdo das politicas trabalhistas com as politicas
sociais, especialmente em saude e educacdo, dirigidas a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais ¢ a promog¢ao do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores, dentro da
concepgao de promover o desenvolvimento integral da pessoa humana.

18.  Igualmente, expressaram sua vontade de intensificar o didlogo e a cooperagdo
com Orgdos regionais e internacionais como a OPAS que atuam no campo do
desenvolvimento e trabalho nas Américas.

19. Com o objetivo de implementar a¢des conducentes a realizacdo das metas e
compromissos antes enunciados, os ministros dos Estados Membros decidiram
implementar o Plano de A¢ao baseado na Declaracao de Salvador. Sua implementagdo ¢
efetuada pelos dois grupos de trabalho criados nas Conferéncias anteriores, os quais tém
as atribui¢des seguintes:

. Grupo de Trabalho 1: Responsavel por analisar as dimensoes socio-trabalhistas no
processo da Reunido de Cupula das Américas. Examina exaustivamente as
questdes da globalizagdo relacionadas com o emprego e o trabalho, focalizando as
implicagdes € os processos sub-regionais e regionais de integragdo e livre
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comércio no Hemisfério. Este Grupo de Trabalho ¢ coordenado sob a lideranca
dos ministérios de trabalho da Argentina e dos Estados Unidos.

. Grupo de Trabalho 2: Responsavel por apoiar o fortalecimento institucional dos
ministérios de trabalho. Apoéia estes orgdos no desenvolvimento de sua
capacidade de resposta a desafios do emprego e trabalho no contexto presente e
futuro, mediante a cooperagao horizontal e harmdnica com outras entidades das
areas sociais, de satde e educagdo. Este Grupo de Trabalho é coordenado sob a
lideranca dos ministros do trabalho de El Salvador e Canada.

20. A OPAS participou e apoiou ativamente as discussoes de ambos os grupos para
alcancar seus objetivos. Além disso, a OPAS manifestou que a saude dos trabalhadores
deve ser considerada como um Direito Universal, um fator central no desenvolvimento
econdmico, um agente na reducdo da pobreza e, portanto, um pilar fundamental no
desenvolvimento humano sustentavel. Considera que a saude e o trabalho sdo bens
individuais e coletivos que devem e podem interatuar positivamente desde que se
enquadrem em processos de democracia participativa, equidade e justica social.

21. Os ministérios do trabalho desempenham um papel importante na implementagao
do Plano de Acdo de Salvador. Sua participagdo compreende os espacos de geragdo de
oportunidades de trabalho decente, promo¢do do emprego produtivo e melhora das
condigdes trabalhistas e de vida.

22. Os Ministros estabeleceram como areas prioritarias no Plano de A¢do de Salvador
as seguintes:

. Melhora da eficacia dos sistemas de protecdo social em saude;

. Monitoramento das condicdes de saude e seguranca dos trabalhadores,
relacionadas com a integracdo sub-regional e regional;

. Fortalecimento interinstitucional dos ministérios do trabalho, através de enfoques
interinstitucionais e multidisciplinares com os Ministérios de Saude, entre outros;

. Aumento da eficiéncia das politicas e agdes dirigidas a promogao do trabalho
decente, melhora das condi¢cdes de trabalho e promocdo dos principios
trabalhistas contidos na Declara¢do sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho da OIT; e

. Abolicao do trabalho infantil e da exploracao sexual dos adolescentes.
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23. Com o fim de implementar o Plano de Ag¢do de Salvador, os ministros do
trabalho, presidentes pro tempore passado, presente e futuro da CIMT (Brasil, Canada e
México), estabeleceram o calendario de atividades da XIII CIMT para o periodo 2004-
2005.

24.  Neste contexto, a OPAS e a OEA assumiram a responsabilidade de promover:

. A apresentagdo de um Relatorio ao Conselho Diretor da OPAS sobre as
atividades realizadas até agora, dentro do ambito das XII e XII CIMT na area de
saude dos trabalhadores; e

. A 1identificagdo de estratégias conjuntas entre os ministros de Satide e os ministros
de Trabalho que permitam maximizar a efetividade e a eficacia das atividades
dirigidas a solucionar os problemas de saude dos trabalhadores.

. A organizacdo de um semindrio sobre satide e seguranga orgnizado pela OEA,
OPAS e Ministério de Trabalho de El Salvador, em abril de 2004, em San
Salvdor, El Salvador.

. O planejamento do III Forum Hispanico de 2005 para discutir a situagdo de satide
e seguranca ocupacional e ambiental dos trabalhadores na América do Norte
dentro do contexto dos processos de integracao e de reforma na Regido.

. A participagdo no XVII Congresso Mundial sobre a Seguranca e a Saude no
Trabalho de 2005.
25. A sessdo de encerramento foi realizada em 26 de setembro. O primeiro item desta

sessdo foi a eleicao do futuro Presidente pro tempore e novo membro da troika da CIMT.
As delegacdes de Honduras, Argentina, Bolivia e Costa Rica expressaram seu apoio ao
Secretario de Trabalho e Prevencao Social do México, que assumiu a presidéncia da XIV
CIMT, que expressou seu agradecimento aos delegados por sua nomeacao e aos ministros
do Brasil e do Canada por seu trabalho exemplar. Assinalou que a Conferéncia representa
uma oportunidade para obter uma colaboragdo ativa entre os ministérios de trabalho para
fortalecer um didlogo social entre os delegados e as institui¢des internacionais como a
OPAS. O Ministro do Brasil, na qualidade de Presidente pro tempore da XIII CIMT,
propos a adogdo da Declaragdo e do Plano de A¢do de Salvador e da proposta da OEA
para apoia-los. Os trés documentos foram aprovados unanimemente.



