ORGANIZAQ@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

136* SESSAO DO COMITE EXECUTIVO

Buenos Aires, Argentina, 20-24 de junho de 2005

RESOLUCAO

CEI36.R2
POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO DA OPAS

A 136" SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado a proposta da Diretora sobre a implementacao de uma Politica
de Igualdade de Género na OPAS (Documento CE136/8), bem como as recomendagdes
do Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento; e

Tendo tratado amplamente do assunto em sua reunido,
RESOLVE:

Recomendar ao Conselho Diretor que adote uma resolugdo conforme os termos
seguintes:

O 46° CONSELHO DIRETOR,

Tendo considerado o Documento CD46/  sobre a implementagdo de uma
Politica de Igualdade de Género na OPAS;

Levando em consideragdo a persisténcia das desigualdades de género na saude e
no desenvolvimento no Hemisfério;

Recordando a Declaracao de Pequim (1995), as recomendagdes de Pequim Mais
10 (2005) e a Declaragao de Desenvolvimento do Milénio (2000);

Consciente da existéncia de evidéncias internacionalmente aceitas indicando que
a incorporacao dos critérios da igualdade de gé€nero as politicas e programas de saude
correspondem aos principios, eficicia e eficiéncia da pratica da satde publica;
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Reconhecendo o debate sobre uma Politica de Igualdade de Género da OMS e a

adocdo e execucdo de politicas de igualdade de género nos paises membros, no sistema
das Nacoes Unidas ¢ no sistema interamericano; e

Observando a necessidade de tomar todas as medidas adequadas para prevenir o

trafico de pessoas na Regido, particularmente de mulheres e meninas, e de eliminar sua
demanda, e reconhecendo que a pobreza e a desigualdade de género sdo os fatores que
estdo na raiz do trafico, sobretudo de mulheres e meninas,

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(a)

(b)

RESOLVE:
Adotar a Politica de Igualdade de Género na OPAS/OMS.
Instar os Estados membros a:
implementar a Politica de Igualdade de Género, em colaboragdo com os
respectivos setores do governo, o sistema das Nagdes Unidas, os organismos
interamericanos e os interessados da sociedade civil;
gerar e analisar dados desagregados por sexo e outras varidveis pertinentes;
incluir nos célculos do financiamento sanitario nacional e dos gastos sanitarios
nacionais, quando cabivel, as contribui¢des ndo remuneradas de mulheres e
homens ao sistema de aten¢ao de saude;
incorporar uma perspectiva de igualdade de género, quando cabivel, ao
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo das politicas e programas, bem
como as atividades de pesquisa e treinamento; e
empenhar-se para obter a paridade entre os sexos nos assuntos do recrutamento e
da promogao profissionais, inclusive o emprego em cargos que envolvam tomada
de decisoes.

Solicitar a Diretora que, dentro dos meios financeiros disponiveis:

elabore, para a execugdo da Politica de Igualdade de Género, um Plano de Acao
que inclua um sistema de monitoramento do desempenho e de responsabilizagao;

confira prioridade & geragdo e analise de dados, desagregados por sexo e por
outras varidveis pertinentes;



(c)

(d)

(e)

®
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incorpore o enfoque de género as politicas e programas da Organizagao, inclusive
as atividades de pesquisa e treinamento;

prepare materiais de treinamento e programas que promovam a igualdade de
género;

apoie os esforcos dos Estados membros e da sociedade civil para monitorar o
impacto das politicas e programas de satide sobre a igualdade de género, bem
como sobre a reducao da mortalidade materna e da violéncia por razao de sexo;

empenhe-se para obter a paridade entre os sexos nos assuntos do recrutamento e
da promocao profissionais, inclusive o emprego em cargos que envolvam tomada
de decisOes dentro da Secretaria; e

inclua a igualdade de género nos diferentes foruns politicos e de gestao realizados

pela Organizagdo nos niveis regional, sub-regional e nacional.

(Nona reunido, 24 de junho de 2005)



