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NOTAS DA PRIMEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DE SOBRE A
SII\/IPLIFICAC;AO DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA DA OPAS*
5-6 de dezembro de 2005

Agenda

Foi adotada a agenda descrita no Documento CE/WGG1/1.
Termos de referéncia

Os seguintes Termos de Referéncia contidos no Documento CE/WGG1/3 foram
adotados, com a inclusdo de um item complementar sobre a Analise do Comité
Permanente sobre as Organizagdes N&o-Governamentais:

1) Preparar recomendagdes sobre:

@) a reforma e simplificagdo do Subcomité de Planejamento e Programacao
(SPP) e 0 Subcomité sobre a Mulher, a Satde e o Desenvolvimento

(b) a analise do Comité Permanente sobre as Organizagbes N&o-
Governamentais

(© 0 processo de elei¢cdo do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana, e
(d) o aprimoramento do Regulamento Interno dos Orgéos Diretivos.
2 Informar a 40% sessdo do Subcomité de Planejamento e Programacéo sobre

seu trabalho, e apresentar suas recomendacGes a 138% sessdo do Comité
Executivo.

" Essas Notas devem ser lidas conjuntamente com as Atas da Primeira Reunido do Grupo de Trabalho sobre
Dinamizacéo dos Mecanismos de Governanca da OPAS.
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Metodologia e Cronograma

O Grupo de Trabalho concordou que durante sua Primeira Reunido ele tentaria
chegar a um consenso a respeito dos temas que foram identificados como fundamentais,
ou seja, 0s subcomités e os mecanismos para a eleicdo do Diretor da Reparticdo Sanitaria
Pan-Americana (RSPA).

A Presidéncia circularia depois entre os participantes da Primeira Reunido, para
sua analise, os projetos de Termos de Referéncia para 0 novo Subcomité de Programas,
Orcamento e Administracdo; um projeto de resolucdo sobre a evolucdo do Subcomité
sobre a Mulher, a Saide e o Desenvolvimento; e uma proposta de processo para a elei¢ao
do Diretor da RSPA.

Depois que a documentagdo mencionada anteriormente for examinada pelos
participantes da Primeira Reunido, o Presidente a transmitird a todos os Estados Membros
solicitando seus comentarios. Os comentarios recebidos dos Estados Membros seréo
publicados no website do Grupo de Trabalho no idioma original; versbes em outros
idiomas serdo publicadas assim que as traducdes estiverem disponiveis.

Comentarios enviados pelos Estados Membros serdo examinados pelo Presidente,
que efetuara uma compilacdo dos comentarios a ser publicada no website e distribuida a
todos os Estados Membros para solicitar suas observacdes.

Serd apresentado um relatério de progresso a 40° sessdo do Subcomité de
Planejamento e Programacao (SPP), a ser realizada de 20 a 22 de mar¢o de 2006 em
Washington, D.C.

O Grupo de Trabalho realizard sua Segunda Reunido em 23 e 24 de marco de
2006, em Washington, D.C.

De acordo com o progresso alcancado, o Grupo de Trabalho considerara a
possibilidade de realizar uma sessdo em Genebra a margem da Assembléia Mundial da
Saude, em 27 e 28 de maio de 2006.

Conforme solicitado pelo Comité Executivo (Decisdo CE137(D5)), o Grupo de
Trabalho apresentara suas recomendacdes a 138° sessdo do Comité Executivo em junho
de 2006. Um projeto de resolucdo sera apresentado também ao CE138 para sua
consideracao.
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Questdes constitucionais/processuais

O Presidente solicitou ao assessor juridico da OPAS que oriente o Grupo de
Trabalho a respeito de cada um dos pontos relevantes da agenda.

Reforma e Simplificagdo do Subcomité de Planejamento e Programacéo

A analise do SPP concentrou-se em: (a) transformar o Subcomité no 6rgao do
Comité Executivo que sera autorizado a analisar e fazer recomendacdes ao Comité
Executivo sobre assuntos de programa, orcamento e administracdo; (b) preparar novos
termos de referéncia; (c) revisar sua composicdo; e (d) investigar a frequéncia e o
momento oportuno das reunides.

O Grupo de Trabalho recomendou que o SPP seja renomeado para "Subcomité de
Programa, Orcamento e Administracdo”

Foram propostos os seguintes Termos de Referéncia para o Subcomité:
1. Natureza

O Subcomité de Programa, Orcamento e Administragdo € um organismo assessor
auxiliar do Comité Executivo, responsavel por aspectos de Administracdo e de
Orgamento Para Programas.
2. Funcdes

O Subcomité tem as seguintes fungoes:

2.1  Examinar e, se apropriado, fazer recomendagcfes ao Comité Executivo sobre o
seguinte:

- 0 Plano Estratégico para o Trabalho da RSPA
- 0 orcamento para programas e relatorios de desempenho e de avaliagdo
- a avaliacdo de programas e iniciativas

- 0 Informe Financeiro Preliminar, o Informe Financeiro e declaracdes
financeiras auditadas, juntamente com o relatério do Auditor Externo.

- os planos de auditoria dos Auditores Externo e Interno, e qualquer
relatorio apresentado por eles ao Comité Executivo

- os Relatorios da Unidade de Inspecéo Conjunta
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- as respostas da Secretaria aos assuntos mencionados acima

- outros assuntos financeiros e administrativos na agenda proposta para a
proxima sessdo do Comité Executivo, e

- qualquer outro assunto de que o Comité Executivo o encarregue.

Reforma e simplificagdo do Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o
Desenvolvimento (MSD)

O Grupo de Trabalho, ao mesmo tempo em que apoia fortemente a questdo da
saude da mulher e reconhece o nivel de sucesso que o Subcomité alcangou até o presente,
questionou sua relevancia atual, dada sua existéncia que ja se estende por 24 anos. O
Grupo concordou que este Subcomité deve ser encerrado, mas que a questdo da saude da
mulher e o trabalho que o Subcomité vinha fazendo deva continuar de alguma forma,
tanto para assegurar a representacdo de diferentes paises quanto para garantir a
continuidade dessa importante area especifica. Foi apresentada uma proposta no sentido
de transformar o Subcomité em um Grupo Consultivo Técnico (GCT) para cumprir 0s
objetivos do Subcomité, e informar regularmente (a cada 2 a 3 anos) os Estados Membros
e os Orgéos Diretivos a respeito do progresso até a data.

Processo da Elei¢cdo do Diretor da RSPA
Resultado das Discussfes do Grupo de Trabalho:
E preciso criar uma descricdo do cargo de Diretor.

E necessario estabelecer critérios para a escolha do Diretor (Bill Kean fornecera subsidios
da Sede da OMS e do Escritério Regional para a Africa).

Os candidatos internos devem receber uma licenca remunerada por um periodo de trés
meses antes da eleicdo, o que inclui o Diretor em exercicio se ele estiver disputando a
reeleicao.

N&o devem ser recrutados, para emprego na Organizacdo, Delegados da Conferéncia em
que seja realizada a elei¢do do Diretor. [México preparara uma proposta detalhada]

Deve ser instituido trés meses antes da eleicdo um congelamento de viagens oficiais de
candidatos internos.

Deve ser instituido imediatamente antes ou apds a eleicdo um congelamento do uso de
fundos discricionarios (foi solicitado a Secretaria que fornecesse mais informagdes sobre
elementos discricionarios antes de a sugestdo ser endossada). O Assessor Juridico
fornecera o manual de contrato e documentos internos de delegacao de autoridade.
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Seria realizado no ambito do Comité Executivo um férum aberto para que os candidatos
apresentem suas plataformas e os paises possam formular perguntas, na sessdo que
precede a Conferéncia (logistica pendente).

A deciséo entre voto secreto ou voto aberto depende de consulta.

Devem ser preparadas descri¢es dos cargos de Diretor Adjunto, Subdiretor e Diretor de
Administracdo, e devem ser discutidos os metodos de recrutamento.

Propostas e Recomendacgdes para o Processo de Eleicao

Pelo menos seis meses antes da data fixada para a abertura de uma sessdo da
Conferéncia Sanitaria Pan-Americana em que sera realizada a eleigdo de um Diretor, o
Diretor atual informara os Paises Membros que eles podem apresentar candidaturas para
0 cargo de Diretor da RSPA.

Qualquer Estado Membro pode propor uma ou mais pessoas para o0 cargo de
Diretor, enviando junto com a proposta o curriculum vitae ou outra informacéo de apoio
referente a cada pessoa. Essas propostas devem chegar a sede da Organizagdo no
maximo trés meses antes da data fixada para a abertura da Conferéncia.

O Presidente do Comité Executivo abrird as propostas recebidas com a
antecedéncia suficiente em relacdo a Conferéncia que assegure que todas as propostas,
curriculum vitae e informacéo de apoio sejam traduzidos para todos os idiomas oficiais,
duplicados e enviados a todos os Estados Membros seis semanas antes da data fixada
para a abertura da Conferéncia.

Se houver mais de cinco candidatos, a Conferéncia selecionara, por um
mecanismo a ser determinado por ela, uma lista restrita de candidatos. Essa lista restrita
seré estabelecida antes do inicio da Conferéncia.

A proposta a seguir foi recebida, por escrito, de Cuba [a ser discutida na Segunda
Reunido do Grupo de Trabalho]:

"Todos os Estados Membros que participam da Conferéncia terdo a oportunidade
de participar de uma triagem inicial de todas as candidaturas, de modo a eliminar
aqueles candidatos que nao atendam aos critérios para atuar como Diretor".

Artigo 56

Artigo 56 existente - A Conferéncia elegera o Diretor por voto secreto, de acordo com o
Artigo 21, pardgrafo A, da Constituicdo. "Antes do inicio da votacdo, Membros e
Membros Associados que assim o desejarem poderdo nomear qualquer pessoa que eles
considerem apropriada ao posto, mas ndo serd estabelecida uma lista oficial de
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candidatos, ndo sera estabelecido qualquer requisito de elegibilidade e votos podem ser
atribuidos a uma pessoa independentemente de ela ter sido nomeada ou ndo. Se nas duas
primeiras votagdes nenhuma pessoa alcancar a maioria necessaria, serdo efetuadas duas
votacdes adicionais, restritas aos dois candidatos que tiverem recebido o maior numero
de votos na segunda das votagdes irrestritas. Se nenhum candidato alcancar a maioria
necessaria, duas votacgdes irrestritas e duas restritas serdo realizadas alternadamente até
um candidato ser eleito".

[Nota: O Grupo de Trabalho discutiu a questdo do voto secreto versus voto
aberto, mas ndo chegou a um acordo.]

Emenda ao Artigo 56 Proposta por Cuba (por escrito)

A Conferéncia elegerd o Diretor por voto secreto de acordo com o Artigo 21,
paragrafo A, da Constituicdo. "Para esta finalidade cada Estado Membro escrevera em
sua cedula de votacdo o nome de um Unico candidato selecionado da lista restrita. Se
nenhum candidato alcangar a maioria necessaria, o candidato que obtiver a menor
quantidade de votos sera eliminado em cada votacdo. Se o numero de candidatos for
reduzido a dois, e houver um empate entre esses dois candidatos apos trés votagdes
adicionais, o procedimento sera retomado com base na lista restrita originalmente
estabelecida no inicio da votagédo".

Anélise das Regras e Procedimentos

A Secretaria circulou um documento informativo, destacando algumas normas de
procedimento que podem necessitar ajustes. Podem existir também outras normas que o
Grupo de Trabalho queira analisar.

O Artigo 33 refere-se a funcdo da Comissdo Geral do Conselho
Diretor/Conferéncia  Sanitaria Pan-Americana. Em recente experiéncia, a
responsabilidade da Comissdo Geral foi limitada. A Comissdo decide o lugar e hora de
todas as reunides, determina a ordem do dia e estabelece 0 momento de recesso. Levando
em consideracao a funcdo da Comissdo Geral na Assembléia Mundial da Saude, talvez
seja util redefinir sua funcgdo e transformar a Comissao Geral em um comité de trabalho.

Os Artigos 7 e 8 dizem respeito a como preparar a agenda de uma sessédo de um
Orgéo Diretivo. A Secretaria deseja abordar o periodo entre a emissdo da agenda
proposta e a efetiva abertura da sessdo. Durante este periodo frequentemente os Estados
Membros solicitam a inclusdo de pontos adicionais na ordem do dia, e a Secretaria tem de
saber precisamente como administrar itens adicionais da ordem do dia.

A funcdo do Relator. A proposta apresentada descreve os procedimentos a serem
implementados na apresentacdo de resolugbes, cobrindo basicamente a redacdo e a
apresentacdo de resolucdes.
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O Grupo de Trabalho considerou que os trés temas apontados exigem discusséo
adicional na proxima reunido do Grupo de Trabalho; por isso, solicitou que a Secretaria
fornecesse material de apoio adicional que lhe permita discutir mais amplamente as
questoes.

Membros do Grupo de Trabalho sugeriram que outra questdo a ser considerada é
a do momento oportuno para a divulgacdo de documentos de apoio, de modo a dar aos
paises um prazo adequado para sua leitura, analise e revisdo detalhadas. Foi explicitada
ainda a preocupacdo com o tamanho dos documentos, que faz com que algumas vezes 0s
paises ndo tenham condicdes de 1é-los.

Relac6es entre Organizagdes Nao-Governamentais e a OPAS

O Grupo de Trabalho concordou em analisar o tema do Relacionamento Oficial
Entre Organizacdes Ndo-Governamentais e a OPAS. Contudo, devido as limitacGes de
tempo, este tema sera discutido em sua Segunda Reunido. O Grupo de Trabalho
identificou a possibilidade de adicionar a questdo do engajamento da sociedade civil, mas
o0 tempo era insuficiente e o tema estava fora do escopo de seu mandato.

Documentacao de Antecedentes

O Grupo de Trabalho solicitou que a seguinte documentagéo fosse disponibilizada
no website do Grupo antes de sua Segunda Reunido:

- Relatério Final do Grupo de Trabalho sobre a OPAS no século XXI

- Relatdrio da Unidade de Inspecédo Conjunta

- Critérios para a Escolha do Diretor-Geral da OMS

- Documentacdo de antecedentes relacionada aos Grupos Consultivos
Técnicos

- Documentacdo de antecedentes relativa aos procedimentos de votacao
para a elei¢do do Diretor em diversas organizagoes

- Matriz de Diferentes Processos para Mudanca Institucional na RSPA

- Quaisquer comentarios por escrito que os paises desejem fazer (convida-se
os Paises a enviar suas contribuicdes, que serdo publicadas no website do
Grupo para que outros paises vejam seus comentarios.)

Outros Assuntos
O Grupo de Trabalho solicitou a Secretaria que forneca, para ser considerada em

sua Segunda Reunido, informacdo do relacionamento da OPAS com outros corpos
interministeriais, tais como RIMSA e RMSMAA.

Anexo
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Observacdes sobre as notas resumidas dos participantes da primeira reuniao
Observacdes da Argentina

Em relacdo a reforma e simplificacdo do Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o
Desenvolvimento, foi declarado que isto havia sido um sucesso, ja que foi criado o Grupo
sobre a Mulher, a Saude e a Etnia, e a maioria das questdes que o Subcomité havia
tratado foi adotada pelos paises. Na realidade, foi mencionado que muitos dos Ministérios
da Saude, e mesmo Governos, haviam criado unidades organizacionais ou projetos
institucionais dedicados a questdo da mulher, da satde e do desenvolvimento.

Com respeito ao processo para eleger o Diretor da RSPA, a partir da afirmagdo "é
necessario preparar uma descri¢ado de cargo para o posto de Diretor"” nédo esta claro para
mim se esta tarefa seria de responsabilidade do Grupo de Trabalho ou da Secretaria.

Talvez pudesse ser proposto que as idéias que surgirem das deliberagcBes do grupo de
trabalho sirvam de base para a proposta de modificar o processo de eleicdo do Diretor a
ser enviada aos paises para consideracao.

Em relacdo a mencdo de fundos discricionarios, recordo e considero oportuno o
comentéario do Delegado de Cuba, que prop6s o esclarecimento da natureza desses
fundos, uma vez que todos os fundos devem ser claramente identificados no Orcamento
Para Programas da Organizacdo, e ndo ha qualquer razdo para existirem fundos
discricionarios. Penso que a mencdo a esses fundos ndo é saudavel para a Organizacao,
uma vez que ndo existe tal coisa. Caso contrario continuaremos a alimentar a idéia de
uma organizacdo que toma decisdes de natureza discricionaria.

Em relacdo a um congelamento de viagens, é preciso especificar viagens financiadas pela
Organizacgdo, ja que se um candidato interno da Organizacdo estiver de licenca, ndo
haveria qualquer conflito de interesses se, aproveitando aquela licenca e usando recursos
pessoais ou do pais, o candidato viajasse para solicitar o apoio de um determinado
governo

Em relacdo a voto aberto versus voto fechado ou secreto, seria talvez apropriado
mencionar que foi proposto que os argumentos a favor de cada posicao fossem colocados
por escrito, de modo que os paises possam saber a justificativa deles.

Observacdes de Cuba

Processo de eleicdo do Diretor da OPAS

1. Pelo menos seis meses antes da data indicada para a abertura da Conferéncia

Sanitéaria Pan-Americana, o Diretor atual da RSPA informara os Paises Membros
que eles podem apresentar candidaturas para o posto de Diretor da RSPA.
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10.

Qualquer Pais Membro pode nomear uma ou mais pessoas para 0 cargo de
Diretor, anexando a cada proposta o curriculo do candidato ou outra
documentacao relevante.

As nomeagOes serdo enviadas trés meses antes da abertura da Conferéncia
Sanitaria Pan-Americana que selecionara o novo Diretor.

Um més e meio antes da conferéncia, o Diretor da RSPA enviara aos Estados
Membros os curriculos e documentacdo complementar correspondente as
nomeac0es recebidas.

No caso das nomeacGes ndo serem recebidas com a antecedéncia suficiente para
serem comunicadas aos Estados Membros no primeiro dia da Conferéncia
Sanitaria Pan-Americana, serd preparada uma lista alfabética dos candidatos
propostos pelos Estados Membros presentes e aptos a votar.

Todos os Paises Membros que participam da Conferéncia poderdo participar da
pré-selecdo inicial de todos os candidatos feita pelo Comité Executivo para
descartar aqueles que se considere ndo atenderem os critérios para atuar como
Diretor Geral da OPAS.

Se houver mais de cinco candidatos, seré criada uma lista restrita e os candidatos
selecionados serdo entrevistados pela sessdo plenaria da Conferéncia antes da
sessdo em que serd realizada a selecéo.

As entrevistas consistirdo de uma apresentacdo feita pelos candidatos, que
explicardo como pretendem conduzir a Organizacdo. Eles também responderédo a
qualquer pergunta formulada pelos Estados Membros.

A selecgdo seré realizada em uma sessdo da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana,
através de votacgdo por voto secreto dos Estados Membros aptos para votar.

Se nenhum dos candidatos obtiver a maioria necessaria, em cada rodada aquele
que tiver o menor nimero de votos sera eliminado. Se o nimero de candidatos
ficar reduzido a dois, e ap0s trés rodadas existir um empate entre eles, 0 mesmo
procedimento sera seguido, com a lista restrita inicial usada no comego da
votacgéo.

Observac6es dos Estados Unidos da América

No Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento, os Estados Unidos também
sugeriram que as questdes da satide da mulher possam ser simplesmente incorporadas e
tratadas como qualquer outra questdo técnica de saude. 1sso pode ser mais simples do que
estabelecer um Grupo Técnico Assessor.
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Sobre as Normas e Procedimentos: os Estados Unidos acreditam que, tanto quanto
possivel, todos os assuntos substantivos devem passar pelo Comité Executivo antes de
serem dirigidos ao Conselho Diretor.Tal processo seria analogo ao processo do Conselho
Executivo da OMS. Os Estados Unidos gostariam que essa mocdo seja refletida no
relatério sumario do grupo de trabalho, e seja discutida com mais detalhes na 2° reuniao.

Participantes de acordo com as Notas Resumidas

Barbados, Brasil, Costa Rica e México.
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GRUPO DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO
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Segunda Reunido em Washington, D.C., EUA, 23 e 24 de margo de 2006
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15 de maio de 2006

NOTAS DA SEGUNDA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE A
SIMPLIFICACAO DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA DA OPAS!
23 e 24 de marco de 2006 e reunido virtual em 12 de maio de 2006
Agenda
Foi adotada a agenda incluida no Documento CE/WGG2/1 (ver Anexo 1)
Anédlise dos Documentos de Base do Website — Andlise das Notas Resumidas e
Esclarecimento de Pontos Relativos as Decisdes Tomadas pelo Grupo de Trabalho

na Primeira Reunido

O Grupo de Trabalho decidiu que os documentos de base e os demais materiais
apresentados foram satisfatérios.

Consideracao de Questdes Que Exigem Atencéo Adicional
Processo de Eleicao do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

Critérios para Inscricoes

O Grupo de Trabalho considerou os requisitos ou qualificagbes para o cargo de Diretor,
usando como um ponto de referéncia os critérios para a nomeacao do Diretor Geral da
OMS.

O Grupo de Trabalho concordou que os candidatos indicados pelos paises para o cargo de
Diretor da RSPA devem ter: sélidos antecedentes técnicos e de saude publica, vasta
experiéncia em salde internacional e compreensdo dos sistemas Interamericano e das
Nacdes Unidas; historico comprovado e demonstracdo de lideranca na saude publica, e

! Essas Notas devem ser lidas conjuntamente com as Atas Resumidas da Segunda Reunido do Grupo de
Trabalho sobre Dinamiza¢do dos Mecanismos de Governanga da OPAS.
http://www.paho.org/English/GOV/WG-Governance-e.htm
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conhecimentos de gestdo apropriados para uma organizagdo complexa ligada a salde;
sensibilidade e respeito pela diversidade cultural, social, politica e econbémica nos paises
da Regido e entre eles; conhecimento da situacdo Regional da saude, e da ampla gama de
sistemas de salde da Regido; um solido compromisso com o trabalho da OPAS; boa
condicdo fisica, o que é exigido de todos os funcionarios da Organizagéo; fluéncia em um
dos idiomas oficiais e um conhecimento operacional de um dos outros; e estar disposto a
assinar a Declaracdo de Conflito de Interesses da OPAS e da OMS.

Esses seriam 0s critérios voluntarios usados como diretrizes para 0s paises ao
selecionar seus proprios candidatos a inscricdo. No entanto, fica preservado aos Paises-
Membros o direito de propor qualquer candidato de sua preferéncia.

O Grupo de Trabalho concordou ser desnecessario fazer uma descricdo do cargo
de Diretor, em vista do desenvolvimento dos critérios acima para as inscricoes.

Quanto ao formato a ser usado na preparacao do CV apresentado pelos
candidatos, o Grupo foi informado de que a OMS n&o tem diretrizes a esse respeito, e que
a unica restricdo é o numero de paginas (6 paginas). O Grupo considerou que essa
questdo deve ser analisada em uma reunido posterior ou por um grupo de trabalho ad hoc.

Forum Aberto

Foi acordado na primeira reunido que o Forum deva fazer parte do processo de
eleicdo, permitindo assim que todos os candidatos apresentem suas plataformas e
respondam a perguntas. 1sso dara aos paises a oportunidade de fazer uma escolha mais
fundamentada de um candidato. Foi acordado ainda que o forum deva ocorrer a margem
do Comité Executivo, ao invés de coincidir com a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana,
ocasido em que ele consumiria mais tempo e seria mais impactante. O periodo proposto
para o forum também proporcionaria aos Candidatos tempo subsequiente de campanha
suficiente. Todos os Estados Membros seriam convidados a participar, seja enviando um
representante especial ou através de seus representantes permanentes em Washington
D.C. As Organizagdes Nao-Governamentais que mantém relagdes oficiais com a OPAS
também seriam convidadas a participar e enviar perguntas.

Os candidatos terdo no maximo 30 minutos para fazer uma apresentacédo oral, e 1
hora para perguntas e respostas. O limite de tempo deve ser rigorosamente seguido.
Serdo fornecidas transcrigdes literais das apresentacdes e dos debates.

O Grupo decidiu gque outros detalhes do Férum, como o numero de perguntas e 0
processo a ser seguido, devem ficar a cargo do Comité Executivo, que pode querer
nomear para esta finalidade um grupo ad hoc escolhido entre seus membros.
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Inscricdes

Foi acordado que pelo menos seis meses antes da abertura da Conferéncia
Sanitaria Pan-Americana (1° de marco) o Diretor da RSPA enviara a todos os Estados
Membros uma chamada de inscri¢des, que incluiria os critérios de pré-triagem voluntéria
a serem usados pelos paises ao indicar candidatos, e diretrizes para a preparacdo dos
curriculos® . Cada Estado Membro pode apresentar o nome de somente um candidato ao
cargo de Diretor, e as inscri¢des seriam dirigidas ao Presidente do Comité Executivo em
um envelope selado confidencial pelo menos quatro meses antes da abertura da
Conferéncia (1° de maio), quando entdo as inscri¢cGes serdo encerradas. O Secretariado
ird compilar todas as inscri¢des recebidas, traduzi-las para os quatro idiomas oficiais e
encaminhéa-las para todos os Estados Membros pelo menos trés meses antes da abertura
da Conferéncia (1° de junho).

Candidatos que sdo funcionarios da Organizacao

O Grupo de Trabalho analisou uma minuta baseada no Artigo 4 do Regulamento
Interno do IICA, adaptado aos requisitos da OPAS. O objetivo foi estabelecer um
ambiente equitativo e assegurar que 0s candidatos internos ndo usem as oportunidades
apresentadas pelos seus cargos, incluindo viagens e reunides com ministros, nem
subsidiem suas campanhas através de atividades relacionadas com o trabalho. O modelo
IICA foi usado por parecer adequado a OPAS, mas pode haver outra documentacéo.
Neste sentido, o Presidente solicitou que a Secretaria colocasse no website do Grupo o
documento sobre o processo de elei¢do do Secretéario-Geral da OEA, que os paises podem
ter interesse em ver.

Licenca

Considerando que o Grupo havia acordado que o periodo de inscricdes se
encerraria quatro meses antes da abertura da Conferéncia, deve ser exigido que 0s
candidatos internos renunciem ou tirem licenca quando as inscri¢es forem enviadas aos
Estados Membros, ou seja, 3 meses antes da abertura da Conferéncia.

N&o Recrutamento de Delegados Que Participam da Conferéncia Em Que é Realizada a
Eleicdo do Diretor

Foi acordado que deve haver restricbes de recrutamento durante os seis meses
subseqlientes a eleicdo. Esta Norma deve ser explicita e aplicar-se a cargos permanentes
ou de curto prazo em qualquer funcéo, e se aplicaria a toda a delegacdo de um Estado

2 Muito provavelmente na linha dos requisitos gerais da OMS, que limitam a quantidade de paginas de

qualquer curriculum vitae sem estabelecer normas para o contetddo. A decisdo final ser4 tomada na
Reunido do Comité Executivo.
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Membro.

Uso de Fundos Discricionarios

Como o Grupo de Trabalho havia concordado que os candidatos indicados
estariam essencialmente licenciados durante os trés meses anteriores a elei¢cdo, ndo sera
instituido o congelamento do uso de fundos discricionarios imediatamente antes ou
depois da eleicdo. Ao inveés disso, sera desenvolvido um mecanismo de vigilancia
interno/externo a ser usado durante o ano de eleicao.

A pedido do Grupo de Trabalho, a Secretaria incorporou todos os acordos
mencionados acima em um Unico documento, intitulado Normas Regendo o Processo de
Eleicdo do Diretor da RSPA contido no Documento CE/WGG2/2 Rev. (ver Anexo 2).
Na reunido virtual de 12 de maio de 2006, o Grupo de Trabalho referendou o documento
distribuido com a seguinte emenda no item 6.2: "O uso dos fundos discricionarios da
Organizacao seis meses antes e seis meses apos a elei¢ao estara sujeito a um mecanismo
de vigilancia estabelecido pelo Comité Executivo".

Emenda proposta para o0 Artigo 55 do Requlamento Interno do Conselho Diretor —
Diretor Interino

Reconhecendo a necessidade de uniformidade nos regulamentos atualmente sendo
formulados para a eleicdo do Diretor e do Diretor interino (em caso de uma enfermidade
debilitante, morte ou rendncia do Diretor em exercicio), o Grupo concordou que 0 Artigo
55 do Conselho Diretor deve ser alterado para ficar como se segue:

"O Conselho elegera um Diretor interino por voto secreto, quando necessario, em
conformidade com o Artigo 21, paragrafo A da Constituicdo, Artigo 56 do Regulamento
Interno de Conferéncia e com as Normas Que Regem o Processo de Eleicao Para o Cargo
de Diretor, conforme aprovadas pelo Conselho Diretor. Entretanto, caso a antecedéncia
em relacdo a data fixada para a sessdo de abertura do Conselho seja insuficiente para
permitir o cumprimento pleno dos prazos descritos no processo de elei¢do, o Presidente
do Comité Executivo ajustara aqueles prazos e informard os Membros e Membros
Associados adequadamente”.

Emenda proposta para o Artigo 56 do Reqgulamento Interno da Conferéncia — Eleicdo do
Diretor

O Grupo concordou que o Artigo 56 deve ser modificado para ficar como se
segue:

"A Conferéncia elegera o Diretor por voto secreto, em conformidade com o
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Artigo 21, paragrafo A da Constituicdo e as Normas Que Regem o Processo de Eleigdo
Para o Cargo de Diretor, conforme aprovadas pelo Conselho Diretor. O processo de
eleicdo comecard pelo menos seis meses antes da data estabelecida para a sessdo de
abertura da Conferéncia ou em 1° de marco, o0 que ocorrer primeiro, com uma notificacéo
do Diretor em exercicio aos Membros e Membros Associados solicitando que as
inscricOes para o cargo de Diretor sejam enviadas ao Presidente do Comité Executivo.
Tal notificagdo incluird uma copia das Normas Que Regem o Processo de Elei¢do Para o
Cargo de Diretor.

Cada Membro e Membro Associado pode apresentar 0 nome de um de seus
cidad@os como candidato ao cargo de Diretor, de acordo com as referidas Normas Que
Regem o Processo de Elei¢do Para o Cargo de Diretor. A inscricdo sera enviada em um
envelope confidencial selado dirigido ao Presidente do Comité Executivo, a/c Assessor
Juridico, Organizacdo Pan-Americana da Saude, Washington, D.C., pelo menos quatro
meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou em 1° de maio, 0 que ocorrer
primeiro, apds o que o periodo de inscricdo estara encerrado. Todas as inscrigdes
recebidas serdo compiladas pela Reparticdo, traduzidas para os quatro idiomas oficiais da
Organizacao e remetidas pelo Presidente do Comité Executivo aos Membros e Membros
Associados pelo menos trés meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou em 1°
de junho, o que ocorrer primeiro.

Em conformidade com as Normas Que Regem o Processo de Eleicdo Para o
Cargo de Diretor, o Presidente do Comité Executivo convidard candidatos inscritos a
fazer uma apresentacdo para todos os Membros e Membros Associados que queiram
participar de um Forum de Candidatos a ser realizado a margem da sessdao do Comité
Executivo que preceder a sessdo da Conferéncia.

A Conferéncia elegera o Diretor dentre os candidatos inscritos pelos Membros e
Membros Associados, de acordo com as Normas Que Regem o Processo de Eleigdo Para
o Cargo de Diretor. Se nas duas primeiras votacdes nenhum candidato conseguir a
maioria necessaria, serdo realizadas duas votacdes adicionais, restritas aos dois
candidatos que obtiverem o maior numero de votos na segunda votacdo irrestrita. Se
nenhum candidato obtiver a maioria necessaria, duas votacdes irrestritas e duas votagdes
restritas serdo realizadas alternadamente até um candidato ser eleito”.

Clausulas de Referéncia Revisadas para o Subcomité de Planejamento e
Programacao

A proposta de resolucdo relacionada as Clausulas de Referéncia do novo
Subcomité de Programa, Orcamento e Administracdo proposto estd contida no
Documento CE/WGG2/3 Rev. (Ver Anexo 3).

Chegou-se a um acordo em relagdo ao numero e a composicdo do Subcomité.
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Serédo sete membros - quatro eleitos pelo Comité Executivo dentre seus associados, e trés
designados pelo Diretor. Um ponto de refinamento ainda pendente € como assegurar
uma representacdo geografica adequada e justa no Subcomité. E necessario um debate
adicional desse assunto no Comité Executivo.

Funcéo e Status do Subcomité de Saude e Desenvolvimento da Mulher

A proposta de resolucdo relativa ao Subcomité esta contida no Documento
CE/WGG2/4 (Ver Anexo 4).

Em relacdo a proposta original de criar um Grupo Consultivo Técnico (GCT), o Grupo de
Trabalho concluiu que seria preferivel propor 0 nome de "Grupo Consultivo™ ao invés de
"Grupo Consultivo Técnico". Os GCT sdo normalmente de assessoria ao Diretor e ndo ao
Comité Executivo, e suas recomendacOes sdo feitas ao Diretor e incorporadas nos
programas, planos e agfes da Organizacdo. Neste caso, deve haver uma distingéo clara
entre este Grupo Consultivo especial e qualquer outro GCT. O Grupo Consultivo sobre a
Mulher, a Saude e o Desenvolvimento ficaria subordinado ao Diretor, que por sua vez
ficaria subordinado ao Comité Executivo conforme exigido. As Clausulas de Referéncia
Propostas para o Grupo Consultivo estdo contidas no Documento CE/WGG2/5 Rev. (ver
Anexo 5).

Reforma e Simplificagdo do Comité Permanente de Organizag¢des N&o-
Governamentais que Mantém Relac6es Oficiais com a OPAS

O Grupo considerou que embora tenham sido introduzidos ajustes nos Gltimos
anos para aprimorar o processo de estabelecimento de relagdes oficiais com organizacgoes
ndo-governamentais internacionais e nacionais, seriam possiveis simplificacdes e
melhorias adicionais no funcionamento deste Comité Permanente.

O Grupo concordou que ao invés de reavaliar as ONGs que mantém relacdes
oficiais com a OPAS em uma sessdo bastante informal durante o Comité Executivo, as
funcBes do Comité Permanente devem ser realizadas de forma mais sistemética pelo
novo Subcomité de Programas, Orcamento e Administracdo (SPBA). Como tal, o SPBA
assumiria a funcdo de fortalecer as relagbes com as ONGs a0 mesmo tempo em que
avaliaria suas inscricdes e sua contribuicdo anterior as prioridades do programa da
Organizagdo, uma mudanca que seria compativel com a abordagem de programacdo da
OPAS baseada em resultados.

O Grupo recomendou que fosse realizado um estudo de como a OPAS tem se
relacionado com as ONGs e outros membros da sociedade civil, a fim de considerar se
deve haver uma nova proposta de fortalecer suas relacGes oficiais com as ONGs, e
articular melhor sua interagdo com os Orgdos Diretivos. Um estudo desses destacaria
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para 0 novo Subcomité e para os Orgdos Diretivos os mecanismos, articulagfes e licdes
aprendidas. A avaliacdo e admissdo deles deveriam entdo ser integradas no processo
geral de planejamento.

Aprimoramento do Regulamento Interno dos Orgéos Diretivos da OPAS

A pedido do Grupo de Trabalho durante sua primeira reunido, a Secretaria
forneceu material de apoio adicional relacionado ao Regulamento Interno dos Orgéos
Diretivos da OPAS para os quais havia propostas de alteracbes. A proposta do
Secretariado foi respaldada pelo Grupo, com uma emenda adicional relacionada ao
Artigo 9, determinando que todos os documentos de trabalho fossem enviados aos
Estados Membros, Membros Associados e Observadores seis semanas antes da abertura
da sesséo (ver Documento CE/WGG2/6 no Anexo 6).

Em relacio a documentacéo preparada pela Secretaria para os Orgéos Diretivos, 0
Grupo tambem expressou a necessidade de assegurar que 0s documentos sejam redigidos
sucintamente, e que indiquem o0s pontos especificos que os membros estavam sendo
solicitados a julgar. O Grupo recomendou ainda que a regra informal de 10 paginas da
OPAS se tornasse uma regra formal, e que os documentos intitulados "Diretrizes para
Redigir Documentos de Orgéos Diretivos da OPAS" fossem atualizados e incorporados
também nas Normas.

Outros Assuntos

DescricOes de Cargos da Geréncia Executiva da RSPA

Durante sua primeira reunido, o Grupo de Trabalho havia concordado que
deveriam ser desenvolvidas descri¢cdes de cargo para postos da Geréncia Executiva. A
Secretaria informou que a descri¢do do cargo de Diretor de Administracéo foi finalizada,
e que a versao preliminar das descri¢cdes do cargo de Diretor Adjunto e de Subdiretor
estavam estando preparadas. Considerando que esses dois cargos tém caracteristicas de
cargos de confianca, suas descri¢des devem ser suficientemente flexiveis e amplas para
permitir que o Diretor exercite seu proprio critério em sua nomeacao.

ANexos






Anexo 1

ORGANIZAQ@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

GRUPO DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO
SOBRE A SIMPLIFICACAO DOS MECANISMOS DE
GOVERNANCA DA OPAS

Segunda Reunido Washington, D.C., Estados Unidos, 23 e 24 de
marco de 2006
Tema 2 da Agenda Provisoria CE/WGG2/1 (Port.)

23 de marco de 2006

ORIGINAL: INGLES

AGENDA

1.  Abertura da Segunda Reuniéo
2. Aprovacéo da agenda
3. Anadlise de Documentos de Apoio no Web site

4. Analise de Notas Resumidas e Esclarecimento de Pontos em Decisdes Tomadas
pelo Grupo de Trabalho na Primeira Reunido

5. Consideracdo de Questbes que Exigem Atencdo Adicional, listadas a seguir:

5.1 Processo de Eleicao do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana

5.2 Termos de Referéncia Revisados para o Subcomité de Planejamento e
Programacao

5.3 Funcdo e Status do Subcomité sobre a Mulher, a Saide e o Desenvolvimento
frente ao Estabelecimento de um Grupo Consultivo Técnico

5.4 Propostas de Resolugio Refletindo as Decisdes Tomadas”

6. Analise das Conclusdes Quanto aos Subtopicos do Item 5
7.  Reforma e Simplificagcdo do Comité Permanente sobre as OrganizacGes Néao-

Governamentais que Mantém Relagdes Oficiais com a OPAS
8. Aprimoramento do Regulamento Interno dos Orgdos Diretivos da OPAS

“ A serem detalhadas em reunides subseqiientes do Grupo de Trabalho
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9. Consideracdo de Propostas de Resolucdo Que Refletem Decisdes a respeito dos
itens 5,7,e 8
10. Relacionamento da OPAS com Outras Reunides Interministeriais: ou seja, 0s

Ministros da Saude e do Meio Ambiente das Américas (RMSMAA) e a Reuniao
Interamericana em Nivel Ministerial sobre a Saude e a Agricultura (RIMSA)

11. Outros Assuntos

12. Encerramento da Reunido

“ A ser detalhado em reunies subseqiientes do Grupo de Trabalho
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ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

GRUPO DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO
SOBRE A SIMPLIFICACAO DOS MECANISMOS DE
GOVERNANCA DA OPAS

Segunda reuniao Washington, D.C., Estados Unidos, 23 e 24 de marco de 2006

CE/WGG2/2 Rev.(Port.)
15 de maio de 2006

NORMAS QUE REGEM O PROCESSO DE ELEICAO PARA O CARGO DE
DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA, APROVADO
PELO CONSELHO-DIRETOR DA OPAS

Artigo |
Critérios de Inscricdo

1.1  Os candidatos inscritos para o cargo de Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana (Diretor) devem ter:

1) solidos antecedentes técnicos e de saude publica, vasta experiéncia em
salde internacional e compreensdo do sistema Interamericano e das
Nacdes Unidas.

2 histdrico e indicios comprovados de lideranca na area de saude publica, e
conhecimentos de gestdo apropriados para uma organizacdo complexa
relacionada a salde.

3) sensibilidade e respeito pela diversidade cultural, social, politica e
econdmica existente nos paises da Regido e entre eles.

4 conhecimento da situacdo Regional da saude, e da ampla gama de sistemas
de salde da Regiéo.

(5) um forte compromisso com o trabalho da OPAS.

(6) boa condicdo fisica, conforme exigido para todos o funcionarios da
Organizacao.

(7) fluéncia em um dos idiomas oficiais e um conhecimento pratico de um dos
outros.
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1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Os candidatos devem estar dispostos a assinar as Declaracdo da OPAS e da OMS
de Conflito de Interesses.

Artigo 1l
Apresentacdo das Inscri¢bes

O processo de eleicdo do Diretor comegara pelo menos seis meses antes da data
fixada para a sessdo de abertura da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana (a
Conferéncia) ou em 1° de margo, 0 que ocorrer primeiro, com uma notificacdo do
Diretor em exercicio aos Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados convidando-os a enviar ao Presidente do Comité Executivo suas
inscricbes para o cargo de Diretor. Tal notificacdo incluird uma copia destas
Normas.

Seguindo os Critérios de Inscricdo do Artigo | acima, cada Estado Membro,
Estado Participante ou Membro Associado pode apresentar o nome de um de seus
cidaddos como candidato ao cargo de Diretor, em um envelope confidencial
selado enderecado ao Presidente do Comité Executivo, a/c Assessor Juridico,
Organizacdo Pan-Americana da Saude, Washington, D.C., pelo menos quatro
meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou em 1° de maio, o que ocorrer
primeiro. Depois disso, o periodo de inscri¢cBes estard encerrado. As inscricdes
devem incluir um Curriculum Vitae do candidato proposto.

Todas as inscricdes recebidas serdo compiladas pela Reparticdo, traduzidas para
0s quatro idiomas oficiais da Organizacdo e encaminhadas pelo Presidente do
Comité Executivo aos Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados pelo menos trés meses antes da sessdo de abertura da Conferéncia ou
em 1° de junho, o que ocorrer primeiro.

Artigo 111
Forum do Candidato

O Presidente do Comité Executivo convidara os candidatos inscritos a fazer uma
apresentacdo para todos os Estados Membros, Estados Participantes e Membros
Associados que desejem participar do Férum do Candidato a ser realizado a
margem da sessao do Comité Executivo que precede a sessdo da Conferéncia.

As informacdes relativas a hora, data e logistica do Férum do Candidato serdo
enviadas pelo Presidente do Comité Executivo aos candidatos inscritos e a todos
os Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados
imediatamente ap6s o encerramento das inscricbes conforme especificado no
Artigo 2.3 acima.
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4.1

4.2

4.3

4.4
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Os candidatos inscritos serdo responsaveis por todas as despesas relacionadas a
sua participacdo no Férum do Candidato.

Os Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados serdo
responsaveis por todas as despesas relacionadas a sua participacdo no Forum do
Candidato.

Sempre que possivel, serd empregada tecnologia moderna para facilitar a mais
ampla participacdo possivel de todos os membros da Organizacdo, incluindo o uso
de videoconferéncia. Também serdo disponibilizadas transcri¢cGes literais das
apresentacdes e dos debates no Férum do Candidato.

A ordem das apresentacGes dos candidatos sera determinada por sorteio, e 0s
candidatos serdo chamados um de cada vez. Os candidatos ndo terdo mais do que
30 minutos para fazer uma apresentacdo oral e 1 hora para perguntas e respostas
dos Estados Membros, Estados Participantes e Membros Associados presentes. A
apresentacdo oral incluird a plataforma do candidato, descrevendo sua Vvisao,
prioridades politicas propostas e orientacdo financeira e programatica para a
Organizacdo. O limite de tempo deve ser rigorosamente respeitado.

Artigo IV

Candidatos que sdo Funcionarios da OPAS ou da OMS

Para os propositos dessas Normas, um Diretor candidato a reeleicdo, funcionarios
da OPAS ou da OMS e qualquer outra pessoa que tenha um vinculo empregaticio
com a Organizagdo e esteja inscrito para concorrer ao cargo de Diretor serdo
considerados Candidatos Internos.

Em conformidade com o carater internacional de suas fun¢des, nenhum Candidato
Interno pode fazer uso direto ou indireto de seu cargo para promover sua
candidatura

Na defesa de sua candidatura, nenhum Candidato Interno devera repassar
informacdo restrita, confidencial ou privilegiada de qualquer outra forma para
qualquer pessoa, nem usar tal informacao para sua vantagem pessoal.

De acordo com o artigo 1.8 do Estatuto do Pessoal, os Candidatos Internos ao
cargo de Diretor deverdo renunciar ou se licenciar da Organizacdo, conforme seja
0 caso, uma vez que as inscrigdes sejam enviadas pelo Presidente do Comité
Executivo aos Estados Membros, Estados Participantes e Estados Associados de
acordo com o Artigo 2.3 dessas Normas. O periodo de licenca se estenderd até a
eleicdo ou até que o funcionério retire sua candidatura. Em caso de licenca, o
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4.5

4.6

4.7

5.1

6.1

6.2

funcionario primeiro podera tirar licenca anual, até que a quantidade acumulada
esteja esgotada, e depois, conforme necessario, licenca sem vencimentos, de
acordo com o Artigo 655 do Regulamento de Pessoal. Durante esse periodo, é
vedado ao funcionario representar a Organizacdo e usar recursos dela para as
finalidades da campanha. Com excecdo do Diretor, do Diretor Adjunto e do
Subdiretor, um funcionario cuja candidatura ndo obtenha éxito e que tenha optado
por tirar licenca terd o direito de retornar ao cargo que ocupava antes na
Organizacdo ou, a critério desta, a outro cargo de nivel equivalente ao que tinha
antes de tirar tal licenca.

O Diretor cumprira rigorosamente os requisitos de SecOes 4.2 e 4.3 dessas
Normas, durante todo o periodo anterior a elei¢éo.

Para conservar a independéncia e a imparcialidade inerentes ao caréater
internacional de sua funcdo, e para assegurar a manutencdo de uma base
equitativa na eleicdo para Diretor, os funcionarios da OPAS ou da OMS e
qualquer outra pessoa que mantenha um vinculo empregaticio com a Organizacao
ndo promoverdo qualquer atividade de campanha em apoio a qualquer candidato
ao cargo de Diretor, nem apoiardo qualquer candidato de qualquer outra forma.

Deixar de cumprir as provisdes estabelecidas nesse Artigo constitui falta grave, e
resultard em acdo disciplinar que pode incluir demissdo suméria, de acordo com o
Estatuto e Regulamentos do Pessoal aplicaveis, ou quebra de contrato e justa
causa para resciséo, conforme seja o caso.

Artigo V
Eleicdo

A Conferéncia elegera o Diretor por voto secreto dentre os candidatos designados,
em conformidade com o artigo 21, paragrafo A da Constituicdo e o Regulamento
Interno da Conferéncia.

Artigo VI
Medidas P6s-Eleicdo

Delegados dos Estados Membros, Estados Participantes ou Membros Associados
que participam da eleicdo ndo podem ser empregados ou contratados pela
Organizacdo por um periodo subsequente de seis meses.

O uso dos fundos discricionarios da Organizacdo seis meses antes e seis meses
apos a eleicdo estara sujeito a um mecanismo de supervisdo estabelecido pelo
Comité Executivo.



Anexo 3

ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

GRUPO DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO
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_PROPOSTA DE RESOLUCAO N
SUBCOMITE DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO

A 1382 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado a recomendacdo do Grupo de Trabalho sobre a simplificacdo
dos Mecanismos de Governanca da OPAS, criado pela decisdo CE137(D5) relacionada a
reforma do Subcomité de Planejamento e Programacao,

Levando em consideracdo a necessidade do Subcomité de Planejamento e
Programacgdo de tornar-se um mecanismo de analise e feedback sobre: planejamento e
orcamento de programas, formulagéo de politicas, avaliacdo de desempenho, avaliacGes e
atividades de superviséo.

1. DECIDE abolir o Subcomité de Planejamento e Programacéo, e estabelecer um
novo subcomité chamado Subcomité de Programa, Orcamento e Administracdo, com 0s
termos de referéncia, periodicidade de reunides e composi¢ao descritos em anexo;

2. DECIDE que o Subcomité de Programa, Orcamento e Administracdo realizara
sua primeira sessao em
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ANEXO

TERMOS DE REFERENCIA

1.

Natureza

O Subcomité de Programa, Orcamento e Administracdo é um corpo assessor

auxiliar do Comité Executivo responsavel por aspectos de Orcamento de Programas e
Administracéo.

2. Funcoes

O Subcomité tem as seguintes fungdes:
2.1  Avaliar e, se apropriado, fazer recomendagdes ao Comité Executivo sobre o
seguinte:

mudancas na situacdo da salde nas Américas e os fatores econdmicos e sociais
que afetam as condic¢des de salde e o setor da salde;

as politicas para o desenvolvimento e prestacdo de cooperagdo técnica, incluindo
0 processo e a metodologia de planejamento, programacéo e orcamento;

o Plano Estratégico para o Trabalho da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana;

0 orcamento de programas e os relatorios de avaliacdo de desempenho;

a avaliacdo de programas e iniciativas que fortalecam a supervisao e assegurem a
continuidade de planos e relatorios internos e externos que tenham avaliado a
produtividade, qualidade de servico, eficiéncia e eficacia de custos, além de medir

0 impacto, o resultado e o sucesso dos programas;

O Relatério Financeiro Interino, o Relatério Financeiro e as declaracdes
financeiras auditadas, juntamente com o relatério do Auditor Externo;

os planos e relatérios de auditoria dos Auditores Externos e Internos e qualquer
outro relatério relevante, incluindo aqueles apresentados por eles ao Comité
Executivo;

as respostas da Secretaria as questdes mencionadas acima;
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- outros assuntos financeiros e administrativos na agenda proposta para a proxima
sessdo do Comité Executivo;

- questbes de gestdo que afetem o estatuto e as normas do pessoal, e o
monitoramento de equidade de género entre os profissionais dentro da
Organizacao;

- 0 processo de admissdo e avaliacdo realizado anualmente com as ONGs que
mantém relacdes oficiais com a OPAS, e

- quaisquer outros assuntos técnicos ou administrativos designados a ele pelo
Comité Executivo.

3. Associacao e participacao
3.1 Membros

O Subcomité sera composto de sete Membros: quatro a serem eleitos pelo Comité
Executivo com mandato concomitante a sua participacdo no Comité Executivo, e trés
nomeados pelo Diretor antes de cada sessdo do Subcomité.

[E necessaria uma discussdo adicional no Comité Executivo para garantir
gue exista representacao geografica adequada.]

Os nomes de delegados e suplentes serdo comunicados ao Diretor da RSPA no
minimo 15 dias antes da abertura da sesséo.

As despesas dos delegados em sessGes do Subcomité serdo pagas pela OPAS de
acordo com as normas e regulamentos que regem tais despesas. As despesas de suplentes
serdo pagas pelo Estado Membro relacionado.

3.2 Observadores
Os Estados Membros ndo representados no Subcomité e as instituicbes

convidadas podem, por sua conta, enviar observadores que podem participar das
atividades do Subcomité.
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4. Sessoes

O Subcomité realizara pelo menos um sessé@o ordinaria por ano, em datas a serem
decididas pelo Comité Executivo.

As Sessdes do Subcomité serdo realizadas na sede da OPAS em datas
estabelecidas pelo Diretor em consulta com o Comité Executivo.

A menos que 0 Subcomité decida algo diferente, as sessdes serdo publicas.
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PROPOSTA DE RESOLUCAO
SUBCOMITE SOBRE A MULHER, A SAUDE E O DESENVOLVIMENTO

A 1382 SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as recomendacdes do Grupo de Trabalho sobre a simplificagao
dos Mecanismos de Governanca da OPAS relacionado ao Subcomité sobre a Mulher, a
Saude e o Desenvolvimento;

Reconhecendo que o Subcomité, em atividade desde 1981, desempenhou uma
funcdo decisiva ao liderar reformas politicas fundamentais para a obtencao da igualdade
dos géneros na saude, tanto dentro da Organizagdo como na Regido;

Reconhecendo que apesar do consideravel progresso, a desigualdade de género
continua profundamente encravada na Regido no que diz despeito ao estado da saude,
acesso a servicos de saude e participacdo no desenvolvimento da salde e na tomada de
decisdes;

Reconhecendo que para abordar a agenda inacabada de desigualdade de género,
proteger os avancos da Organizacdo nesta area e fazer frente a seus novos desafios é
necessario um esfor¢o continuo e sistematico do setor de saude em todos 0s niveis;

Consciente de que a Organizacdo introduziu mudancas institucionais visando a
eficacia sustentada nessa area;

Consciente de que a Organizacdo Pan-Americana da Saude, em consonancia com
a Organizacdo Mundial da Saude e outros orgdos das Nacdes Unidas e dos sistemas
Interamericanos, formulou recentemente uma Politica de Igualdade de Género que foi
adotada pelo Conselho Diretor (Resolugcdo CD46.R6);

Anexo 4
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Observando que a politica de igualdade de género mencionada anteriormente se

aplica a todo o trabalho da OPAS, inclusive o de cooperagdo técnica, de estruturas de
politica nacional e de gestdo de recursos humanos, e que a implementacéo dessa politica
exige recursos especificos e monitoracdo em cada uma dessas trés areas,

(a)

(b)

(©)

RESOLVE:
Dissolver o Subcomité sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento.
Solicitar que o Diretor assegure que:

as questdes de igualdade de género na formulacdo e monitoramento de politicas
sejam regularmente incluidas na agenda do Comité Executivo;

a igualdade de género e a sensibilidade em relacéo a ela sejam incorporadas em
todos os aspectos técnicos, incluindo a saide da mulher nos relatorios gerais de
salde publica levados ao Comité Executivo. Essa incorporacéo se dara atravées da
formacdo de um grupo consultivo que também sera responsavel por orientar o
processo de relatério;

a igualdade de género seja tratada como uma questdo gerencial cobrindo todas as
areas nas discussbes de orcamento do Subcomité de Programa, Orcamento e
Administracéo.



Anexo 5

ORGANIZAC@O PAN-AMERICANA DA SAUDE
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

GRUPO DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO
SOBRE A SIMPLIFICACAO DOS MECANISMOS DE
GOVERNANCA DA OPAS

Segunda Reuniéo Washington, D.C., Estados Unidos, 23 e 24 de marco de 2006

CE/WGG2/5 Rev.(Port.)
15 de maio de 2006

TERMOS DE REFERENCIA
Grupo Consultivo sobre a Mulher, a Saude e o0 Desenvolvimento

1. Objetivos

€)) Informar o Diretor e a Secretaria sobre os objetivos de médio e longo prazo,
estratégias e mecanismos para implementar com eficacia a Igualdade de Género
da OPAS adotada pelo Conselho Diretor (CD46.R16)

(b) Fortalecer a politica de didlogo entre os principais atores e érgdos envolvidos em
esforgos para alcancar as metas de igualdade de género nas areas de saude e
desenvolvimento.

2. Composicéo

O Grupo Consultivo sobre a Mulher, a Saude e o Desenvolvimento (WHDAG)
sera composto de um nucleo de oito especialistas da Regido em &reas relacionadas com a
mulher, a salde e o desenvolvimento; especialistas adicionais serdo identificados para
cobrir areas de problemas especificos. Os membros serdo indicados pelo Diretor da
OPAS. A Unidade de Género, Etnia e Saude do Escritorio do Subdiretor secretariard o
WHDAG.

Os membros serdo designados para um periodo de um ano, com possibilidade de
extensdo. Pelo menos um dos membros deve ser também membro do Departamento de
Género, Mulher e Saude da Organizagdo Mundial da Saude (OMS/GMS).

3. Freqgiiéncia das reunides

As reunides do Grupo Consultivo sobre a Mulher, a Satde e o Desenvolvimento
serdo convocadas pelo Diretor conforme necessario para discutir questdes relacionadas ao
planejamento, progresso e obstaculos na programacéo e na implementacdo da Politica de
Igualdade de Género da OPAS. As metas e as estratégias serdo revistas, e as
recomendac0es feitas devem ser levadas pelo Diretor ao Comité Executivo e divulgadas
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em toda a Regido. Os membros também poderdo ser consultados individualmente,
conforme necessario.

4. Funcdes

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)
(f)

Orientar o Diretor e a Secretaria no que se refere as prioridades para implementar
progressivamente a Politica de lgualdade de Género em todo o trabalho da
Organizacdo, inclusive nas areas da OPAS de cooperacdo técnica, de formulacdo
de politicas nacionais e de gestao de recursos humanos.

Aconselhar e orientar o Diretor e a Secretaria no que diz respeito as estratégias e
taticas ideais para alcancar as metas gerais da Politica de Igualdade de Género da
OPAS e outros compromissos internacionais relevantes nessa area.

Monitorar a implementacdo de um Plano de Acdo Regional para alcancar as metas
mencionadas acima.

Promover a compreensao e 0 apoio as metas do Plano de A¢do Regional acima
entre os lideres politicos, instituicdes técnicas, organismos bilaterais, multilaterais
e privados, bem como entre organizacgdes da sociedade civil.

Participar de missGes em nivel nacional para reuniGes e analises de programas.
Orientar os critérios, metodologia e pesquisa necessarios para efetivamente

incorporar uma perspectiva de igualdade de género em todo o trabalho da
Organizagdo.
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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR*

Proposta da Secretaria

l. O Artigo 2 do Regulamento Interno do Conselho Diretor da OPAS diz respeito a
notificacdo de convocacgdo enviada pela Secretaria para os membros da Organizacdo 60
dias antes da abertura de uma sessdo do Conselho. Em sua forma atual este Regulamento
ndo reflete o fato de que a notificagdo de convocacdo é enviada sempre junto com a
agenda proviséria aprovada pelo Comité Executivo. O Grupo de Trabalho sobre a
Dinamizacdo dos Mecanismos de Governanga da OPAS pode querer considerar a
seguinte modificagéo:

Artigo 2(Rev.)

As notificacdes de convocagdo, juntamente com a agenda provisoria, serdo
enviadas para todos os Membros, Membros Associados e Estados Observadores
no minimo 60 dias antes da data estabelecida para a abertura de uma sessao,
exceto em circunstancias extraordinarias.

Il. O Artigo 33 do Regulamento Interno refere-se aos deveres e responsabilidades da
Comissdo Geral do Conselho Diretor. Nos ultimos anos a utilidade dessa Comissao foi
questionada, dado o escopo limitado de suas responsabilidades. A Comissdo Geral
decide basicamente o local e horario de todas as reunides, determina a ordem do dia e
estabelece 0 momento de recesso. O Grupo de Trabalho pode querer considerar a
possibilidade de ampliar o escopo da fungdo da Comisséo, transformando-a em um
comité de trabalho. Assim, além das responsabilidades acima a Comissdo Geral poderia
assumir responsabilidades adicionais relacionadas a agenda. Neste sentido, a Secretaria

! Os artigos correspondentes dos Regulamentos Internos da Conferéncia Sanitéaria Pan-Americana e do
Comité Executivo podem ter de ser modificados também.



CE/WGG/6 (Port.)
Pagina 2

observa a necessidade de esclarecer o processo de tratamento dos itens propostos da
agenda apresentados no periodo que vai do envio da agenda provisdria aprovada de
acordo com a versdo atual do Artigo 9 até a abertura da sessdo. Em conseqiiéncia, a
Secretaria prop0e o0 seguinte:

(a)
(b)
(©)

(d)

(€)
(f)

Artigo 33 (Rev.)

A Comissao Geral:

decidira o horério e local de todas as reunides;

determinaré a ordem do dia de cada reuniéo;

recomendard as medidas a serem tomadas em relacdo a qualquer item
proposto da agenda que seja apresentado depois da agenda provisoria ser
enviada de acordo com o Artigo 2, e antes da adogdo da agenda de acordo
com o Artigo 10;

proporéa o adiamento de qualquer item da agenda para uma futura sessao do
Conselho;

estabelecera a data do recesso;

facilitara de qualquer outra forma o andamento ordenado das atividades do
Conselho.

Parte Il — A Agenda e os Artigos 7 a 13 do Regulamento Interno referem-se a

preparacdo e ado¢do da agenda para sessbes do Conselho. A seguinte proposta seria
exigida para acomodar as modificagBes propostas dos Artigos 2 e 33 acima. Além disso,

Artigo 9 (Rev.)

[Todos os documentos de trabalho relacionados a esse documento deverdo ser
encaminhados aos Membros, Membros Associados e Estados Observadores pelo
menos 6 semanas antes da abertura da sessao].

Artigo 10 (Rev.)
O Conselho adotaré sua prépria agenda, e ao fazé-lo poderé realizar os acréscimos

ou modificacOes a agenda proviséria que quiser, de acordo com este Regulamento
e conforme recomendado pela Comissdo Geral.

Artigo 12 (Rev.)
Exceto em circunsténcias extraordinarias, uma proposta de inclusdo de um

item na agenda provisoria ou na agenda serd acompanhada de um documento de
trabalho preparado pelo proponente, para servir de base para o debate.
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IV. O Grupo de Trabalho pode considerar a possibilidade de modificar o Artigo
23 no que se refere a funcdo do Relator, de modo a refletir o fato de que nem
todas as propostas de resolucao precisam ser elaboradas pelo Relator.

Artigo 23 (Rev.)

O Relator sera responsavel por apresentar e elaborar, conforme necessario, as
propostas de resolucdo a luz das delibera¢bes do Conselho.

V. O Artigo 40 regulamenta, entre outras coisas, a introducdo e a consideragdo de
resolucbes. Para conceder a Secretaria tempo suficiente de traduzir e divulgar as
propostas de resolucdo antes de sua consideracdo, e para permitir que os delegados
realizem as consultas aos seus respectivos governos, a Secretaria proporia a seguinte
modificacéo:

Artigo 40 (Rev.)

Os Membros e Membros Associados podem propor, e o Secretério ex officio pode
recomendar, resolugdes, emendas e mogoes.

As resolucBes serdo encaminhadas por escrito e serdo entregues ao Secretario ex
officio, que divulgaré as copias para os delegados em 12 horas. As emendas que
introduzirem mudancas significativas de uma resolucdo também deverdo ser
encaminhadas por escrito. Nenhuma resolucdo ou emenda significativa sera
discutida ou posta em votacdo a menos que copias dela tenham sido divulgadas
para todos os delegados pelo menos 24 horas antes de sua discussdo. Em
circunstancias especiais, o Presidente pode permitir a discussdo e a consideracao
de tais resolugdes ou emendas mesmo que elas ndo tenham sido divulgadas
anteriormente.

As propostas serdo submetidas a votacdo na ordem em que forem apresentadas,
exceto quando o Conselho decidir em contrario. Partes de uma proposta ou de
uma emenda serdo votadas em destaque se algum delegado assim o solicitar.



