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EMENDAS AO REGULAMENTO DO PESSOAL E ESTATUTO DO PESSOAL
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

1. Emendas ao Regulamento do Pessoal

De conformidade com as disposi¢des do artigo 12.2 do Estatuto do Pessoal, o
Diretor submete a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana para sua informagdo as
mudancas ao Regulamento do Pessoal que foram feitas pelo Diretor da Reparticdo
Sanitaria Pan-Americana e confirmadas pelo Comité Executivo em sua 130" Sessdo
(veja-se a Resolugdo CE130.R12 no Anexo).

2. Emenda ao Estatuto do Pessoal

De conformidade com as disposi¢des do artigo 12.1 do Estatuto do Pessoal, o
Diretor submete a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana para sua aprovagdo uma emenda
ao artigo 4.5 do Estatuto do Pessoal que estd em coeréncia com a que foi adotada pela
55 Assembléia Mundial da Saude que se realizou em maio de 2002.

O propdsito dessa emenda ¢ refletir uma modificagdo nos tipos de nomeagdes
oferecidas ao pessoal. Nos termos do Regulamento do Pessoal revisado que entrou em
vigor a 1° de julho de 2002, ndo haverd mais nenhuma nomeag¢io em carater permanente
ou de carreira. Esses tipos de nomeacdes foram substituidos por nomeagao por servigos
que ndo tem uma data especifica de terminacdo mas cuja continuacdo depende da
necessidade continuada da fun¢do e de desempenho satisfatorio.

O termo ‘“nomeagdo temporaria” foi também redefinido. Segundo o antigo
Regulamento do Pessoal esse termo incluia a nomeagdo a prazo fixo e a nomeacao de
curto prazo. Atualmente inclui apenas as nomeagdes com duragdo de menos de 11 meses.
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Essas modificagdes exigem uma revisao do artigo 4.5 do Estatuto do Pessoal.
Nao ha outras modifica¢des ao Estatuto do Pessoal.

3. Salario do Diretor

Segundo a sua praxe anual, a Assembléia Geral das Nagdes Unidas aprovou um
aumento na escala salarial basica aplicavel ao pessoal da categoria profissional e
superior mediante a incorporagdo de pontos fatoriais de reajuste de posto Para 2002, o
reajuste foi de 3,87%, significando isso que a escala salarial sofreu um aumento de 3,87%
mas que o reajuste de posto sofreu uma diminui¢do equivalente a esse montante. O
resultado liquido foi a consolidacdo do reajuste de posto no salario basico numa base
“sem ganho nem perda”. Essa mudanga entrou em vigor a 1° de margo de 2002.

Em conseqiiéncia dessa mudanga na escala salarial do pessoal da categoria
profissional e superior se faz necessaria uma revisao similar dos saldrios do Subdiretor ,
do Diretor Adjunto e do Diretor.

Usando o mesmo processo de consolidar os pontos fatoriais de reajuste de posto
no salario bésico, neste caso também em uma base “sem ganho nem perda” os salarios
para esses trés cargos foram reajustados como corresponde. De conformidade com o
artigo 330.3 do Regulamento do Pessoal os salarios do Diretor Adjunto e Subdiretor sdo
estabelecidos pelo Diretor com a aprovagao do Comité Executivo, enquanto que o salario
do Diretor ¢ estabelecido pela Conferéncia ou pelo Conselho Diretor.

Em sua 130" Sessdo, o Comité Executivo aprovou, com vigéncia a 1° de margo de
2002, um salario revisado para os cargos de Subdiretor e de Diretor Adjunto e
recomendou a 26" Conferéncia Sanitaria Pan-Americana que aprovasse o salario anual
revisado para o cargo de Diretor em US$ 118.165, com dependentes e em $106.342, sem
dependentes.

4. Acao da Conferéncia Sanitaria Pan-Americana
Em conseqiiéncia dessas revisoes, a Conferéncia podera haver por bem considerar

as seguintes resolugdes que aprovariam as emendas ao Regulamento do Pessoal e o
salario revisado do Diretor.



CSP26/21 (Port.)
Pagina 3

Projeto de Resolugdo

EMENDAS AO ESTATUTO DO PESSOAL
DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

A 26° CONFERENCIA SANITARIA PAN-AMERICANA
Tomando nota das modificacdoes introduzidas no Estatuto do Pessoal da
Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana, como confirmadas pelo Comité Executivo durante a

sua 130* Sessdo;

Tendo considerado a recomendagdo do Comité Executivo referente ao artigo 4.5
do Regulamento do Pessoal, e

Consciente das disposigoes do artigo 12.1 do Regulamento do Pessoal,
RESOLVE

Aprovar a emenda ao artigo 4.5 do Regulamento do Pessoal para refletir a

implementag¢do dos novos mecanismos de contratagdo com vigéncia a 1° de julho de
2002.
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Projeto de Resolugdo

SALARIO DO DIRETOR DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

A 26" CONFERENCIA SANITARIA PAN-AMERICANA

Levando em conta a decisdo do Comité Executivo durante a sua 130" Sesséo de
reajustar os salarios do Diretor Adjunto e do Subdiretor (Resolu¢do CE130.R12);

Tomando nota da recomendacdo do Comité Executivo as modificacdes feitas no
Regulamento do Pessoal referentes ao salario do Diretor da Reparti¢do Sanitaria Pan-
Americana (Resolu¢do CE130.R12); e

Consciente das disposi¢des do artigo 330.3 do Regulamento do Pessoal,

RESOLVE
Estabelecer o salario anual liquido do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-

Americana em US$ 118.165, com dependentes, ¢ $106.342, sem dependentes, com
vigéncia a 1° de margo de 2002.

Anexo
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Washington, D.C., EUA, 24-28 de junho de 2002

RESOLUCAO

CEI30.R12

MODIFICACOES NO REGULAMENTO DO
PESSOAL DA REPARTICAO SANITARIA PAN-AMERICANA

A 130° SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Tendo considerado as modificacdes do Regulamento do Pessoal da Reparticdo

Sanitaria Pan-Americana apresentadas pelo Diretor no Anexo 1 ao Documento
CE130/26;

Levando em conta as decisdes da 55" Assembléia Mundial da Satde a respeito da
remuneragdo dos Diretores Regionais, dos Assessores Superiores e da Diretora Geral,

Consciente das disposicoes do Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, do artigo
3.1 do Estatuto do Pessoal da RSPA e da Resolu¢do CD20.R20 do 20° Conselho Diretor,
e

Reconhecendo a necessidade de que exista uniformidade nas condigdes de
emprego do pessoal da RSPA e o da OMS,

RESOLVE:
1. Confirmar, segundo o Artigo 020 do Regulamento do Pessoal, as modificagdes no
artigo 330.2 do Regulamento do Pessoal feitas pelo Diretor, com vigéncia a partir de
1°de marco de 2002, a respeito da escala salarial aplicavel ao pessoal da categoria

profissional e superior.

2. Estabelecer, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2002:

Anexo
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(a) o salario anual liquido do Diretor Adjunto em US$ 108.379, com dependentes, e
em $98.141, sem dependentes;

(b) o saldo anual liquido do Subdiretor em $107.379, com dependentes, ¢ em
$97.141, sem dependentes.

3. Confirmar, segundo o artigo 020 do Regulamento do Pessoal, as seguintes

modifica¢des do Regulamento do Pessoal feitas pelo Diretor:

(a) ao artigo 110.7 do Regulamento do Pessoal, relativo as normas de conduta, com
vigor a partir de 1° de junho de 2001;

(b) aos artigos 350.1 e 350.2.2 do Regulamento do Pessoal, relativos ao direito ao
subsidio de educagdo, com vigéncia para o presente ano escolar a partir de 1° de
janeiro de 2001;

(c) ao artigo 530 do Regulamento do Pessoal, relativo ao sistema de planejamento e
avalia¢do do desempenho, com vigor a partir de 1° de janeiro de 2002;

(d) aos artigos do Regulamento do Pessoal relativos a reforma da contratagdo, com
vigor a partir de 1° de julho de 2002;

4. Recomendar que a 26." Conferéncia Sanitaria Pan-Americana;

(a) tome nota das modificagdes no Regulamento do Pessoal feitas pelo Diretor e
confirmadas pelo Comité Executivo em sua 123 reunido, relativas, entre outras
coisas, as normas de conduta, ao direito ao subsidio de educagdo, a gestao do
rendimento e a reforma da contratagao;

(b) estabeleca o salario anual do Diretor em $118.165, com dependentes, ¢ em
$106.342, sem dependentes, com vigor a partir de 1° de margo de 2002;

() aprove a modificacdo no artigo 4.5 do Estatuto do Pessoal para levar em conta a

aplicagdo de novos mecanismos de contratagdo, com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2002.



