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Area FUNCION PRINCIPAL FUNCION SECUNDARIA FUNCIONES BIENIO
Area Espec Estrat. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Aband. Dism. Cont. Increm. Nueva 2004-2005 2006-2007 2008-2009

3 1 X X F5, F3 50 40 30
1 2 X X F3, F2 30 40 50

3 X F5 20 20 20
1 1 X X F5,F2 40 30 20

2 X X F1 F2 F4 35 40 40
3 X X F2 F5 25 30 40

2 1 X X F2 F4 50 30 20
2 2 X X F2 F3 30 30 40

3 X F5 20 40 40
3 1 X X F3,F2 50 40 40

2 X X F3,F5 30 40 40
3 X X F4 F2,F3 20 20 20

1 1 X X F2 F5,F3 30 40 30
2 X X F2 F3,F5 20 20 20
3 X X F5,F3 40 30 30
4 X X F3 F4 10 10 20

3 2 1 X X F3 y F2 40 40 40
2 X X F5 y F3 30 30 20
3 X X F3 F5 20 20 30
4 X X F3 F5 10 10 10

3 1 X X F1 F2,F3 60 50 40
2 X X F2,F3 20 30 30
3 X X F2,F4 20 20 30

1 1 X X F5,F3 50 40 40
2 X X F4,F5 30 30 20
3 X X F2,F3 10 20 30

4 2 1 X X F5,F3 70 60 40
2 X X F4,F3 30 40 60

3 1 X X F4,F3 50 50 40
2 X X F2 F4 30 30 40
3 X F3 20 20 20

1 1 X F3 10 20 20
2 X X F1 F2 30 20 15
3 X F4 10 10 10
4 X X F3,F5 30 20 15
5 X F3 10 15 20
6 X X F5,F3 10 15 20

2 1 X X F2,F3 40 40 35
2 X X F5,F3 15 10 10

5 3 X X F3,F5 15 20 25
4 X X F5 F2,F4 30 30 30

3 1 X X F3 F4,F2 10 15 15
2 X X F3 F4 10 15 15
3 X X F2 F5 40 30 30
4 X X F1 F2 F4 20 20 20
5 X X F2,F5 20 20 20

4 1 X X F2 F5 50 40 40
2 X X F2,F5 30 40 40
3 X X F3,F2 20 20 20

Anexo 9.3  
Análisis de la ECP/CCS con las funciones de cooperación y el plan de trabajo (BPB)
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FUNCIONES DE COOPERACIÓN: (incluyendo iniciativas globales, regionales y subregionales)

1. Apoyando la implementación de actividades de rutina en el mediano y largo plazo (sustitución mientras se institucionaliza).
2. Facilitando la adopción y adaptación de estrategias y estándares técnicos, generalizando su implementación (transferencia de conocimiento, tecnologías y metodologías)
3. Compartiendo información y conocimiento, desarrollando capacidades institucionales(desarrollo de recursos humanos y gestión del conocimiento)
4.  Apoyando actividades de investigación y desarrollo (generación y aplicación de nuevos conocimientos).
5. Proporcionando orientaciones específicas de política; facilitando  procesos de diálogo social  (asesoría, abogacía y toma de decisiones). 
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