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SUMMARY SHEET
Report Date / Fecha del Reporte:

| 1.- GENERAL INFORMATION/INFORMACION GENERAL
|

Project title/ Titula del proyecto | Country Leader/Pais Lider:
“Desarrollo de competencias del personal en Salud publica en zona interfronteriza™ | Start date/Fecha de inicio

End date/ Fecha de finalizacién
Participating countries/ Paises participantes Start/Inicio: Enero 2003
Argentina, Paraguay End/Finalizacién: Abril 2003

2, PROJECT BACKGROUND AND ORIGIN/ ANTECEDENTES Y ORIGEN DEL PROYECTO

a) Context/ Contexto

El 4rea inter fronteriza Argentina/Paraguay es sumamente extensa y con perfiles de salud no necesariamente similares a otras regiones de los
dos paises.

Existe asimismo una fuerte comunicacién inter fronteriza, que incluye la atencién de la salud con referencias en ambos sentidos.

Se reconoce la existencia de experiencias previas de trabajo inter fronterizo que es necesario rescatar tanto en sus fortalezas como debilidades,
que no han sido recuperadas desde el punto de vista del aprendizaje, no existiendo un registro de las mismas.

Se visualiza como oportunidad la consolidacién de una propuesta de trabajo articulada de las regiones sanitarias involucradas asi como la
posibitidad de convocatoria de otros sectores no gubernamentales. Para dar inicio al proyecto se plantea elaborar un diagnostico participativo
de la situacion de salud inter fronteriza y necesidades de capacitacion e investigacion en salud publica, enfocadas fundamentalmente a las
areas de epidemiologia, gestion y desarrollo de servicios, aunque no se descarta la identificacién de algunos otros campos que los funcionarios
consideren relevantes. Sin embargo, se destaca que el proyecto cuenta con recursos modestos y por lo tanto espera realizar un ejercicio
exhaustivo de analisis y priorizacién para garantizar un impacto adecuado y de esta manera constituirse en una experiencia “semilla” que
permita promocionar y obtener financiamiento para otras experiencias posteriores en el marco d¢ MERCOSUR o de proyectos subregionales.
La existencia de procesos preelectorales en ambos paises plantea un escenario de cambio en lo politico, pero se valora que al mismo tiempo
en el ambito local existe la demanda y oportunidad para el abordaje estrictamente técnicos.

b)Purpose/ Propésito
Colaborar con ¢l desarrollo del MERCOSUR vy la integracidn regional

¢) Expected results/ Resultados esperados

Los talleres de diagnéstico de situacion y prioridades de capacitacion se realizaran a lo largo de la frontera en: Posadas-Encarnaci6n, Alberdi-
Formosa, Clorinda-Puerto Falcén/Asuncién, Ciudad del Este-Puerto Iguaza, Corrientes-Chaco-Pilar y luego el grupo coordinador consolidara
la propuesta.

Paralelamente a este proceso se espera identificar un grupo de facilitadores de la capacitacion quienes, deberan contar como perfil de base, con
un postgrado en salud publica preferentemente realizado en la region.

Se trata de captar funcionarios locales que tengan disposicién y al mismo tiempo liderazgo y un adecuado conocimiento de salud puablica.

Este proceso de fortalecimiento docente se iniciara con un debate acerca de las funciones esenciales de la salud piblica asi como la
identificacion de necesidades de capacitacion realizadas por los grupos de las regiones. Se espera construir con ellos la propuesta de abordaje
metodolégico de la capacitacién de tal manera que esta se defina de acuerdo a las posibilidades reales de los propios actores. Como principios
hicicns de este nrocesa de canacitacidn se tomaran las de Fducacidn Permanente (nroblematizacién v actuacién en el mismo proceso de

trabajo)

| 3. PROJECT EXECUTION/ EJECUCION DEL PROYECTO

a) Achievement of the expected resuits /Logros de ios resuitados esperados
Todos los RE fueron alcanzados
. Elaboracion de propuesta de metodologia de grupos focales para el diagnéstico de capacitacién.
. Elaboracion de propuesta de debate acerca de FESP, APS y Desarrollo docente
. Convocatoria a talleres de grupos focales.
i ocales para la deteccion de necesidades de capacitacién e investigacién
1 de disgnéstico y elaboracion de propuesta de plan de capacitacion.

facilitadores locales de debate sobre FESP v proceso de capacitacion inter fronterizo

b) Specific products/Productos especif
| ) Additional achievements/ Logros adicionales

laller car cil

d) Limitations/ Limitaciones

¢) Total budget and amount spent/ Presupuesto total y ejecutado

4. STAKEHOLDERS INVOLVED, E.G. MINISTRIES, INSTITUTES, FOUNDATIONS, NGOS/ ACTORES INVOLUCRADOS, EJ:
MINISTERIOS, INSTITUTOS, FUNDACIONES, ONGS.

Instituto Nacional de Salud

Universidad de Buenos Aires

Universidad Nacional del Nordeste
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S. LESSONS LEARNED/LECCIONES APRENDIDAS

6. CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS / CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al ser este proceso una experiencia inicial de abordaje de los procesos de capacitacitn, investigacion ¢ intervencion se considera necesario
realizar un proceso de evaluacion que permita conocer el grado el impacto desde el punto de vista de las capacidades regionales asi como un
adecuado perfil de actuacion de sus funcionarios. En este sentido se contara con el apoyo de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de
Buenos Aires para disefar, evaluar y documentar ¢l proceso.




