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| 1.- GENERAL INFORMATION/INFORMACION GENERAL o b e 5
Project title/ Titulo del provecto Country Leader/Pais Lider;
| “Intercambio sobre Violencia y Género™ | Start date/Fecha de inicio
’ | End date/ Fecha de finalizacion
Participating countrics/ Paises  participantes | Start/Inicia: 2001
Bolivia i End/Finalizacion:
Panama |
t

2. PROJECT BACKGROUND AND ORIGIN/ ANTECEDENTES Y ORIGEN DEL PROYECTO

a) Context/ Contexto

En el camino hacia la equidad de género en nuestras sociedades, la introduccién de cambios a nivel de las curriculas educativas constituye uno
de los ambientes fundamentales para el logro de tan importante fin.

Los cambios administrativos imprimen un carécter de retroceso, o bien de lentitud en el camino avanzado toda vez que los nuevos actores
tendrdn que ser enterados y motivados para que integren los avances alcanzados.

b)Purpose/ Propésito
Contribuir al fortalecimiento de procesos para la incorporacién del enfoque de género y la tematica de violencia doméstica a las curriculas de
ensefianza universitaria.

¢) Expected results/ Resultados esperados

Resultado Esperado 1. Bolivia y Panama habran revisado los avances en el desarrollo de normas y procedimientos asf como otros instrumentos
de monitoreo y evaluacion para la prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar con equidad de genero en salud.

Resultado Esperado 2. Rolivia v Panam4 hahrén sistematizado proceses v contenidos relacionados con 1a incorporacién del enfoque de género
en la curricula de ensefianza universitaria de lus Ciencias de Ia Salud

3, PROJECT EXECUTION/ EJECUCION DEL PROYECTO
| @) Achievement of the expected results /Logros de los resultados esperados

Sc dispone de un refevamien(o de informacion sobre procesos iniciaies (dados en Bolivia) para ia incorporacion de ios temas mencionados en
las universidades piblicas. Se han identificado pasos y estrategias, perfiles docentes, modalidades, carga horaria, asignaturas y contenidos
necesarios para promover y facilitar los procesos, particularmente a nivel de post grado, especialistas en prevencién y atencién de la violencia
y maestria en género y desarrollo.

b) Specific products/Productos especificos
El intercambio ha sido totalmente logrado. Con una ejecucion presupuestaria del 100 por ciento.

¢) Additional achievements/ Logros adicionales

El Viceministerio de Asuntos de Género a través de la Direccién de Género, impulsara acciones para promover el desarrollo de recursos
humanos en este dmbito, a partir del proximo afio.

d) Limitations/ Limitaciones

e) Total budget and amount spent/ Presupuesto total y ejecutado

4. STAKFHOLDERS INVOLVED, £.G. MINISTRIES, INSTITUTES, FOUNDATIONS, NGOS/ ACTORES INVOLUCRADOS, EX:
MINISTERIOS, INSTITUTOS, FUNDACIONES, ONGS,

Ministerio de Asuntos de Genero, generacionales y tamiiia, Universidades de La Paz (San Andrés) y de Cochabamba (San Simén)

5. LESSONS LEARNED/LECCIONES APRENDIDAS
Pa 1os de la Universidad de Panamd, el proceso de ca ibildeo necesariamente tiene que incluir a los diferentes estamentos, de cara a
i la positiva a log mismos,

6. C ()'\ll I l SIONQ AND RECOMMENDATIONS / CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1 inclusion de In perspectiva de Género a las curriculas universitarias se dard como el resultado de un proceso sistemitico de
verante de todos los actores sociales, revestidos con posibilidad de coadyuvar al mismo

abildeo pe

I Movimiento de Mujeres de Panama ha jugado un rol importante en ¢l logro de la inclusion de la perspectiva de Género de las Curriculas
Universitarias. Ambas experiencias constituyen el inicio de un proceso de cambio a lo interno de 1a Universidad de Panamd y por ende para la

sociedad panamefia




