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CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR REGIONAL DE ÁFRICA 
 
Requisitos 
 
 A continuación se enumeran los criterios que el candidato elegido para ocupar el puesto 
de Director Regional debe cumplir. 
 
Comprender bien la misión de la OMS y comprometerse con ella 
 
 El candidato debe mostrar una comprensión clara de la misión, los cometidos, las 
funciones, políticas y estrategias de la OMS.  Debe haber datos probatorios de la participación 
personal del candidato o un plan para consolidar ese compromiso. 
 
Cualidades comprobadas de liderazgo 
 
 El candidato debe ser visionario, dinámico y orientado a la obtención de resultados. Es 
muy importante que el candidato posea la capacidad de comunicarse, tanto oralmente como por 
escrito y de forma clara, eficaz y estimulante, con diversos grupos destinatarios, incluidos los 
medios de difusión, los líderes políticos, otros líderes del campo de la salud pública, el personal 
de salud, una gama amplia de grupos académicos y profesionales dentro y fuera del sector 
sanitario, así como con el personal de la OMS. El candidato debe tener integridad personal y gran 
capacidad de resistencia frente a las presiones ejercidas por fuentes tanto oficiales como privadas 
en cuestiones que pudieran constituir una amenaza para los intereses de la Organización. 
 
Capacidad de gestión comprobada 
 
 El candidato debe ser capaz de administrar una organización compleja en el campo de la 
salud. Esto requiere una mente sumamente analítica y la capacidad de establecer metas y 
objetivos claros, concebir programas adecuados para la utilización óptima de los recursos 
generales de la Organización, y establecer un proceso adecuado para el seguimiento y la 
evaluación del trabajo que la Organización lleva a cabo en la Región. Es importante que el 
candidato tenga aptitudes para fomentar el trabajo en equipo, con la delegación pertinente de las 
responsabilidades, así como para propiciar un ambiente de trabajo favorable para el personal de 
las oficinas regional y de país.  Dada la necesidad de interactuar y apoyar activamente las 
actividades de la Sede y de otras regiones dentro del contexto de la unidad de la Organización, es 
un requisito importante que el candidato tenga la capacidad de colaborar eficazmente con líderes, 
tanto del ámbito nacional como del internacional, en el sector sanitario y otros sectores 
relacionados. 
 
Requisitos profesionales y técnicos 
 
 El candidato debe estar calificado profesionalmente en el campo de la salud y tener un 
conocimiento sólido de la salud pública, incluido su fundamento epidemiológico. 
 
Consciencia de las diferencias culturales, sociales, políticas y de otro tipo 
 
 El candidato debe tener conocimientos generales de  las diferencias culturales, sociales, 
políticas y lingüísticas en la Región y estar consciente de ellas. Por este motivo, el candidato debe, 
entre otras cosas, dominar al menos uno de los tres idiomas de trabajo de la Región y tener un 
conocimiento práctico de al menos uno de los otros idiomas. Es una ventaja contar con 
experiencia de trabajo suficiente en la Región, en particular en el trabajo de la OMS.  
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Buena salud 
 
 El candidato debe gozar de una salud lo suficientemente buena para desempeñar las 
funciones  correspondientes al puesto. 




