APORTE DE SALUD CANADA AL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE
EJECUTIVO SOBRE LA RACIONALIZACION DE LOS MECANISMOS DE
GOBERNANZA DE LA OPS

Abril 25, 2006

Para empezar, nos gustaria agradecer a la Oficina su diligencia y atencion a los detalles al
producir la serie de documentos de gran calidad que reflejan con exactitud los debates del
Grupo de Trabajo hasta la fecha.

La posicién de Salud Canada sobre cada documento se describe a continuacion.

1. Reglamento Interno de la Conferencia, parte 1X, eleccién del Director,
articulo 56

1.1  Como esta redactado, el articulo 56 revisado describe adecuadamente en una sola
pagina los procedimientos acordados, que son claros en cuanto a los aspectos temporales
y transparentes para todos los Estados Miembros.

1.2 Con respecto al parrafo dos, el Canada respalda la redaccion que indica que cada
Miembro y Miembro Asociado puede presentar a uno de sus ciudadanos como candidato
al cargo de Director, en conformidad con las normas que rigen la eleccién para este
cargo.

2. Reglamento Interno del Consejo Directivo, parte 1X, eleccion del Director
interino, articulo 55

2.1  Este tema fue tratado parcialmente por el Grupo de Trabajo.

2.2  Salud Canada propone que, en caso de que el Director en ejercicio renuncie o
fallezca, el Director Adjunto sera nombrado automéaticamente como Director Interino por
el Presidente del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion (SPPA), y
posteriormente regiran los mismos procedimientos para la eleccion del Director descritos
en el articulo 56.

2.3 Sinembargo, si hubiera menos de seis meses para el proceso de presentacion de
candidaturas, la organizacion del foro y las elecciones finales en la CSP, el Director
Interino ocupara la Direccion hasta la siguiente reunion anual del Consejo Directivo o la
CSP.
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3. Normas que rigen la eleccion para el cargo de Director de la Oficina
Sanitaria Panamericana, aprobadas por el Consejo Directivo de la
OPS

Articulo 1. Criterios para la presentacion de candidaturas: refleja el consenso de
los debates en la reunion de marzo del Grupo de Trabajoy Salud Canada lo
respalda.

Articulo I1. Presentacion de las candidaturas: estamos de acuerdo con el proceso
que se describe, incluido el nombramiento de un ciudadano como candidato.

Articulo I1, Foro de los candidatos: Salud Canada propone que durante el foro
abierto las preguntas de los Estados Miembros se presenten por escrito al
Presidente del Comité Ejecutivo, quien las examinara antes de leerlas en voz alta
al candidato. Las preguntas se seleccionaran aleatoriamente del conjunto de las
que se hayan presentado. Cada candidato tendra un maximo de cinco minutos
para responder a cada pregunta (lo que permitira, por tanto, hacer
aproximadamente doce preguntas durante dicho periodo).

Articulo IV. Candidatos que son funcionarios de la OPS o de la OMS: Salud
Canada esta de acuerdo con la redaccion de este articulo, que refleja los puntos
del debate con respecto a la licencia para ausentarse o las actividades relacionadas
con la campana electoral de los candidatos internos al cargo de Director, asi como
la funcidn neutral que se espera de todos los funcionarios de la OPS o la OMS.

Articulo V. La eleccidn: Salud Canada respalda que se siga aplicando el voto
secreto para elegir al Director.

Articulo VI. Medidas posteriores a la eleccién: Salud Canada apoya las
limitaciones impuestas al empleo y la contratacion de los delegados que
participen en la eleccion durante el periodo de seis meses posterior a esta. Salud
Canada también respalda la propuesta de que el uso de los fondos discrecionales
de la Organizacion sea vigilado por el SPPA durante seis meses antes y después
de la eleccion. (Es decir, del 1 de marzo o de la fecha limite en que deben
recibirse las candidaturas al 31 de marzo del afio siguiente a la eleccion.)

Foro abierto de los candidatos que se presenten para el cargo de Director de
la Oficina Sanitaria Panamericana

Salud Canada esta de acuerdo con el proceso que se describe en el documento,
pero recomienda que cada ponencia de los candidatos dure entre 20 y 30 minutos.
Un buen orador debe ser capaz de plantear eficazmente sus argumentos en 20
minutos.

Con miras a aclarar las modalidades pertinentes a la realizacion del periodo de
preguntas, nos remitimos al punto 3.3 anterior. EI foro se transmitiré en vivo a los
Estados Miembros por la web.



5. Reglamento Interno del Consejo Directivo

5.1  Salud Canadé acepta los cambios propuestos al Reglamento Interno y reconoce
que, una vez aprobados por el Comité Ejecutivo, los reglamentos internos
correspondientes de la Conferencia Sanitaria Panamericana y del Comité
Ejecutivo también pueden requerir modificaciones.

6. Proyecto de resolucion: Subcomité de Planificacién y Programacion

6.1  Salud Canadé esta de acuerdo con la redaccion de este proyecto de resolucion,
pero sugerir afinar el primer apartado bajo el punto 2.1, "Funciones”, para que
diga lo siguiente:

- cambios en la situacion de salud en las Américas y en los factores econémicos y
sociales que influyen en las condiciones de salud y el sector de la salud; dichos cambios
pueden incluir situaciones sanitarias de emergencia que requieran la atencion inmediata
de los paises;

6.2 Composicion del Subcomité La practica actual que determina la composicion
del subcomité es que, de los nueve (9) Miembros del Comité Ejecutivo, cuatro (4) del
total de treinta y ocho (38) son elegidos por los Miembros del Comité Ejecutivo para
participar en el SPP. Antes de cada sesion, el Director puede nombrar otros tres
miembros segun los temas especificos que vayan a abordarse. Ademas, los Estados
Miembros no representados en el SPP y las instituciones o las organizaciones invitadas
pueden, por su cuenta, enviar observadores y participar en los debates.

Reconociendo que el Grupo de Trabajo no alcanz6 un consenso en este asunto, Salud
Canada propone la siguiente composicion del SPPA para su consideracion.

Salud Canada opina que el tamafio actual del Subcomité funciona bien. Con miras a
mantener el mismo numero de miembros efectivos en el SPPA (es decir, siete), al tiempo
que se alcanza una participacion continental mas amplia de los Estados Miembros en el
SPPA revisado, los tres representantes normalmente invitados por el Director deberan ser
de paises gue en ese momento no estén representados en el Comité Ejecutivo. El
Director, en comunicacion con los Miembros del Comité Ejecutivo, debe proporcionar
una justificacion clara de su seleccion y nombramiento. Debe continuar la préctica de
permitir la participacion de los Estados Miembros no representados en el SPP y de
instituciones u organizaciones invitadas. Estas ultimas, por su cuenta, pueden enviar
observadores y participar en los debates.
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Proyecto de resolucién: Subcomité sobre la Mujer, la Salud y el Desarrollo
Salud Canada esta de acuerdo con la redaccion de este proyecto de resolucion.

Salud Canada entiende que el grupo técnico asesor propuesto asesoraria en la
ejecucion de dos de los tres componentes de la politica en materia de igualdad de
género que se aplica al trabajo de la OPS, a saber: a) la cooperacion técnica, y b)
la politica y los marcos de programacion nacionales. En tal virtud, el grupo
técnico asesor sobre la mujer, la salud y el desarrollo rendiria cuentas al Comité
Ejecutivo y se centraria en estos dos componentes de politica.

El tercer componente de politica pertinente al género y la gestion de los recursos
humanos dentro de la Organizacion compete principalmente a la Division de
Gestion de Recursos Humanos de la OPS.

Asi pues, la recomendacion del Grupo de Trabajo de que los aspectos de género
de la gestion de los recursos humanos de la Organizacion sean vigilados por el
SPPA significa que la Division de Gestion de Recursos Humanos se encargara de
notificar sobre este asunto al SPPA.



