PARAGUAY

PRIORIDADESNACIONALESPARA LA COOPERACION TECNICA DE LA OPS

Conduccion y gerenciade la Representacion de la OPS/OMS en el Paraguay, en €l marco delamisién dela
OPSYy los requerimientos prioritarios de cooperacion técnicadel pais.

Acceso universal a servicios de salud de alta calidad.

Desarrollo del sistemade vigilancia de oportunidad de viday de morbilidad y mortalidad, intervenciones de
promocién de lasalud y prevencion de la enfermedad.

Desarrollo adecuado del proceso sectorial de planificacién, organizacién y gestion de recursos humanos.
Mejorar la capacidad de gestion sanitariay ambiental.

PROYECTOS

CONDUCCION, COORDINACION Y GESTION DE LOSPROYECTOS DE COOPERACION TECNICA

PROPOSITO

Gestionar la cooperacion técnica pactada en el BPB para abordar |os principales problemas de salud del
Paraguay.

RESULTADOS ESPERADOS

Laconduccién politicay técnicadel programa de cooperacion habra contribuido con |os procesos nacionales e
internacional es sostenibles ala consecucién de logrosen salud.

La PWR-Paraguay habréarespondido de manera eficiente y oportuna atodos los requerimientos de gestiones
administrativas necesarias para el proceso de cooperacién técnica.

Se habra fortalecido, parafinal del bienio 2004-2005, |a Representacion OPS/OMS en su papel protagonistay
su capacidad para abordar las prioridades nacional es de cooperacion técnicay darles respuesta.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS

PROPOSTO

Fortal ecer |a capacidad de la autoridad sanitariaen el desarrollo de las funciones esenciales vinculadas ala
planificacion, organizacion, formacion y gestion de recursos humanos en el Paraguay.

RESULTADOS ESPERADOS

Se habran ejecutado politicas de recursos humanos acordes con |os requerimientos de |os procesos de gestion y
descentralizacion de |os servicios de salud.

Se habra establecido un plan de desarrollo estratégico de formacién y capacitacion de recursos humanos para el
analisis, organizacion y gestion de lasalud pablica.

Se habran establecido procesos de planificacion, organizacion y evaluacién de recursos humanos en las
principales instituciones del sector.

Orientacion de lainvestigacion en salud publica con base alos requerimientos de los nuevos model os de
prestacién de servicios.
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DESARROLLO DE SISTEMASY SERVICIOSDE SAL UD

PROPOSTO
Reducir la exclusién en salud facilitando el acceso alos servicios de calidad y aumentando la proteccién social
en salud.

RESULTADOS ESPERADOS

+  Sehabraestablecido el marco juridico y normativo facilitando lafuncion reguladoray de control de la autoridad
sanitaria.

+  Sehabradefinido un modelo de seguridad social en salud, y elaboraciony €jecucién de propuestas que permitan
aumentar la proteccion social en salud, prioritariamente de la poblacién excluida.

«  Sehabran definido modelos de gestion y aplicacién de instrumentos que mejoren el funcionamiento de lared de
servicios, latoma de decisiones, |a elaboracion de presupuestosy la distribucién de recursos.

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE PROBLEMASPRIORITARIOSEN SALUD Y DESARROLLO DE
POTENCIALIDADESEN SALUD

PROPOSTO
Fortalecer la capacidad nacional paralavigilancia, prevenciény control delos problemas prioritarios en salud,
con énfasis en los grupos vulnerablesy en el desarrollo de potencialidades en salud.

RESULTADOS ESPERADOS

«  Sehabran desarrollado, actualizado y seguido politicas publicas e institucional es, planesy normas en respuesta
alos problemas prioritarios.

«  Sehabrafacilitado la coordinacion interprograméaticay laintegracién funcional de los programas en lared de
los servicios de salud, y se habréan construido alianzas estratégicas con otros actores para la produccién de salud
y control de los problemas prioritarios.

«  Sehabréacolaborado con el proceso de fortalecimiento institucional en todoslos nivelesen el Ministerio de
Salud y otrasinstituciones.

+  Secontarden el con lacapacidad paravigilar los problemas de salud prioritariosy determinantesy para adoptar
| as decisiones pertinentes.

«  Sehabran fortalecido las competencias del personal de salud en la planificacién, gestién de programasy
proyectos, epidemiologia, promocion e investigacion en todos los niveles.

«  Sehabran fortalecido las competencias y capacidad nacionales para abordar problemas de salud prioritarios y
las potencialidades de desarrollo en zonas fronterizas.

+  Sehabraestablecido una Red Nacional de Municipios Saludables.

SALUD AMBIENTAL

PROPOSTO
Aumentar la capacidad nacional y local paralaidentificacion, prevenciény control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan ala salud.

RESULTADOS ESPERADOS

+  Sehabrén fortalecido planes, politicasy €l marco juridico paramejorar la calidad del ambientey de los
Servicios.

«  Sehabrafortalecido lavigilancia sanitariaambiental que incluyael agua, €l sueloy €l aire, asi como la
utilizacién de productos quimicos peligrosos y la calidad de lavivienda.

«  Sehabrafortalecido la capacidad nacional y local paralagestion de las cuestiones ambientalesy para el
funcionamiento y mantenimiento de |os sistemasy servicios.
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«  Sehabrén fortalecido |as estrategias nacional es de movilizacion comunitaria, de atencion primariaambiental, de
redesinstitucionalesy de coordinacion intersectorial.

RECURSOS(EUAS)
Presupuesto Otras Todos los
ordinario fuentes fondos
Total 2002-2003 2,820,400 268,600 3,089,000
Total 2004-2005 2,795,700 - 2,795,700
Apoyo de programas de pais 2% - 2%
Acciony desarrollo sostenibles
intersectorial 14% - 14%
Porcentaje de gastos | |nformacion sanitariay tecnologia 16% - 16%
estimados Acceso universal alos servicios de
salud 2% - 29%
Control de enfermedadesy gestién de
riesgos 10% - 10%
Familiay salud de la comunidad 2% - 2%
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