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Washington, D.C., EUA, 23-27 de septiembre de 2002

Punto 5.4 del orden del dia provisional CSP26/21, Add. 1 (Esp.)
23 septiembre 2002
ORIGINAL: INGLES

MODIFICACIONES DEL ESTATUTO Y DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

En el anexo 1 figuran, para la informacion de la Conferencia Sanitaria
Panamericana, los textos de los articulos modificados del Reglamento del Personal que
fueron aprobados por el Comité Ejecutivo.

La modificacion al parrafo 4.5 del Estatuto del Personal, que se presenta a la
consideracion de la Conferencia, figura en el anexo 2.



ANEXO 1

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

030. Aplicacion

El Reglamento del Personal se aplica a todos los
miembros del personal de la Oficina Sanitaria
Panamericana, sin mas excepciones que las
expresamente previstas en su articulado. Ninguna
disposicion del presente Reglamento podra
interpretarse de manera que impida al Director
nombrar personal por periodos inferiores a un afio en
condiciones diferentes de las establecidas en el
presente Reglamento, si considera que ello redunda
en interés del servicio.

El Reglamento del Personal se aplica a todos los miembros del
personal de la Oficina Sanitaria Panamericana, sin mas excepciones
que las expresamente previstas en su articulado. Ninguna disposicion
del presente Reglamento podré interpretarse de manera que impida al
Director nombrar personal temporal por periodos inferiores a un afio
en condiciones diferentes de las establecidas en el presente
Reglamento, si considera que ello redunda en interés del servicio.

110.7 Normas de conducta
para los miembros del
personal

Los miembros del personal que tengan interés
financiero en empresas comerciales, con las que
directa o indirectamente hayan de entablar relaciones
oficiales en nombre de la Oficina, deberan informar
de ello al Director para que este decida si procede
aplicar las disposiciones del Articulo 1.4 del Estatuto
del Personal.

110.7 El Director se pronunciara sobre la compatibilidad de
cualesquiera intereses declarados por los miembros del
personal con el Articulo I del Estatuto del Personal, y
sobre toda accién procedente en conformidad con el
presente Articulo del Reglamento:

110.7.1 Los miembros del personal que tengan, o cuyos cényuge
o hijos tengan, cualquier interés (incluido de asociacion)
en entidades con las que directa o indirectamente hayan
de entablar relaciones oficiales en nombre de la Oficina, o
en caso de que dichas entidades tengan un interés
comercial en el trabajo de la OPS o en un ambito de
actividad que compartan con la OPS, deberan informar

de ello al Director.

110.7.2 A discrecion del Director y con regularidad dada, los
miembros del personal de determinadas categorias
profesionales deberan presentar, en un formulario
establecido, una declaracion sobre si mismos, su conyuge y
sus hijos a cargo, comunicando determinados tipos de

intereses.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

320. Determinacion de los
sueldos

320.1 Al extenderse el nombramiento, el sueldo
base neto del funcionario correspondera al
primer escalon del grado del puesto que haya
de ocupar. En circunstancias excepcionales,
podra fijarse el sueldo en un escalon superior
de ese grado a fin de mantener el anterior
nivel de ingresos del funcionario.

320.1 Al extenderse el nombramiento de servicio o de plazo fijo, el
sueldo base neto del miembro del personal correspondera al
primer escalon del grado del puesto que haya de ocupar. En
circunstancias excepcionales, podra fijarse el sueldo en un
escalon superior de ese grado a fin de mantener el anterior nivel

de ingresos del funcionario..
Nuevo articulo

320.2 El salario basico neto de los miembros del personal titulares
de nombramientos temporales, tal como se definen en el
Articulo 420.3 del Reglamento, se establecera del siguiente
modo:

320.2.1 Los titulares de nombramientos por periodos
inferiores a un afio: primer escalon de la categoria
asignada, de conformidad con las directrices
establecidas por el Director.

320.2.2 Los titulares de nombramientos de duracién
limitada: tercer escaléon de la categoria asignada,
de conformidad con las directrices establecidas por

el Director.

Los Articulos 320.2, 320.3 y 320.4 se mantienen sin modificaciones
pero reciben la nueva numeracion 320.3, 320.4 y 320.5

330. Sueldos

330.1 y 330.2 sin modificaciones
Nuevo articulo

El sueldo base neto de los miembros del personal de categoria
profesional y superior con nombramientos temporales con arreglo
a las disposiciones del Articulo 420.3 se abonara de acuerdo con la
escala de sueldos que figura en el Articulo 330.2, aplicando la tarifa
de los miembros del personal sin familiares a cargo.

340. Subsidio por familiares
a cargo

Los miembros del personal de categoria profesional
o superior, a excepcion de los contratados por
periodos de corta duracion con arreglo a las
disposiciones del Articulo 1320, o los consultores
nombrados en virtud del Articulo 1330, tendran
derecho a percibir los siguientes subsidios por
familiares a cargo que reunan las condiciones fijadas
en el Articulo 310.5:

Los miembros del personal de categoria profesional y superior, a
excepcion de aquellos con nombramientos temporales con arreglo
a las disposiciones del Articulo 420.3 y de los consultores
nombrados con arreglo a las disposiciones del Articulo 1330,
tendran derecho a percibir los siguientes subsidios por familiares a
cargo que reunan las condiciones fijadas en el Articulo 310.5:
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

350. Subsidio de educacion

350.1 Todo funcionario contratado a nivel internacional
tendrd derecho al subsidio de educacion, con la
excepcion indicada en el Articulo 350.3. El importe
del subsidio pagadero bajo este Articulo serd del
75% de los gastos efectivamente realizados por
concepto de educacion y admisibles en virtud del
Articulo 350.2. El subsidio maximo por hijo por afio
no podra exceder un pago total de EUA$9.750 o,
por gastos incurridos en ciertas monedas segun lo
determine el Director en base a los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, una cantidad fijada en esas monedas.
Para funcionarios que estan en ciertos lugares de
destino oficial, el monto del subsidio para la
educacion primaria y secundaria sera aumentado en
una cantidad adicional correspondiente a un 100%
de los gastos de pensionado hasta EUA$5.060 por
hijo al afio o, para gastos que deban sufragarse en
ciertas monedas locales segin lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.

350.2.2. el costo de los estudios a tiempo completo en un
centro de ensefianza situado fuera del pais o del
area del lugar oficial de destino, inclusive el costo
de pensionado si lo facilita la institucion. Cuando
el alumno estudie en régimen de externado, el
funcionario recibira una cantidad fija anual. La
cantidad fija por hijo por afio serd de EUA$3.373
0, por gastos incurridos en ciertas monedas segun
lo determine el Director en base a los
procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas, una cantidad fijada en
esas monedas. Para los funcionarios en algunos
lugares de destino oficial, la cantidad fija con
respecto a la educacion primaria y secundaria sera
de EUA$5.060, o para gastos que deben sufragarse
en ciertas monedas locales segin lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.

350.1

Los funcionarios de contrataciéon internacional tendran
derecho al subsidio de educacion, con la excepcion indicada en
el Articulo 350.3. El importe del subsidio pagadero bajo este
Articulo sera del 75% de los gastos efectivamente realizados
por concepto de educacion y admisibles en virtud del Articulo
350.2. El subsidio maximo por hijo por afio no podra exceder
un pago total de EUA$9.750 o, por gastos incurridos en ciertas
monedas segun lo determine el Director sobre la base de los
procedimientos  acordados entre las  organizaciones
internacionales interesadas, una cantidad fijada en esas
monedas. Para funcionarios que estan en ciertos lugares de
destino oficial, el monto del subsidio para la educacion
primaria y secundaria serd aumentado en una cantidad
adicional correspondiente a un 100% de los gastos de
pensionado hasta EUA$5.060 por hijo al afio o, para gastos
que deban sufragarse en ciertas monedas locales segin lo
determine el Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales pertinentes,
una cantidad fijada en esas monedas. Este Articulo no se
aplicard al personal con nombramientos temporales con
arreglo a las disposiciones del Articulo 420.3 ni a los
consultores nombrados con arreglo a las disposiciones del
Articulo 1330.

350.2.2. el costo de los estudios a tiempo completo en un centro de

ensefianza situado fuera del pais o del area del lugar oficial de
destino, inclusive el costo de pensionado si lo facilita la
institucion. Cuando el alumno estudic en régimen de
externado, el funcionario recibira una cantidad fija anual. La
cantidad fija por hijo por afio serd de EUA$3.373 o, por
gastos incurridos en ciertas monedas segun lo determine el
Director sobre la base de los procedimientos acordados entre
las organizaciones internacionales interesadas, una cantidad
fijada en esas monedas. Para los funcionarios en algunos
lugares de destino oficial, la cantidad fija con respecto a la
educacion primaria y secundaria serda de EUA$5.060, o para
gastos que deben sufragarse en ciertas monedas locales segun
lo determine el Director sobre la base de los procedimientos
acordados entre las  organizaciones internacionales
pertinentes, una cantidad fijada en esas monedas.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

355. Subsidio especial para
educacion de  hijos
minusvalidos

Los miembros del personal, excepto los contratados por
periodos cortos de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 1320 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, tienen derecho a percibir un subsidio
especial de educacion por un hijo fisica o mentalmente
incapacitado, reconocido como familiar a cargo de
conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afio en
que el hijo cumpla 25 afios. El importe del subsidio por hijo
por afio sera el 100% de los gastos docentes especiales que
se hayan realizado efectivamente hasta un maximo de
EUA$13.000 o, por gastos efectuados en ciertas monedas
segun lo determine el Director en base a los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales
interesadas, hasta una cantidad maxima fijada en esas
monedas. En caso de que se pague el subsidio de educacion
a tenor de lo dispuesto en el Articulo 350, el total del
importe reembolsable en virtud de los Articulos 350 y 355
no excedera el maximo aplicable.

Los miembros del personal, excepto los titulares de wun
nombramiento temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del Articulo
1330, tienen derecho a percibir un subsidio especial de educacion por
un hijo fisica o mentalmente incapacitado, reconocido como familiar
a cargo de conformidad con el Articulo 310.5.2, hasta el fin del afio
en que el hijo cumpla 25 afos. El importe del subsidio por hijo por
afio sera el 100% de los gastos docentes especiales que se hayan
realizado efectivamente hasta un maximo de EUA$13.000 o, por
gastos efectuados en ciertas monedas segin lo determine el Director
en base a los procedimientos acordados entre las organizaciones
internacionales interesadas, hasta una cantidad maxima fijada en esas
monedas. En caso de que se pague el subsidio de educacién a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 350, el total del importe reembolsable en
virtud de los Articulos 350 y 355 no excedera el maximo aplicable.

360. Subsidio por movilidad
y condiciones de trabajo
dificiles

360.1 Los miembros del personal, excepto los
nombrados de conformidad con los Articulos
1310, 1320 y 1330, que sean asignados o
transferidos a un lugar de destino oficial por un
periodo de un afio o mas, percibirdn un subsidio
por movilidad y condiciones de trabajo dificiles,
no computable para los efectos de la pension, cuyo
proposito es reconocer diversos grados de
dificultad en las condiciones de vida y de trabajo
en algunos Ilugares de destino oficial y
proporcionar incentivos para la movilidad, de
conformidad con las condiciones establecidas en
las subsecciones 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3 vy
360.1.4. Los lugares de destino oficial se
clasificaran de acuerdo con las condiciones de vida
y de trabajo y los procedimientos acordados entre
las organizaciones internacionales interesadas
sobre la clasificacion de lugares de destino oficial.
Los lugares de destino oficial en el Canada y los
Estados Unidos de América, y algunos lugares
similares, seran clasificados como lugares de
destino oficial H, mientras los demas lugares de
destino seran clasificados en las categorias A a E.

360.1 Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud de
los Articulos 1310 y 1330, que sean asignados o transferidos
a un lugar de destino oficial por un periodo de un afio o mas,
percibiran un subsidio por movilidad y condiciones de trabajo
dificiles, no computable para los efectos de la pension, cuyo
propdsito es reconocer diversos grados de dificultad en las
condiciones de vida y de trabajo en algunos lugares de destino
oficial y proporcionar incentivos para la movilidad, de
conformidad con las condiciones establecidas en las
subsecciones 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3 y 360.1.4. Los lugares
de destino oficial se clasificaran de acuerdo con las
condiciones de vida y de trabajo y los procedimientos
acordados entre las organizaciones internacionales interesadas
sobre la clasificacion de lugares de destino oficial. Los
lugares de destino oficial en el Canada y los Estados Unidos
de América, y algunos lugares similares, seran clasificados
como lugares de destino oficial H, mientras los demas lugares
de destino seran clasificados en las categorias A a E.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

Nuevo articulo
367. Subsidio de servicio

Los miembros del personal titulares de un nombramiento
temporal de duracion limitada de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 420.3 recibiran un subsidio de servicio, no computable
para los efectos de la pension, consistente en un porcentaje de su
sueldo base neto anual, que sera determinado por el Director y
oscilara entre 5% y 25% para el personal de la categoria
profesional, y entre 3% y 12% para el personal de la categoria de
servicios generales.

375. Prima por terminacion
de servicio

El funcionario cuyo nombramiento por un periodo
fijo no sea renovado después de completar diez afios
de servicio ininterrumpido tendra derecho a una
prima basada en sus afios de servicio, a menos que
hubiera recibido y declinado el ofrecimiento de
renovacion de su nombramiento o que hubiese
alcanzado la edad reglamentaria de jubilacion segin
se define en el Articulo 1020.1. El importe de la
prima sera determinado segun la escala consignada
en el Articulo 1050.4 aplicable a rescision de
nombramientos de duracion limitada.

Los funcionario cuyo nombramiento por un periodo fijo no sea
renovado después de completar cinco afios de servicio ininterrumpido,
y cuyo rendimiento haya sido considerado oficialmente
satisfactorio, tendra derecho a una prima basada en sus afios de
servicio, a menos que hubiera recibido y declinado el ofrecimiento de
renovacion de su nombramiento o que hubiese alcanzado la edad
reglamentaria de jubilacion segun se define en el Articulo 1020.1. El
importe de la prima serd determinado segln la escala consignada en el
Articulo 1050.4 aplicable a rescision de nombramientos de duracion
limitada.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

420. Normas
nombramientos

sobre

420.1 Se entiende por nombramiento de “funcionario
de carrera” el nombramiento con contrato de
duracion ilimitada, considerado “permanente” a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 4.5 del Estatuto
del Personal. Los miembros del personal podran ser
nombrados funcionarios de carrera si han cumplido
por lo menos cinco afios de servicios satisfactorios y
si reunen las demas condiciones que fije el Director.

420.2 Los nombramientos temporales son
nombramientos con contrato de duracion
determinada, a tenor de lo dispuesto en el
Articulo 4.5 del Estatuto del Personal.
Pueden ser a tiempo completo, a tiempo
parcial o “por la duracion efectiva del
empleo”. Hay dos categorias de
nombramientos temporales: los de un afio o
mas, llamados nombramientos por periodo
determinado, y los de menos de un afio
llamados nombramientos de corta duracion.

420.3 Todos los miembros del personal, incluidos
los funcionarios publicos nacionales
contratados en régimen de adscripcion, se
nombran inicialmente con  caracter
temporal, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 420.2.

420.1

4204

420.5

420.6

420. Normas sobre nombramientos’

Se entiende por “nombramiento de servicio” el nombramiento
sin un limite temporal especificado. Podra procederse a un
nombramiento de servicio tras un minimo de cinco afios de
servicios, considerados oficialmente satisfactorios, con
nombramiento de plazo fijo y si se reunen las demas condiciones
que fije el Director.

Nuevo articulo

420.2  Un nombramiento “de plazo fijo” es un nombramiento por un
tiempo limitado de un afio o mas.

Antiguo 420.2

420.3 Los nombramientos temporales son nombramientos por un

periodo no superior a 11 meses. Hay dos categorias de
nombramientos temporales: los de “corta duracién” y los de
“duracion limitada”. Se procede a estos nombramientos de
conformidad con las condiciones determinadas por el
Director.

Nuevo articulo

Los nombramientos pueden ser a tiempo completo, a tiempo
parcial o por la duracién efectiva del empleo.

Antiguo 420.3

Todos los miembros del personal, incluidos los contratados en
régimen de adscripcion a la Organizacion, se nombran
inicialmente por un plazo fijo determinado, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 420.2, o reciben un
nombramiento temporal, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 420.3.

Antiguo 420.4 - Sin modificaciones

! Los miembros del personal que sean “funcionarios de carrera” a 1 de julio de 2002, y cuyo grado sea inferior a P6/D1, conservaran esta situacién hasta que dejen la Organizaci(')n.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

440.

Método
nombramiento

de

440.4 En relacion con los funcionarios publicos
nacionales contratados en régimen de adscripcion,
la oferta de nombramiento, la notificacién de
aceptacion y los documentos comprobatorios de los
términos y condiciones de la adscripcion, segun lo
convenido por la Oficina, el gobierno en cuestion y
el funcionario interesado, constituiran prueba de la
existencia y la validez de la adscripcion de la
administracion publica nacional al servicio de la
Oficina durante el periodo especificado en la oferta
de nombramiento. Toda prérroga del nombramiento
que continue el régimen de adscripcion se sometera
a lo convenido entre las partes interesadas.

440.1 a 440.3 sin modificaciones

440.4 En relacion con el personal contratado en régimen de adscripcion

a la Organizacion, la oferta de nombramiento, la notificacion
de aceptacion y los documentos comprobatorios de los
términos y condiciones de la adscripcion, segun lo convenido
por la Oficina, la entidad en cuestion y el interesado,
constituiran prueba de la existencia y la validez de la
adscripcion de la administracion publica nacional al servicio de
la Oficina durante el periodo especificado en la oferta de
nombramiento. Toda prérroga del nombramiento que contintie
el régimen de adscripcion se sometera a lo convenido entre las
partes interesadas.

470

Reincorporacion

470.1 Los miembros del personal que, sin estar en
los casos previstos en los Articulos 1320 y 1330,
vuelvan a ser contratados antes de que transcurra un
afio desde la expiracion de un nombramiento
anterior, podran ser repuestos en sus funciones si la
Oficina lo juzga procedente. En ese caso recobraran
la situacion administrativa que tuvieran en el
momento del cese y el periodo de ausencia se
contara como licencia anual o licencia sin sueldo,
segun proceda; el interesado reembolsara a la
Oficina todas las cantidades que de ella hubiere
percibido por cese en el empleo.

470.1

Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, que vuelvan a ser contratados antes de que
transcurra un afo desde la expiracion de un nombramiento
anterior, podran ser repuestos en sus funciones si la Oficina lo
juzga procedente. En ese caso recobraran la situacion
administrativa que tuvieran en el momento del cese y el
periodo de ausencia se contara como licencia anual o licencia
sin sueldo, segun proceda; los interesados reembolsaran a la
Oficina todas las cantidades que de ella hubieren percibido por
cese en el empleo.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

480. Traslado entre
organizaciones

480.1 A reserva de lo dispuesto en los Articulos 430 y 440
("Examen médico y vacunaciones" y "M¢étodo de
nombramiento"), los miembros del personal de la
Organizacion Mundial de la Salud, de otra organizacion
del sistema de las Naciones Unidas o de la Organizacion
de los Estados Americanos que entren a prestar servicio

en la Oficina como consecuencia de un traslado:

480.1.1 podran ser nombrados en un escalon superior del
grado correspondiente al puesto que se les
asigna si ello es necesario para mantener su
nivel de sueldo;

480.1.2 conservaran en la Caja de Pensiones las sumas
que les hayan sido abonadas en cuenta si se
trata de participantes en la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

480.1.3 seran nombrados por periodo determinado con
arreglo a lo dispuesto en el Articulo 420.3 vy,
después del traslado, estaran sujetos al mismo
periodo de prueba que los funcionarios recién

nombrados;

480.1

A reserva de lo dispuesto en los Articulos 430 y 440 ("Examen
médico y vacunaciones" y "Método de nombramiento"), los
miembros del personal de la Organizaciéon Mundial de la Salud, de
otra organizacion del sistema de las Naciones Unidas o de la
Organizacion de los Estados Americanos que entren a prestar
servicio en la Oficina como consecuencia de un traslado:

480.1.1  podran ser nombrados en un escalon superior del grado
correspondiente al puesto que se les asigna si ello es

necesario para mantener su nivel de sueldo;

480.1.2  conservaran en la Caja de Pensiones las sumas que les
hayan sido abonadas en cuenta si se trata de
participantes en la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

480.1.3  seran nombrados por periodo determinado con arreglo a

lo dispuesto en el Articulo 420.5 y, después del traslado,
estaran sujetos al mismo periodo de prueba que los
funcionarios recién nombrados;

530. Supervision y
evaluacion
del
rendimiento

530.1 Los superiores jerarquicos se encargaran de facilitar la
adaptacion de los miembros del personal a su trabajo de la
manera siguiente:

530.1.1 explicandoles con claridad sus deberes y su
situacion jerarquica;

530.1.2 aconsejandoles y orientandoles para el mejor

desempefio de sus funciones;

530.1.3 presentandoles a los demas funcionarios con
quienes hayan de trabajar;
530.1.4 examinando frecuentemente con los interesados

el trabajo que éstos hagan.

530. Gestion del rendimiento y perfeccionamiento

530.1 Los superiores jerarquicos se encargaran de:

530.1.1 facilitar la adaptacién a su trabajo del personal a sus

ordenes;

530.1.2 establecer, en colaboracion con cada miembro del

personal a sus 6rdenes, un plan de trabajo;
530.1.3
530.1.4

orientar a sus subordinados.

Suprimido
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

530.2

530.3

Ademas del examen del trabajo y de los cambios de
impresion normales a este respecto con los miembros del
personal, los superiores jerarquicos de los funcionarios de
categoria D2 o inferior prepararan periddicamente
informes de evaluacion del rendimiento, la conducta y las
posibilidades de perfeccionamiento de los funcionarios a
sus ordenes. Esta evaluacion se llevara a cabo con tanta
frecuencia como el puesto o el rendimiento del interesado
lo exijan, y por lo menos una vez al afio. Los superiores
jerarquicos discutiran las conclusiones del informe con el
miembro del personal interesado y le daran instrucciones
precisas para mejorar aquellos aspectos de su trabajo que
no sean totalmente satisfactorios. Si un miembro del
personal ejerce funciones de supervision, se incluira en el
informe una apreciacion de las mismas.

El miembro del personal describird sucintamente en un
formulario especial, y los superiores jerarquicos
evaluaran, las funciones y las actividades que haya
desplegado durante el afio anterior en relacion con las
funciones y responsabilidades efectivas del puesto que
ocupa. El formulario serd firmado por los superiores
jerarquicos y por el miembro del personal interesado
quien, si lo desea, podra agregar una declaracion sobre
las partes del informe con las que no esté de acuerdo; esta
declaracion se incorporara a su expediente profesional.

530.2

530.3

Ademas del examen del trabajo y de los cambios de impresion
normales a este respecto con los miembros del personal, los
superiores jerarquicos de los funcionarios de categoria D2 o
inferior prepararan periddicamente informes de evaluacion del
rendimiento, la conducta y las posibilidades de perfeccionamiento
de todos los miembros del personal a sus oOrdenes. Esta
evaluacion se llevard a cabo con tanta frecuencia como el puesto o
el rendimiento del interesado lo exijan, y por lo menos una vez al
afio. Los superiores jerarquicos discutiran las conclusiones del
informe con el miembro del personal interesado y le daran
instrucciones precisas para mejorar su rendimiento, en caso
necesario. En el caso de los miembros del personal con
funciones de supervision, la evaluacién incluira una apreciacién
del desempeiio de dichas funciones, en la que figurara cémo
cumplen sus funciones de gestion del rendimiento Yy
perfeccionamiento.

El rendimiento de los miembros del personal durante el afio
anterior se evaluara segin procedimientos establecidos por el
Director. El formulario sera firmado por los superiores jerarquicos
y por los miembros del personal interesados, quienes, si lo desean,
podran agregar una declaracion sobre las partes del informe con
las que no estén de acuerdo; esta declaracion se incorporara a su
expediente profesional.

530.4 Sin modificaciones

540. Terminacion
del periodo de
prueba

540.1

Antes de terminar el periodo normal de prueba (véase el
Articulo 420.4) de un miembro del personal se preparara
un informe sobre su trabajo (véase el Articulo 530.2).
Sobre la base de ese informe se adoptara una decision que
se comunicara al miembro del personal y que podra ser:

540.1

Antes de terminar el periodo normal de prueba (véase el Articulo
420.6) de un miembro del personal se preparara un informe sobre
su trabajo (véase el Articulo 530.2). Sobre la base de ese informe
se adoptard una decision que se comunicard al miembro del
personal y que podra ser:
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Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

550. Aumento de sueldo
dentro del mismo
grado

550.1 Los miembros del personal cuyo trabajo haya

sido declarado satisfactorio por los
superiores jerarquicos tendran derecho a un
aumento de sueldo correspondiente a un
escalon de su grado al terminar cada uno de
los periodos de servicio definidos en el
Articulo 550.2. La fecha en que se adquiere
el citado derecho no sera anterior a la fecha
de confirmacion del nombramiento, salvo en
los casos previstos en el Articulo 480. La
fecha efectiva del aumento de sueldo dentro
del mismo grado se determina en el Articulo
380.3.1. Pueden concederse aumentos hasta
que el interesado haya alcanzado el sueldo
maximo de su grado, pero si se aplica el
Articulo 555.2 o el 1310.9, el maximo
normal podra excederse en consecuencia.

550.3 El periodo de servicio se reducira a diez meses

en el Articulo 550.2.1 y a veinte meses en el
Articulo 55022 en el caso de los
funcionarios que, mediante la aprobacion de
un examen prescrito, hayan demostrado
competencia en una segunda lengua oficial
de la Oficina. Los funcionarios cuya lengua
materna sea uno de los idiomas oficiales de la
Oficina tendran que demostrar competencia
en otro idioma oficial. Esta norma se aplica
al personal de las categorias profesional y
superior, con excepcion del personal
lingliistico, o sea, traductores, editores,
revisores e intérpretes.

550.1 Los miembros del personal, excepto los titulares de un
contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3, cuyo trabajo haya sido declarado satisfactorio
por los superiores jerarquicos tendran derecho a un aumento de
sueldo correspondiente a un escalon de su grado al terminar
cada uno de los periodos de servicio definidos en el Articulo
550.2. La fecha en que se adquiere el citado derecho no sera
anterior a la fecha de confirmacién del nombramiento, salvo en
los casos previstos en el Articulo 480. La fecha efectiva del
aumento de sueldo dentro del mismo grado se determina en el
Articulo 380.3.1. Pueden concederse aumentos hasta que el
interesado haya alcanzado el sueldo maximo de su grado, pero
si se aplica el Articulo 555.2 o el 1310.9, el maximo normal
podra excederse en consecuencia.

550.2 Sin modificaciones

550.3 El periodo de servicio se reducird a diez meses en el Articulo
550.2.1 y a veinte meses en el Articulo 550.2.2 en el caso de
los funcionarios que, mediante la aprobaciéon de un examen
prescrito, hayan demostrado competencia en una segunda
lengua oficial de la Oficina. Los funcionarios cuya lengua
materna sea uno de los idiomas oficiales de la Oficina tendran
que demostrar competencia en otro idioma oficial. Esta norma
se aplica al personal de las categorias profesional y superior,
con excepcion de los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y del
personal lingiiistico, o sea, traductores, editores, revisores e
intérpretes.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

570. Reduccion de grado 570.1 La reduccion de grado de un miembro del | 570.1 La reduccion de grado de los miembros del personal puede
personal puede ser consecuencia de una ser consecuencia de una nueva clasificacion del puesto que
nueva clasificacion del puesto que ocupe o ocupen o de traslado a otro puesto de menor grado. El traslado
de traslado. El traslado puede hacerse: puede hacerse:

570.1.1 a peticion del interesado por 570.1.1 a peticion del interesado por motivos personales;
ti les; . . .
TROLVOS personiates; 570.1.2 por servicios poco satisfactorios o falta de conducta;
570.1.2 ici tisfactori
POI SETvIClos p O?O satistactorios o 570.1.3 en lugar del cese, de conformidad con lo dispuesto
falta de conducta; .
en el Articulo 1050.
570.1.3 en lugar del cese, cuando haya que
proceder a una reduccion forzosa
de personal.
630. Licencia anual 630.3 Todos los miembros del personal acumularan | 630.1 y 630.2 sin modificaciones

licencia anual, excepto:

630.3.1 los contratados "por la duracion
efectiva del empleo";

630.3.2 los contratados por periodos de
corta duracion, los consultores y los
trabajadores manuales que se rigen,
en cambio, por el régimen aplicable
a ellos;

630.3.3 los funcionarios que gocen de
licencia sin sueldo en virtud del
Articulo 655.1, cuando ésta exceda
de 30 dias;

630.3.4 los funcionarios en licencia especial
con derecho al seguro que exceda de
30 dias.

630.3 Todos los miembros del personal acumularan licencia anual,
excepto:

630.3.1 los contratados "por la duracion efectiva del empleo";
Nuevo articulo

630.3.2 las personas con nombramientos temporales, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3,
contratadas por dias;

Antiguo 630.3.2

630.3.3 los consultores nombrados en virtud del Articulo
1310 que se rigen, en cambio, por el régimen
aplicable a ellos;

630.3.4 Antiguo 630.3.3, sin modificaciones
630.3.5 Antiguo 630.3.4, sin modificaciones

_II_
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Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

640. Licencia en el pais
de origen

640.3 Los miembros del personal tienen derecho a la
licencia en el pais de origen cuando:

640.3.1

640.3.2

640.3.3

640.3.4

su lugar de destino esté situado fuera del pais
y region de su lugar de residencia reconocido
conforme a lo dispuesto en el Articulo 460;

vayan a seguir prestando servicio por lo
menos durante seis meses a partir de la fecha
de regreso después de terminada la licencia
en el pais de origen o de la fecha de
adquisicion del derecho a licencia en el pais
de origen, segun cudl sea la posterior;

no sean de contratacion local segin el
Articulo 1310, no estén contratados por un
periodo corto segun el Articulo 1320 y su
nombramiento no sea de consultor segun el
Articulo 1330; y

cumplan las condiciones necesarias para que
su servicio se considere valido a estos efectos
en virtud del Articulo 640.4.

640.1 y 640.2 sin modificaciones

640.3 Los miembros del personal tienen derecho a la licencia en el pais

de origen cuando:

640.3.1 su lugar de destino esté situado fuera del pais y region de
su lugar de residencia reconocido conforme a lo dispuesto
en el Articulo 460;

640.3.2 vayan a seguir prestando servicio por lo menos durante
seis meses a partir de la fecha de regreso, al terminar la
licencia en el pais de origen, o de la fecha de adquisicion
del derecho a tal licencia. Para el computo se tomara la
posterior de estas dos fechas;

640.3.3 no sean de contratacion local segun el Articulo 1310, no
sean titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3, y su
nombramiento no sea de consultor segiin el Articulo
1330; y

640.3.4 cumplan las condiciones necesarias para que su servicio
se considere valido a estos efectos en virtud del Articulo
640.4.

660. Licencia para
instruccion o
servicio militar

660.1 Los miembros del personal que lo soliciten, excepto los
mencionados en los Articulos 1320 y 1330, podran, si
el gobierno de su pais les exige un periodo de servicio
o de instruccion militar, obtener licencia que en
principio no sera superior a un afio, pero que podra
prorrogarse a peticion del interesado. A opcion del
miembro del personal, esa ausencia se contard como
licencia sin sueldo o como licencia anual en la medida
en que el interesado tenga derecho a clla y, una vez
agotado ese derecho, como licencia sin sueldo. Durante
los periodos de licencia sin sueldo concedidos con este
fin, se aplicaran las disposiciones del Articulo 655.2.

660.1 Los miembros del personal que lo soliciten, excepto los titulares

de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 420.3 o los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330, podran, si el gobierno de su pais les exige un
periodo de servicio o de instruccion militar, obtener licencia que en
principio no sera superior a un afio, pero que podra prorrogarse a
peticion del interesado. A opcion de estos miembros del personal,
esa ausencia se contara como licencia sin sueldo o como licencia
anual en la medida en que el interesado tenga derecho a ella y, una
vez agotado ese derecho, como licencia sin sueldo. Durante los
periodos de licencia sin sueldo concedidos con este fin, se aplicaran
las disposiciones del Articulo 655.2.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

720. Seguro de 720.1  Seguro de Enfermedad del Personal: 720.1  Seguro de Enfermedad del Personal:
zrclgfggfgady Los miembros del personal contratados por un aflo o mas 720.1.1 Los miembros del personal contratados por un afio o mas
participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la participaran en el Seguro de Enfermedad del Personal de la
Oficina y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a Oficina y tendran derecho, lo mismo que sus familiares a
cargo, a las prestaciones de dicho seguro de conformidad con cargo, a las prestaciones de dicho seguro de conformidad con
el reglamento establecido por el Director en consulta con el el reglamento establecido por el Director en consulta con el
personal. Los miembros del personal contribuiran al pago de personal. Los miembros del personal contribuiran al pago de
la poliza de seguro. la poliza de seguro.
Nuevo articulo
720.1.2 Los miembros del personal titulares de un contrato
temporal de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
420.3 participaran asimismo en el Seguro de Enfermedad
del Personal de la Oficina, al que también podran
acogerse sus familiares a cargo admisibles, de acuerdo
con las reglas establecidas por el Director. Los miembros
del personal contribuiran al pago de la poliza de seguro.
760. Licencia de |760.1 Las funcionarias nombradas por periodos de un afio o (760.1 Los miembros del personal que no sean consultores nombrados en
maternidad y mas tendran derecho a licencia de maternidad y virtud del Articulo 1330 tendran derecho a licencia de maternidad y
licencia de licencia de paternidad con sueldo y subsidios licencia de paternidad, en las condiciones especificadas en el presente
paternidad’ completos. Articulo.
760.2 Licencia de maternidad. Mediante presentacion de un {760.2 Licencia de maternidad para las titulares de contratos de un afio o

certificado extendido por un médico debidamente
habilitado, en el que se acredite que el parto se
verificara probablemente en un plazo de seis semanas,
se dara a las funcionarias autorizacion para ausentarse
del trabajo hasta la fecha del alumbramiento. A
peticion de la interesada y con el debido
asesoramiento médico, el Director podra permitir a
aquélla que empiece a disfrutar de su licencia de
maternidad menos de seis semanas, pero no menos de
dos semanas, antes de la fecha probable del parto. La
licencia de maternidad durara 16 semanas a contar de
la fecha en que se conceda, pero en ningin caso
terminard antes de 10 semanas contadas a partir de la
fecha efectiva del parto.

mas

Mediante presentacion de un certificado extendido por un médico
debidamente habilitado, en el que se acredite que el parto se verificara
probablemente en un plazo de seis semanas, se dara a las funcionarias
autorizacion para ausentarse del trabajo hasta la fecha del
alumbramiento. A peticion de la interesada y con el debido
asesoramiento médico, el Director podra permitir a aquélla que empiece
a disfrutar de su licencia de maternidad menos de seis semanas, pero no
menos de dos semanas, antes de la fecha probable del parto. La licencia
de maternidad durara 16 semanas a contar de la fecha en que se
conceda, pero en ninguin caso terminara antes de 10 semanas contadas a
partir de la fecha efectiva del parto. En esta licencia se perciben sueldo
y subsidios completos.

! La licencia de paternidad se introduce a modo de prueba por dos afios, con efecto a partir del 1 de enero de 2001, y se revisara en

enero de 2003.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

A las madres lactantes se les conceder,
ademas, tiempo suficiente cada dia para que
puedan amamantar a sus hijos.

Nuevo articulo

760.3

Licencia de maternidad para las titulares de un contrato
temporal

760.3 Cuando a.mbos. padres de un recien na.101d.0 Las titulares de un contrato temporal de conformidad con
son funcionarios de la Oficina Sanitaria . , . . .
. S lo dispuesto en el Articulo 420.3 tendran derecho a licencia
Panamericana, toda porcioén sin usar de la . . . . .
. . . de maternidad en las condiciones fijadas por el Director.
licencia de maternidad a la cual la madre
tendria derecho segin lo estipulado en el | 760.4 Antiguo 760.3, sin modificaciones
Articulo 760.2 podra d 1 pad
o bodra Set usada por € pate | 760.5 Antiguo 760.4, sin modificaciones
del hijo, segun las condiciones que
establezca el Director. Antiguo 760.5
760.4 Licencia de paternidad. Un funcionario | 760.6 Licencia de paternidad
tendra derecho a la licencia de paternidad . .
hasta por cinco dias, siempre y cuando Los miembros del personal, e).(cepto los tlt}llares de un
presente pruebas satisfactorias del contrato temporal de conformidad con lo dlspue§t0 en el
nacimiento de su hijo. Artlrculo 420.3 o los ’consultores noml?radqs en v1rtud. del
Articulo 1330, tendran derecho a la licencia de paternidad
hasta por cinco dias, siempre y cuando presenten pruebas
satisfactorias del nacimiento de su hijo.
770. Prestacion en caso de | 770.1 Si, en caso de defuncién de un miembro del | 770.1 Si, en caso de defunciéon de un miembro del personal,

fallecimiento

personal que sea titular de un contrato por
periodo fijo o de un nombramiento de
funcionario de carrera, no hubiera lugar a
prestacion ninguna en virtud de la poliza de
seguro de enfermedad y accidentes suscrita
por la Oficina, se abonara una cantidad:

exceptuados los titulares de un contrato temporal de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y los
consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, titular
de un contrato por periodo fijo o de un nombramiento de
servicio, no hubiera lugar a prestacion ninguna en virtud de la
poliza de seguro de enfermedad y accidentes suscrita por la
Oficina, se abonara una cantidad:
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Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

820. Viajes del
conyuge y de los
hijos

820.2 Salvo en los casos que se especifican en los Articulos 1320
y 1330, la Oficina abonara los gastos de viaje del conyuge y
los hijos a cargo de un funcionario, siempre que retnan las
condiciones fijadas en el Articulo 820.1, en las siguientes
circunstancias:

820.1 Sin modificaciones

Exceptuados los miembros del personal titulares de un contrato
temporal de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 420.3 y
los consultores nombrados en virtud del Articulo 1330, la Oficina
abonara los gastos de viaje del conyuge y los hijos a cargo de un
funcionario, siempre que retinan las condiciones fijadas en el Articulo
820.1, en las siguientes circunstancias:

825. Viajes
relacionados
con el subsidio
especial de

educacion

La Oficina abonara, en los términos y condiciones establecidos
por el Director, los gastos de viaje del hijo a cargo por el que el
miembro del personal tenga derecho a percibir el subsidio
especial de educacion en virtud del Articulo 355. En ese caso,
no seran aplicables las disposiciones del Articulo 820.2.5, salvo
en lo que respecta a los viajes de ida y vuelta previstos en los
Articulos 820.2.5.2 y 820.2.5.3. Las disposiciones del presente
Articulo se aplican a los miembros del personal de las categorias
profesional y superior cuyo lugar de destino no esta en el pais de
su lugar de residencia reconocido, asi como a los miembros del
personal a que hace referencia el Articulo 1310.4 que se
contratan tanto fuera de la zona local como fuera del pais del
lugar de destino. No se aplican, en cambio, a los demas
miembros del personal a que hace referencia el Articulo 1310, ni
a los miembros del personal a que hacen referencia los Articulos
1320 y 1330.

La Oficina abonara, en los términos y condiciones establecidos por el
Director, los gastos de viaje del hijo a cargo por el que los miembros
del personal tengan derecho a percibir el subsidio especial de
educacion en virtud del Articulo 355. En ese caso, no seran aplicables
las disposiciones del Articulo 820.2.5, salvo en lo que respecta a los
viajes de ida y vuelta previstos en los Articulos 820.2.5.2 y 820.2.5.3.
Las disposiciones del presente Articulo se aplican a los miembros del
personal de las categorias profesional y superior cuyo lugar de destino
no esta en el pais de su lugar de residencia reconocido, asi como a los
miembros del personal a que hace referencia el Articulo 1310.4 que se
contratan tanto fuera de la zona local como fuera del pais del lugar de
destino. No se aplican, en cambio, a los demas miembros del personal
a que hace referencia el Articulo 1310, a los miembros del personal
titulares de un contrato temporal de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 420.3 ni a los consultores nombrados en virtud del
Articulo 1330.

1040. Expiracion de los
contratos
temporales

Los contratos temporales, ya sean por periodo determinado o de
corta duracion, expiraran automaticamente al terminar el periodo
de servicio convenido, a menos que se haya hecho y aceptado
una oferta de prorroga. Ello no obstante, a los miembros del
personal con contratos por periodo determinado de un afio o mas
que la Oficina haya decidido no renovar, se les notificara esa
decision por lo menos tres meses antes de la fecha de expiracion
del contrato. Los miembros del personal que no deseen la
renovacion de su contrato lo comunicaran con tres meses de
antelacion, por lo menos.

1040. Expiracion de los nombramientos

A menos que se haya hecho y aceptado una oferta de prérroga, Los
contratos por periodo determinado y los contratos temporales
expiraran automaticamente al terminar el periodo de servicio
convenido. Cuando se haya decidido no hacer una oferta de
prorroga a un miembro del personal titular de un contrato por
periodo determinado, se notificara esa decision al interesado, como
minimo, tres meses antes de la fecha de expiracion del
nombramiento. Los miembros del personal que no deseen la
renovacion de su contrato lo comunicaran asimismo con tres meses de
antelacion, por lo menos.
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1050.1

1050.2

Los contratos temporales de los miembros del
personal contratados para ocupar puestos de
duracion limitada, podran ser rescindidos antes
de la fecha de su expiracion si se suprimen los
puestos.

Cuando se suprima un puesto de duracién
indefinida, o cualquier puesto ocupado por un
titular con nombramiento de funcionario de
carrera, se reducira en consecuencia la plantilla
(si el puesto estaba cubierto), de conformidad
con las disposiciones que el Director haya
dictado para estos casos, ateniéndose a los
siguientes principios:

1050.2.1 La persona o las personas que hayan
de conservar su puesto se escogeran
exclusivamente entre los miembros del
personal que ocupen puestos analogos
de igual grado o un grado menor que
el suprimido.

1050.2.2 Si el puesto es de las categorias
profesional y superior, la seleccion se
hard entre el personal de todos los
servicios; si es de contratacion local,
la seleccion se limitara al personal de
la localidad en la que se suprima el

puesto.

1050.2.3 Se mantendra de preferencia en su
puesto a los titulares de un
nombramiento de funcionario de
carrera. El Director podrd establecer
prioridades  entre el  personal

temporero.

1050. Supresion de puestos

1050.1 Los nombramientos de plazo fijo de los miembros del personal
contratados para ocupar puestos de duracion limitada podran ser
rescindidos antes de la fecha de su expiracion si se suprimen los

puestos.

1050.2 Cuando se suprima o termine un puesto de duracion indefinida,
o cualquier puesto ocupado por un titular con nombramiento de
servicio', se procurara, en la medida de lo razonable,
reasignar a otro puesto al miembro del personal que lo
ocupaba, de conformidad con las disposiciones que el Director
haya dictado para estos casos y ateniéndose a los siguientes
principios:

Se han revisado los subapartados y se les ha cambiado el orden

Nuevos articulos

1050.2.1 coordinara el proceso de reasignacion un comité ad

1050.2.2

1050.2.3

1050.2.4

1050.2.5

hoc creado por el Director.

se dara prioridad a la necesidad de mantener las
mayores normas de eficiencia, competencia e
integridad, teniendo en cuenta asimismo el
rendimiento, las cualificaciones y la experiencia del
interesado;

el Director podra establecer prioridades para la
reasignacion de miembros del personal;

el periodo de reasignacién concluira generalmente
seis meses después de su comienzo; el Director

podra excepcionalmente prorrogarlo por un
periodo de hasta seis meses mas;
durante el periodo de reasignacion, podra

proponerse al miembro del personal un
adiestramiento para perfeccionar algunas de sus
cualificaciones;

! A efectos del presente Articulo, se entiende que las referencias a los titulares con nombramientos de servicio incluyen a los miembros del personal titulares de
nombramientos de funcionarios de carrera.
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

1050.2.4 Dentro de cada grupo prioritario, se daréd
preferencia para la conservacion del puesto
a los miembros del personal que mejor
desempefien sus funciones y, cuando este
criterio no fuere determinante, a los de
mayor antigiiedad en el servicio.

1050.2.5 No se rescindirda el contrato de un
miembro del personal sin hacerle antes una
oferta razonable de traslado, siempre que
ésta pueda hacerse de inmediato.

1050.3 La rescision de contrato prevista en el
presente Articulo se notificard con tres
meses de antelacion en el caso de
funcionarios de carrera 0 de
nombramientos confirmados por periodos
de un afio o mas, y de un mes como
minimo en los demads casos.

1050.4 Los miembros del personal cuyo
nombramiento se rescinda con arreglo al
presente Articulo, recibiran una
indemnizacion de conformidad con la
siguiente escala y teniendo debidamente en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 380.2:

Antiguo 1050.2.2
1050.2.6

Si el puesto es de las categorias profesional y
superior, el proceso de reasignacion se hara entre
todos los servicios; si es de contratacion local, el
proceso de reasignacion se limitard a la localidad
en la que se suprima el puesto;

Nuevos articulos

1050.2.7

1050.2.8

1050.2.9

en el marco del Articulo 1050.2.2, se dara
preferencia a los miembros del personal para
ocupar vacantes durante el periodo de
reasignacion;

los miembros del personal podrin ser
reasignados a un puesto vacante de igual grado o
un grado menor que el suprimido;

el contrato del miembro del personal sera
rescindido si no se llega a una decision de
traslado durante el periodo previsto a tal efecto.

1050.3 La rescision de contrato prevista en el presente Articulo se
notificard con tres meses de antelacion en el caso de titulares
de nombramientos de servicio o de nombramientos por periodo
determinado sin periodo de prueba, y de un mes como
minimo en los demas casos.

1050.4 Los miembros del personal cuyo nombramiento se rescinda con
arreglo al presente Articulo, recibirdn una indemnizaciéon de
conformidad con la siguiente escala y teniendo debidamente en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 380.2:

_LI_
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

Titulares de un  Titulares de
nombramiento  contratos por
de funcionario periodo determinado
de carrera
Menos de 1 Una semana de
| sueldo por cada mes
2 3 meses que quede de
3 3 meses contrato, pero la
4 4 meses indemnizacion  no
sera  inferior  al
sueldo de 6 semanas
ni superior al de 3
meses
5 5 meses
6 6 meses 3 meses
7 7 meses 5 meses
8 8 meses 7 meses
9 9 meses 9 meses
10 9,5 meses 9,5 meses
11 10 meses 10 meses
12 10,5 meses 10,5 meses
13 11 meses 11 meses
14 11,5 meses 11,5 meses
15 o mas 12 meses 12 meses

1050.5 El nombramiento de un funcionario que haya

servido satisfactoriamente a la Oficina por cinco
anos o mas, se considerara terminado al tenor de
este Articulo, si el nombramiento no se renovd
debido a la supresion o futura supresion del
puesto.

1050.6 Puestos de duracion indefinida son aquellos que

contintan existiendo hasta que se adopte la
decision expresa de suprimirlos. Los puestos de
duracion limitada terminan automaticamente al
final del periodo para el cual fueron
establecidos, a menos que se adopte la decision
expresa de continuarlos. El Director determinara
las categorias de puestos comprendidas dentro
de cada una de las dos definiciones citadas.

Titulares de wun Titulares de contratos

nombramiento de por periodo
servicio determinado

Menos de 1 ) Una semana de

1 ) sueldo por cada mes

2 ) No aplicable que quede de

3 ) contrato, pero la

4 ) indemnizacion no
) sera inferior al sueldo
) de 6 semanas ni
) superior al de 3
) meses

5 ) 4 meses

6 6 meses 5 meses

7 7 meses 6 meses

8 8 meses 7 meses

9 9 meses 9 meses

10 9,5 meses 9,5 meses

11 10 meses 10 meses

12 10,5 meses 10,5 meses

13 11 meses 11 meses

14 11,5 meses 11,5 meses

15 o mas 12 meses 12 meses

Nuevo articulo

1050.4.1 En caso de rescision de un nombramiento en
virtud del Articulo 1050.2, se incrementara la
indemnizacion en 50%.

1050.4.2 En otros casos, el Director podra decidir
incrementar la indemnizacion en un porcentaje
que podra ir hasta el 50% si las circunstancias lo
justifican.

1050.5 Suprimido
1050.5 Antiguo 1050.6, sin modificaciones
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Articulo / Asunto

Texto anterior

Texto aprobado por el Comité Ejecutivo

1320. Personal con contrato a
corto plazo

El Director podra contratar personal por periodos
cortos para conferencias y otros servicios de breve
duracién, sin atenerse a lo dispuesto en otras
secciones del presente Reglamento.

El Director podra fijar las condiciones de servicio de las
contrataciones temporales para conferencias y otros servicios de
breve duracion, sin atenerse a lo dispuesto en otras secciones del
presente Reglamento.
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ANEXO 2
Modificacion del Articulo 4.5. del Estatuto del Personal

Articulo del Estatuto
del Personal

Texto actual

Texto que se propone

4.5

El Director nombrara al Director Adjunto y al
Subdirector por un periodo determinado, con la
aprobacion  del ~ Comité  Ejecutivo. Los
nombramientos de los demds funcionarios seran las
normas y requisitos que el Director establezca en
armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto.

El Director nombrara al Director Adjunto y al Subdirector por un
periodo determinado, con la aprobacion del Comité Ejecutivo. Los
nombramientos de los demas funcionarios tendran la duracién y
estaran sometidos a las normas y requisitos que el Director establezca

en armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto.
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